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Glossario dei termini

ATS. S.rl. -“ALTO TREVIGIANO SERVIZI S.r.l.” con sede legale in Montebelluna (TV),
via Schiavonesca Priula n. 86, P.I. 04163490268ni@vquale oggetto sociale I'esercizio delle
attivita di captazione, adduzione e distribuzionaatjua ad usi civili e diversi, di fognatura e di
depurazione che concorrono a formare il serviziecadintegrato come definito dalla legge
05.01.1994, 36 e ss.

Aree sensibili -Partizioni aziendali nell’ambito delle quali vengoswvolte attivita sensibili

Attivita sensibili - Attivita nel cui ambito sussiste il rischio dellaramissione dei reati previsti
dalla normativa di riferimento (D.Lgs. 231/2001uecessive integrazioni).

Azienda — Insieme complessivo dei beni e delle strutture mmgate daA.T.S. S.r.l. per lo
svolgimento del proprio oggetto sociale.

CCNL — Contratto collettivo nazionale del lavoro per i@hgenti delle aziende del settore gas e
acqua del 1 marzo 2002 da ultimo rinnovato in datéebbraio 2011 e s.m.i.

Collaboratori - Soggetti che si affiancano all’Azienda in un rappodi collaborazione
continuata in merito alla distribuzione, promozi@eendita dei suoi prodotti.

Consulenti - Soggetti che esercitano la loro attivita in favalel’Azienda in forza di un
rapporto contrattuale.

Decreto -1l Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e §.m.
Destinatari — dipendenti, organi amministrativi e di controllopcg collaboratori esterni,
partnersdi A.T.S. S.r.l. che siano a qualunque titolo,lenmdirettamente, tenuti a conoscere ed

applicare le disposizioni, i principi e le procegl@ontenute e/o richiamate con il Modello.

Dipendenti - Soggetti legati a A.T.S. S.r.l. da un rapporto alidro subordinato (compresi i
dirigenti) o da un rapporto contrattuale allo stegssimilato.

Documenti - Insieme degli elaborati che concorrono a costitilidodello di organizzazione,
gestione e controllo dell’azienda.

Linee guida- Linee guida di CONFINDUSTRIA approvate dal Mimsd di Giustizia con D.M.
4.12.2003, come modificate il 31 marzo 2008 e apgirdal Ministero di Grazie e Giustizia in
data 2 aprile 2008, nonché successivi aggiornamenti

Mappatura delle aree di rischio - Selezione delle aree aziendali nellambito dellalqu
vengono esercitate attivita sensibili.

Modello - Modello di organizzazione, gestione e controllovis® dagli artt. 6 e 7 del D.Lgs. 8
giugno 2001, n. 231.

Normativa di riferimento nazionale - D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, e successive
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modificazioni e integrazioni.

Normativa di riferimento dell’Unione Europea - Convenzione di Bruxelles del 26 luglio
1995 “Tutela degli interessi finanziari delle ContarEuropee”, Convenzione di Bruxelles del
26 maggio 1997 “Lotta alla corruzione in cui somieolti funzionari della Comunita Europea
e degli Stati Membri” e Convenzione OCSE del dicembre 1997 “Corruzione di Habbl
Ufficiali stranieri nelle operazioni economiche amazionali? legge 16 marzo 2006, n. 146
(Ratifica ed esecuzione della Convenzione e ddbPodli delle Nazioni Unite contro il crimine
organizzato transnazionale, adottati dallAssembBenerale il 15 novembre 2000 e il 31
maggio 2001); Direttiva 2008/99/CE sulla “Tutela penale dell'anmbes.

In generale, fonti normative comunitarie che hamotso, anche indirettamente, sulla disciplina
nazionale interna della responsabilita amministeatielle imprese (D.Lgs. 231/2001).

OdV - Organismo di Vigilanza previsto dall’art. 6 del [@4. 231/2001, avente il compito di
vigilare sull'osservanza del Modello e di provvezlat suo aggiornamento.

Operazione Sensibile -Segmento di attivita che si pone nellambito déiléivita sensibili
(D.Lgs. 231/2001).

P.A. - organismi, sezioni, uffici della Pubblica Ammingstione statale o locale, con particolare
riferimento all'Attivita sensibili per la commissie dei reati contro la Pubblica
Amministrazione.

Partners- Soggetti che affiancano A.T.S. S.r.l. in un rappadi collaborazione continuata in
merito all’esercizio delle attivita di captazioraelduzione e distribuzione di acqua ad usi civili e
diversi, di fognatura e di depurazione che concwra formare il servizio idrico integrato come
definito dalla legge 05.01.1994, n. 36 e s.m.i.

Portatori di interesse - | soci della societa, i dipendenti e collaboratariconsulenti, i
componenti del Collegio Sindacale e i rappresent@rqualunque titolo di A.T.S. S.r.l. (es:
procuratori, delegati).

Reati - Novero dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001 ecassive modificazioni e integrazioni.
Soci -Novero dei soci di A.T.S. S.R:L

Societa -A.T.S. S.r.l.

Soggetti apicali -Persone che rivestono funzioni di rappresentanzamaninistrazione o di

1 Alla data di approvazione del Modello i soci di AST S.r.l. sono: Alano di Piave, Altivole, Arcadssolo, Borso del Grappa,
Breda di Piave, Caerano San Marco, Carbonera, Caste|c@iastelfranco Veneto, Castello di Godego, Cavakdataba, Cison di

Valmarino, Cornuda, Crespano del Grappa, CrocettdMdeltello, Farra di Soligo, Follina, Fonte, Giavetal Montello, Istrana,

Loria, Maserada sul Piave, Maser, Miane, Monfuma@ntdbelluna, Moriago della Battaglia, Mussolentervidsa della Battaglia,
Paderno del Grappa, Paese, Pederobba, Pieve doSBlbnzano Veneto, Possagno, Povegliano, Queropritaib, Revine Lago,
Riese Pio X, San Zenone degli Ezzelini, Segusinmdddia della Battaglia, Spresiano, Tarzo, Trevignarreviso, Valdobbiadene,
Vas, Vedelago, Vidor, Villorba, Volpago del Montell

Si precisa che possono assumere la qualita dids@eiT.S. S.R.L solo enti pubblici territoriali appenenti all’Autorita di Ambito

Territoriale Ottimale del Veneto Orientale.
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direzione della A.T.S. S.rl. o di una sua unitdaath di autonomia finanziaria e funzionale,
nonché da persone che esercitano, anche di fat@stione o il controllo della Societa.

Successive integrazioni e modificazioni kegge 23 novembre 2001, n. 49 (art. B del
D.Lgs. 231/2001); D.Lgs. 11 aprile 2002, n. 62 (art. 25 ter del D.Lgs. 231/2001); legge 14
gennaio 2003, n. 7 (art. 2puater D.Lgs. 231/2001); legge 11 agosto 2003, n. 228 (art. 25-
guinquieslel D.Lgs. 231/201); legge 16 marzo 2006, n.146; D.Lgs. 21 novembre 2007, n. 231
(art. 25octiesdel D.Lgs 231/2001); legge 18 marzo 2008, n. 48 (art. 24 bis del D.Lgs.
231/2001); legge 15 luglio 2009, n. 94 (art. 24 terdel D.Lgs. 231/2001); legge 23 luglio 2009,
n.99 (artt. 25bis.1 e 25noviesdel D.Lgs. 231/2001)D.Lgs. 7 luglio 2011, n. 121 (art. 25
undeciedel D.Lgs. 231/2001); legge 6 novembre 2012, n. 190 (integrazione art. 25 e art. 25 —
ter D.Lgs. 231/2001).

In generale, provvedimenti legislativi che hanngplementato il novero dei reati previsti
dall'originale provvedimento che ha introdotto ksponsabilitd amministrativa delle imprese
(D.Lgs. 231/2001).
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PARTE GENERALE
Capitolo 1 — I riferimenti normativi
1.1 11 D.Lgs. 231/2001 — Principi generali

Il D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 «Disciplina delsponsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anphve di personalita giuridica», entrato in
vigore in data 4 luglio 2001, é stato emanato atezione della delega concessa dal Parlamento
al Governo di cui all’art. 11 della legge 29 setbeen2000, n. 300, ha introdotto nel sistema
giuridico italiano un sistema di responsabilita aimistrativa delle societa.

Lart. 5, comma 1, statuisce la responsabilita adedbcieta qualora determinati reati siano
commessi nell'interesse o a vantaggio della sositetssa dai seguenti soggetti:
- soggetti che rivestono ruoli di rappresentanza, misinazione o direzione della societa o
di una sua unita organizzativa dotata di autonogastionale e finanziaria, nonché da
soggetti che esercitano, anche in via di fattgdstione o il controllo della societa stessa
(amministratori, direttori generali, via#irettori generali);
« soggetti sottoposti alla direzione e alla vigilantea soggetti sopra identificati (dipendenti
non dirigenti, collaboratori, collaboratori, consuli ecc.).

L'interesse differisce dal vantaggio:
- linteresse viene valutatex antee normalmente viene riscontrato quando la persona
fisica non ha agito in eorasto con gli interessi dell’ente;
- il vantaggio viene invece valutato oggettivamente postper cui la responsabilita
dellente puo sussistere anche laddove il soggeltoia agito senza considerare le
conseguenze vantaggiose che la sua condotta avaebtmeper I'ente.

L'interesse e il vantaggio sono requisiti altermiathe non devono necessariamente coesistere
per la configurazione della responsabilita ex D.12§1/2001.

Qualora uno dei soggetti sopra elencati ponga seresun’attivita criminosa, rientrante in una

delle fattispecie previste dalla normativa di iifgento, alla responsabilita penale del soggetto
agente andra a sommarsi la responsabilita dell@taocel cui interesse o vantaggio I'attivita

stessa e stata posta in essere.

1.2 Le fattispecie di reato

Le fattispecie di reato previste dal D.Lgs. 231/286no le seguenti:

. reati contro la Pubblica Amministrazione;

- reati di falsita in monete, in carte di pubblicedito e in valori di bollo — I'art. 6 legge
406/2001 ha inserito nel D.Lgs. 231/2001 I'artic@®bis;

- reati societari — il D.Lgs. 61/2002 ha inserito DelLgs. 231/2001 I'art. 2%er;

- reati con finalita di terrorismo o di eversioneladetine democratico — la legge 7/2003 ha
inserito nel D.Lgs. 231/2001 l'art. 2%i4ater;

- pratiche di mutilazione degli organi genitali fenmihj la legge 7/2006 ha inserito nel
D.Lgs. 231/01 l'art. 2fuater1;

. reati contro la liberta individuale — la legge 2283 ha inserito nel D.Lgs. 231/2001 l'art.
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25-quinquies

- abuso di informazioni (cosiddetimarket abuselegge 62/2005) - il D.Lgs. 58/1998 ha
inserito nel D.Lgs. 231/2001 l'art. Zexies

« reati transnazionali, previsti e integrati con legge 146/2006;

- reati derivanti dalla violazione delle norme in eré di sicurezza e igiene sul lavoro
(omicidio colposo e lesioni colpose) - il D.Lgs.312007 ha inserito nel D.Lgs. 231/2001
l'art. 25-septies

- reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di éen, beni o utilita di provenienza illecita —
il D.Lgs. 231/2007 ha inserito nel D.Lgs. 231/0drt: 250cties

. reati in materia di violazione del diritto d’autoréa legge 99/2009 ha inserito nel D.Lgs.
231/01 l'art. 25n0vies

. reati informatici e trattamento illecito di dati dui all'art. 24bis del D.Lgs. 231/2001
inserito con legge n. 48 del 2008;

- reati di criminalita organizzata — la legge 94/20@09inserito nel D.Lgs. 231/2001 I'art 24
—tery

- reati contro l'industria e il commercio — la leg§8/2009 ha inserito nel D.Lgs. 231/01
I'art. 25bis.1;

- reato di induzione a non rendere dichiarazioni aeadere dichiarazioni mendaci
all'autorita giudiziaria — la Legge 116/09 ha intenel D.Lgs. 231/01 I'art. 2Becies;

. reati ambientali — il D.Lgs. 121/11 ha inserito BelLgs. 231/01 I'art. 2hindecies.

. reato di induzione indebita a dare o prometteritaufjart. 319 quater. c.p.) — la Legge
190/12 ha inserito tale reato all'interno dell'&® del D.Lgs. 231/01;

- reato di corruzione tra privati . (art. 2635 c-€.)a Legge 190/12 ha inserito tale reato
all'interno dell’art. 25 terdel D.Lgs. 231/01.

1.3 Lapparato sanzionatorio

Il sistema sanzionatorio descritto dal D.Lgs. 280/ a fronte del compimento dei reati sopra
elencati, si articola nelle seguenti sanzioni ansinative:
+ sanzione pecuniaria;
- sanzioni interdittive (applicabili anche qualchesura cautelare) di durata non inferiore a
tre mesi e non superiore a due anni. Possono teresia:
1. interdizione dall’esercizio dell’attivita;
2. sospensione o0 revoca delle autorizzazioni, liceazeoncessioni funzionali alla
commissione dell’illecito;
3. divieto di contrarre con la pubblica amministradosalvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio;
4. esclusione di agevolazioni, finanziamenti, contiillausussidi e I'eventuale revoca di
quelli concessi;
5. divieto di pubblicizzare beni o servizi;
. confisca (e sequestro preventivo in sede cautelare);
- pubblicazione della sentenza in caso di applicazairuna sentenza interdittiva.

i) La Sanzione Amministrativa Pecuniaria

La sanzione amministrativa pecuniaria, disciplindséagli artt. 10 e ss. del D.Lgs. n. 231/01,
costituisce la sanzione “di base” di necessaridigggione del cui pagamento risponde I'ente
con il suo patrimonio o con il fondo comune.

Il Legislatore ha adottato un criterio innovativocdmmisurazione della sanzione, attribuendo
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al Giudice I'obbligo di procedere a due diversaiecessive operazioni di apprezzamento. Cio
comporta un maggiore adeguamento della sanziomaegadlvita del fatto ed alle condizioni
economiche dell’Ente.
La prima valutazione richiede al Giudice di deterane il numero delle quote (in ogni caso non
inferiore a cento, né superiore a mille) tenendd@o

« della gravita del fatto;

« del grado di responsabilita dell’Ente;

.- dellattivita svolta per eliminare o attenuare lenseguenze del fatto e per prevenire la

commissione di ulteriori illeciti.

Nel corso della seconda valutazione il Giudice mhaitea, entro i valori minimi e massimi
predeterminati in relazione agli illeciti sanziopndtvalore di ciascuna quota (da un minimo di
Euro 258,23 ad un massimo di Euro 1.549)lfa base delle condizioni economiche e
patrimoniali dell’ente allo scopo di assicurare ffieacia della sanziorie(art. 11, comma 2°,
D.Lgs. n. 231/01).
Come affermato al punto 5.1 della Relazione al B.Lg 231/01, Quanto alle modalita di
accertamento delle condizioni economiche e patriaibdell’ente, il giudice potra avvalersi
dei bilanci o delle altre scritture comunque idore#otografare tali condizioni. In taluni casi,
la prova potra essere conseguita anche tenendmmsiderazione le dimensioni dell’ente e la
sua posizione sul mercato. (...) Il giudice non pdaege a meno di calarsi, con l'ausilio di
consulenti, nella realta dell'impresa, dove potriiregere anche le informazioni relative allo
stato di solidita economica, finanziaria e patrinme dell’enté.
L'articolo 12, D.Lgs. n. 231/01, prevede una selieasi in cui la sanzione pecuniaria viene
ridotta.

i) Le Sanzioni Interdittive
Le sanzioni interdittive previste dal D.Lgs. n. AR sono:

- D’interdizione dall’esercizio dell’attivita;

. 1l divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione;

- la sospensione o revoca delle autorizzazioni, keew concessioni funzionali alla
commissione dell’ikcito;

- l'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, cdniti e sussidi, e/o la revoca di quelli
eventualmente gia concessi;

- il divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Esse si applicano solo in relazione ai reati ggrali sono espressamente previste al ricorrere di
almeno una delle condizioni di cui all'articolo I3,Lgs. n. 231/01, di seguito indicate:

- l'ente ha tratto dal reato un profitto di rilevardgatita ed il reato & stato commesso da
soggetti in posizione apicale ovvero da soggettoposti all’altrui direzione che abbiano
commesso il reato a causa di gravi carenze organizzative;

« in caso di reiterazione degli illeciti (vale a disecommissione di un illecito dipendente da
reato nei cinque anni successivi alla sentenzanitieéi di condanna per un altro
precedente);

- in ogni caso, non si procede all’applicazione de#dezioni interdittive quando il reato e
stato commesso nel prevalente interesse dell’awtateterzi e 'Ente ne ha ricavato un
vantaggio minimo o nullo ovvero il danno patrimdaiaagionato é di particolare tenuita.
Esclude, altresi, I'applicazione delle sanzioneiditttive il fatto che I'Ente abbia posto in
essere le condotte riparatorie previste dall’akicd7, D.Lgs. n. 231/01 e, piu
precisamente, quando concorrono le seguenti camlizi

i) I'ente ha risarcito integralmente il danno e han@lato le conseguenze dannose o

Pag. 10 di 101



pericolose del reato ovvero si € comunque efficargenadoperato in tal senso

i) I'ente ha eliminato le carenze organizzative chenbadeterminato il reato mediante
'adozione e I'attuazione di modelli organizzatidonei a prevenire reati della specie
di quello verificatosi

iii) I'ente ha messo a disposizione il profitto constgai fini della confisca.

Le sanzioni interdittive hanno una durata comptes& mesi e 2 anni e la scelta della misura da
applicare e della sua durata viene effettuata datliG sulla base dei criteri in precedenza
indicati per la commisurazione della sanzione pegia) ‘tenendo conto dell’idoneita delle
singole sanzioni a prevenire illeciti del tipo digjlo commessdart. 14, D.Lgs. n. 231/01).

Il Legislatore si € poi preoccupato di precisare Limterdizione dell’attivita ha natura residuale
rispetto alle altre sanzioni interdittive.

i) La Confisca

In merito alla confisca é previsto che il prezzib grofitto del reato sia sempre confiscato e che,
gualora non sia possibile, la confisca direttamenterezzo o sul profitto del reato, la confisca
possa avere ad oggetto somme di danaro, benieoudilita di valore equivalente al prezzo o al
profitto del reato.

iv) La Pubblicazione della Sentenza di Condanna

La pubblicazione in uno o piu giornali della seruli condanna, per estratto o per intero, pud
essere disposta dal Giudice, unitamente all’'afirssi nel comune dove I'Ente ha la sede
principale, quando é applicata una sanzione irtasali La pubblicazione é eseguita a cura della
Cancelleria del Tribunale a spese della societa.

1.4 Le vicende modificative della Societa

Il Decreto disciplina il regime della responsabkilitella societa nel caso di vicende modificative
(trasformazione, fusione, scissione e cessioneienda).

Il principio fondamentale stabilisce chelef’'obbligazione per il pagamento della sanzione
pecuniariaxinflitta all’ente «risponde soltanto I'ente, con il suo patrimonid tondo comune»

La norma, dunque, esclude una responsabilita patrate diretta dei soci o degli associati,
indipendentemente dalla natura giuridica dell’axglettivo.

Il legislatore ha adottato, come criterio generajeello di applicare alle sanzioni pecuniarie
inflitte all'ente i principi delle leggi civili su& responsabilita dell’ente oggetto di
trasformazione per i debiti dell’ente originario; correlativamente, per le sanzioni interdittive si €
stabilito che esse rimangano a carico dell’enteunsia rimasto (o sia confluito) il ramo di
attivita nell’ambito del quale é stato commesgedto, salva la facolta per I'ente risultante dalla
trasformazione di ottenere la conversione dellazisae interdittiva in sanzione pecuniaria,
allorché il processo di riorganizzazione seguifa &lisione o alla scissione abbia eliminato i
deficit organizzativi che avevano reso possibile la comomngsdel reato.

E precisamente:

. trasformazione: le modifiche di struttura giuridiGagione sociale, forma giuridica,
ecc.) sono, dunque, irrilevanti per la respondabitiell’ente: il nuovo ente sara
destinatario delle sanzioni applicabili all’ente igmmario, per fatti commessi
aneriormente alla trasformazione;

. fusioni e scissioni: per quanto attiene ai pogsdiietti di fusioni e scissioni, il Decreto
prevede che I'ente risultante dalla fusione, amEreincorporazionegrisponde dei reati
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dei quali erano responsabili gli enti partecipamatia fusione» Al subentrare dell’ente
risultante dalla fusione nei rapporti giuridici diegenti fusi e, ancor piu,
all'accorpamento delle relative attivita aziendalgmprese quelle nell’ambito delle
quali sono stati realizzati gli illeciti consegudunque un trasferimento della
responsabilita in capo all’ente scaturito dallaidos. Nel caso di scissione parziale
quando la scissione avviene mediante trasferimsalo di una parte del patrimonio
della societa scissa, che continua ad esistereg feama la responsabilita dell'ente
SCisso per i reati commessi anteriormente allasigrie. Gli enti collettivi beneficiari
della scissione, ai quali sia pervenuto il patrifoofin tutto o in parte) della societa
scissa sono solidalmente obbligati al pagamentdée denzioni pecuniarie dovute
dall’ente scisso per reati anteriori alla scissiobebbligo é limitato al valore del
patrimonio trasferito: tale limite non opera perr @iti beneficiari a cui sia pervenuto -
anche solo in parte — il ramo di attivita nell’anebiel quale é stato commeskeeato;
cessione o di conferimento di azienda: il Decretgota, infine, il fenomeno della
cessione e del conferimento di azienda. Nel casaedsione o di conferimento
dell'azienda nell'ambito della quale e stato comsoesl reato, il cessionario e
solidalmente obbligato con I'ente cedente al pagameella sanzione pecuniaria, nei
limiti del valore dell’azienda ceduta e salvo ilnleéicio della preventiva escussione
dell’ente cedente. La responsabilita del cessionarioltre che limitata al valore
dell'azienda oggetto di cessione (o di conferimgnté peraltro limitata alle sanzioni
pecuniarie che risultano dai libri contabili oblaligri, ovvero dovute per illeciti
amministrativi di cui il cessionario era comunqueoaoscenza.

1.5 Forme di esonero dalla responsabilita amminisitiva della societa

Introdotta la responsabilita amministrativa deltesr’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 stabilisce che
lo stesso non risponde a titolo di responsabiltaninistrativa qualora dimostri che:

1°) I'organo dirigente ha adottato ed efficacementaeaatt, prima della commissione del fatto,
Modelli di Organizzazione e Controllo idonei a peaire reati della specie di quello
verificatosi;

2°) il compito di vigilare sul funzionamento e I'ossanza dei Modelli e di curarne il relativo
aggiornamento, e stato affidato ad un organismied& dotato di autonomi poteri di iniziativa
e di controllo;

3°) le persone hanno commesso il reato eludendo frantkshente i Modelli di organizzazione,
gestione ¢ controllo; tuttavia, se il reato € commesso da un soggettordutato (non apicale),
I'ente non ha alcun onere probatorio, ma e I'acd@sdblico Ministero procedente) che dovra
provare che I'ente prima della commissione delaeain aveva attuato un’efficace politica
organizzativa idonea a prevenire quel reato (cfr.7aD.Lgs. 231/2001);

4°) non vi e stata omessa o insufficiente vigilanzadde dell’organismo di cui al precedente
punto 2).

L'adozione del Modello di Organizzazione e Conwatbnsente, dunque, alla societa di potersi
sottrarre allimputazione di responsabilita amntiaiBva. La mera adozione di tale documento,
da parte dell’organo dirigente dell’ente da indiadsi nel Consiglio di Amministrazione, non
pare, tuttavia, sufficiente ad escludévat courtdetta responsabilita, essendo necessario che |l
modello sia, al contempo, efficace ed effettivo.

Con riferimento all’'efficacia del Modello, il Dedxerichiede che esso:
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individui le attivita nel cui ambito possono essere commessi i reati,
preveda specifici protocolli diretti a programmadee formazione e l'attuazione delle
decisioni dell’ente in relazione ai reati da prevenire;

- individui modalita di gestione delle risorse finane idonee ad impedire la commissione
dei reati;

- preveda obblighi di informazione nei confronti dmijanismo deputato a vigilare sul
funzionamento e I'osservanza del modello.

Con riferimento all’effettivita del modello, il Deeto richiede:

- la verifica periodica, e, nel caso siano scopeigeifscative violazioni delle prescrizioni
imposte dal Modello, o intervengano mutamenti opedjanizzazione o nellattivita
dell’Ente, ovvero modifiche legislative, la modifica dello stesso;

- I'adozione di un sistema disciplinare idoneo a Barmae il mancato rispetto delle
prescrizioni imposte dal Modello.

1.6 Le Linee guida elaborate da Confindustria qualdoase del Modello adottato da A.T.S.
S.rl.

Nell'elaborazione del Modello di organizzazionestyane e controllo, di A.T.S. S.r.l.si sono
utilizzate quali metro comparativo e guida opematie attuali Linee guida emanate da
Confindustria, che hanno trovato I'approvazioneMglistero di Grazia e Giustizia.

L'art. 6, comma 3, del Decreto dispone espressamehe i Modelli di Organizzazione e
Controllo possano essere adottati sulla base dicCaoid comportamento predisposti dalle
Associazioni rappresentative degli enti, comunietiMinistero della Giustizia, il quale, di

concerto con gli altri Ministeri competenti, potfarmulare, entro 30 giorni, osservazioni
sull'idoneita dei Modelli a prevenire i reati rieimnati dal D.Lgs. 231/2001.

Nella definizione del Modello di Organizzazione en@ollo, le Linee Guida di Confindustria

prevedono le seguenti fasi:

- identificazione dei rischi e protocolli;

. adozioni di alcuni strumenti generali tra cui iqmpali sono un codice etico con riferimento
ai reatiexD.Lgs 231/01 e un sistema disciplinare;

. individuazione dei criteri per la scelta dellorgemo di vigilanza, indicazione dei suoi
requisiti, compit e poteri e degli obblighi di informazione;

. un sistema organizzativo sufficientemente formaliaze chiaro, in particolare con riguardo
all'attribuzione di responsabilita, alle linee dipendenza gerarchica e descrizione dei
compiti;

- procedure manuali e/o informatiche che regolinagJolgimento delle attivita, prevedendo
opportuni controlli;

. poteri autorizzativi e di firma attribuiti in coerea con le responsabilita organizzative e
gestionali definite, prevedendo, laddove richiekirndicazione delle soglie di approvazione
delle spese;

- sistemi di controllo di gestione capaci di fornteenpestiva segnalazione dell'insorgere di
criticita generali e/o particolari;

Nelle relative Linee Guida, Confindustria precigaltre, che le componenti del sistema di
controllo debbano informarsi ai seguenti principi:

- verificabilita, documentabilita, coerenza e congruenza di ogni operazione;

- applicazione del principio di separazione dellezfani e segregazione dei compiti (nessuno
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puo gestire in autonomia un inbgirocesso);
- documentazione dei controlli.
Nella predisposizione del relativo Modello di Orgamazione e Controllo, la societa tiene,
dunque, conto delle indicazioni fornite dalle Lir@eida predisposte da Confindustria.
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Capitolo2 — Descrizione della realta aziendale di A.S. S.r.l.
2.1 Assetto organizzativo generale di A.T.S. S.r.l.

La Societa “Alto Trevigiano Servizi S.r.l.” veniv@pstituita in data 03 luglio 2007 con sede in
Via Schiavonesca Priula N° 86 nel comune di Monteha.

L'Azienda ha come scopo principale il serviziogdrintegrato del territorio di competenza, che
attualmente corrisponde ai 54 Comuni Soci. L'azertti recente fondazione raccoglie
I'esperienza delle gestioni delle aziende storicle territorio, dalle quali ha acquisto
competenze, strutture e personale, in modo paatieolo Schievenin Alto Trevigiano (con
Cessione del Ramo d'Azienda dal 01 Agosto 2008)ie8enin Gestione (per Fusione Societaria
dal 01 dicembre 2008 con effetto dal 01 Gennaio80Consorzio Sant'Anna, la Calcola,
Consorzio depurazione Montelliano, Consorzio depjaree Montebelluna Caerano San Marco,
l'azienda S.I.A. Spa dal 01 Gennaio 2009, il Comulnéelreviso dal 01 Settembre 2010 e
Castelfranco Veneto dal 01 Aprile 2010, il Consor3iC (con Cessione del Ramo d'Azienda
dal 01 Gennaio 2013), e la gestione di oltre 20wdra gestione diretta.

A.T.S. S.r.l. alla data del 01 Gennaio 2013 hadstigne diretta di 54 Comuni: Alano di Piave,
Altivole, Arcade, Asolo, Borso del Grappa, BredaRdave, Caerano San Marco, Carbonera,
Castelcucco, Castelfranco Veneto, Castello di God€gvaso del Tomba, Cison di Valmarino,
Cornuda, Crespano del Grappa, Crocetta del Montéllara di Soligo, Follina, Fonte, Giavera
del Montello, Istrana, Loria, Maserada sul Piaveaskft, Miane, Monfumo, Montebelluna,
Moriago della Battaglia, Mussolente, Nervesa dé&kttaglia, Paderno del Grappa, Paese,
Pederobba, Pieve di Soligo, Ponzano Veneto, Pogss&mvegliano, Quero, Refrontolo, Revine
lago, Riese Pio X, San Zenone degli Ezzelini, SegusSernaglia della Battaglia, Spresiano,
Tarzo, Trevignano, Treviso, Valdobbiadene, Vas, elego, Vidor, Villorba, Volpago del
Montello.

Con delibera N° 6 del 11 luglio 2007 I'Autorita d¥bito Territoriale Ottimale “Veneto
Orientale” ha deliberato I'affidamento della gest#o‘IN HOUSE PROVIDING” del servizio
idrico integrato nel territorio “destra Piave” albacieta Alto Trevigiano Servizi, redigendo le
linee di indirizzo e la stipula della convenzione.

La gestione in “house” significa dare ad una uniBacieta, partecipata dalle sole
Amministrazioni Pubbliche presenti nel territorila gestione del servizio idrico integrato
dellacqua, la quale deve garantire il servizicefficienza, efficacia ed economicita, partendo
dall'adduzione e captazione delle fonti, la distdalone dell’acqua potabile nel territoriale, le
linee di fognatura e gli impianti di depurazionadfialla scarico delle stesse. L'organo di
controllo della Societa € I'Autorita d'’Ambito Teoriale Ottimale Veneto Orientale, (AATO) al
guale compete I'onere del calcolo della Tariffoihtrollo della corretta gestione ed il controllo
della corretta applicazione del Piano d'Ambito. AT® approva oltre alla tariffa, la
convenzione del servizio, i regolamenti del seovimirico e fognario e la carte del servizio a
garanzia dei cittadini.

2.2 Il sistema digovernancee poteri dei soggetti responsabili

Sono organi della A.T.S. S.r.l.:

. 1) I’Assemblea dei Soci,

. 2) il Consiglio di Amministrazione,

- 3) il Collegio sindacale ¢/o il Revisore;
« 4) il Direttore Generale.
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1) LAssemblea dei Soci e I'Organo sovrano dellaiS@.

L'Assemblea & composta dai Comuni aderenti traimégali rappresentanti degli stessi. Le sue
deliberazioni prese in conformita alla legge e alatuto, obbligano tutti i soci, ancorche non
intervenuti o dissenzienti.

L'Assemblea dei Soci e attualmente composta dad@udi: Alano di Piave, Altivole, Arcade,
Asolo, Borso del Grappa, Breda di Piave, Caerann Blarco, Carbonera, Castelcucco,
Castelfranco Veneto, Castello di Godego, Cavasoldeiba, Cison di Valmarino, Cornuda,
Crespano del Grappa, Crocetta del Montello, Fair&aligo, Follina, Fonte, Giavera del
Montello, Istrana, Loria, Maserada sul Piave, Makikane, Monfumo, Montebelluna, Moriago
della Battaglia, Mussolente, Nervesa della Battaghaderno del Grappa, Paese, Pederobba,
Pieve di Soligo, Ponzano Veneto, Possagno, Povegl@uero, Refrontolo, Revine lago, Riese
Pio X, San Zenone degli Ezzelini, Segusino, Seraadella Battaglia, Spresiano, Tarzo,
Trevignano, Treviso, Valdobbiadene, Vas, Vedel&dor, Villorba, Volpago del Montello.
L'Assemblea dei Soci ha competenza sulle materiesad riservate dalla legge e dallo statuto
all'art. 14.

2) Il Consiglio di Amministrazione é eletto dall'#emblea dei Soci, rimane in carica per tre

anni ed é rieleggibile. Decade automaticamentepadiaentazione del terzo bilancio di attivita.

Il Consiglio di Amministrazione € composto da texrgpne, compreso il Presidente.

Gli attuali membri eletti con Deliberazione Asseawldei Soci A.T.S. S.R.L del 30/06/2010

sono:

« Presidente: arch. Marco Fighera;

- Vicepresidente e Amministratore Delegato nominato atto del 07/07/2010: dott. Christian
Schiavon;

. Consigliere: dott. Mariano Girardi.

Il Consiglio di Amministrazione e investito dei pampi poteri per la gestione ordinaria e

straordinaria della societa secondo quanto predisiitart. 20 dello Statuto.

3) Il Collegio Sindacale, secondo quanto previstatt. 22 dello statuto, € composto da tre
membri effettivi e di due supplenti, i membri eff@tattualmente sono :

- Presidente: Dott. Fabrizio Nardin

- Sindaco revisore: Dott. Leopoldo Fogale

- Sindaco revisore: Dott. Alessandro Bonzio.

4) 1l Direttore Generale dirige e coordina le re®mumane e le attivita della societa.
E’ stato nominato con Deliberazione Assemblea dei 8i A.T.S. S.R.L del 12.10.2010.
Il suo incarico dura dal 12.10.2010 al 31.12.201c3usi.

2.3 Le Aree di operativita aziendale di A.T.S. Sl.

A.T.S. S.r.l. e suddivisa nelle seguenti aree @rafvita:
0. Direzione generale
1. Ufficio Qualita, sicurezza, analisi acque, patrimoio e processi aziendali
1.1Qualita e sicurezza
1.2Programmazione tecnica analisi acque
1.2.1 Addetto programmazione tecnica analisi acque
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1.3Patrimonio, manutenzione stabili ats e catasto
1.3.1 Addetto ufficio patrimonio, manutenzione diadis e catasto

1.4Processi aziendali
2. Ufficio Appalti e forniture
2.1  Procedure e gare d'appalto

2.1.1 Addetto ufficio procedure e gare d'appalto
2.2 Acquisti

2.2.1 Addetto ufficio acquisti
2.3  Gestione magazzini centrali

2.3.1 Addetto magazzini centrali
2.4  Documentazione tecnica e verifica contabilita

2.4.1 Addetto documentazione tecnica e verificaaluitita
2.5 Economato, archiviazione contratti, cancelleria
3. Ufficio legale e gestione c.d.a. / assembleeisam, segreteria direzione e c.d.a.
3.1 Legale
3.2 Ufficio relazioni con il pubblico (urp)
3.3  Segreteria direzione e c.d.a.

3.3.1 Addetto segreteria di direzione e c.d.a.

4. Ufficio personale: gestione e formazione
4.1  Addetto amministrazione del personale
5. Ufficio Amministrazione e finanza

5.1  Servizi amministrativi generali
5.1.1 Addetto di segreteria
5.2 Ragioneria
5.2.1 Addetto esperto contabilita
5.2.2 Addetto contabilita
5.3  Finanza e controllo di gestione
5.3.1 Addetto controllo di gestione
5.4  Clienti (bollettazione e sportelli)
5.4.1 Addetto fatturazione
5.4.2 Addetto lettura contatori
5.4.3 Addetto gestione crediti
5.4.4 Addetto operazioni clientela
5.5  Front-office virtuale
5.5.1 Referente front-office virtuale
5.5.2 Addetto front-office virtuale
6. Ufficio Pianificazione
6.1  Nuove opere
6.1.1 Tecnico gestione nuove opere
6.2  Sit e banche dati s.i.i.
6.2.1 Tecnico gestione sit e banca dati s.i.i.
6.3  Sistemi informativi
6.3.1 Amministratore di rete
6.3.2 Tecnico informatico
6.3.3 Tecnico esperto automazioni e telecontrollo
6.3.4 Tecnico automazioni e telecontrollo
6.4 Impianti e reti d'adduzione
6.4.1 Rendicontazione e gestione amministrativa
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6.4.2 Tecnico specializzato adduzione
6.4.3 Tecnico adduzione
6.4.4 Tecnico operativo specializzato adduzione
6.4.5 Tecnico operativo adduzione
6.4.6 Tecnico specializzato manutenzioni elet&ich
6.4.7 Tecnico operativo manutenzioni elettriche
6.4.8 Tecnico progettazione reti ed impianti eigtt
6.4.9 Addetto progettazione reti ed impianti eieitt
6.5 Pianificazione e studi
6.5.1 Tecnico pianificazione e studi
7. Ufficio Reti di distribuzione ed allacci utenti
7.1 Rendicontazione e gestione amministrativa
7.2  Gestione reti distribuzione e allacci utentina est
7.3  Gestione reti distribuzione e allacci utentina centrale
7.4  Gestione reti distribuzione e allacci utentina ovest
7.5  Gestione reti distribuzione e allacci utentina nord
7.5.1 Tecnico specializzato reti di distribuziateallacci utenti acquedotto
7.5.2 Tecnico specializzato allacci utenti alli rdi fognatura
7.5.3 Tecnico operativo esperto reti di distrilomz ed allacci utenti
7.5.4 Tecnico operativo reti di distribuzione ddai utenti
7.6  Gestione fognatura tipo b di Treviso
7.6.1 Tecnico specializzato allacci utenti alliee rd fognatura tipo b (zona est)
7.6.2 Tecnico operativo allacci utenti alla retéognatura tipo b (zona est)
8. Ufficio Reti di fognatura, impianti di sollevamento e depurazione
8.1 Rendicontazione e gestione amministrativa
8.1.1 Assistente rendicontazione e gestione ansirativa
8.2  Studio e analisi reti fognatura
8.3  Ottimizzazione processi depurativi
8.4  Gestione impianti di depurazione e reti fograttaona est
8.5 Gestione impianti di depurazione e reti fograataona ovest
8.6  Gestione impianti di depurazione e reti fogreataona nord
8.6.1 Tecnico specializzato reti di fognatura pianti di sollevamento e depurazione
8.6.2 Tecnico specializzato scarichi reflui indiadit
8.6.3 Tecnico operativo esperto reti di fognatwaimpianti di sollevamento e
depurazione
8.6.4 Tecnico operativo reti di fognatura e impiansollevamento e depurazione

Pag. 18 di 101



Capitolo3 — Modello di organizzazione, gestione eontrollo e metodologia seguita per la
sua predisposizione

3.1 La costruzione del Modello

La predisposizione del presente Modello € stataguh@ta da una serie di attivita preparatorie
suddivise in differenti fasi e dirette tutte allastruzione di un sistema di prevenzione e gestione
dei rischi, in linea con le disposizioni del D.L@81/2001 e tenuto conto delle Linee Guida di
Confindustria.

Si descrivono brevemente qui di seguito le fagiunsi € articolato il lavoro di individuazione
delle aree a rischio, sulle cui basi si & poi diabgo alla predisposizione del presente Modello.

i)Fase di identificazione dei Processi Sensibili

L'identificazione dei Processi Sensibili e statauatia attraverso 'esame della documentazione
aziendale (statuto, verbali di conferimento potgmincipali procedure in essere, procure,
circolari interne, ecc.) ed una serie di intervistelte con i soggetti chiave della struttura
aziendale elencati nell'apposito Allegato n.2 @hgetti intervistati”).

Dallo svolgimento di questo processo di analistadospossibile individuare, all’interno della
struttura aziendale, una serie di Processi Sensiel compimento dei quali si potrebbe
eventualmente ipotizzare, quantomeno in astrageehtuale commissione di reati.

E stata inoltre portata a termine una ricognizisukta passata attivita di A.T.S. S.allo scopo

di verificare eventuali situazioni a rischio e éative cause.

3.2 Analisi dei rischi

Si é quindi proceduto, per ognuna delle aree pabnente a rischio di commissione di reati
rilevanti, a valutare i presidi di controllo giaistenti (cd ‘as is analysi§.

In tale fase, quindi, sono state rilevati ed aralizcriticamente gli strumenti di cui si é dotkta
Societa per formalizzare i compiti e monitorareotgsi in capo ai soggetti, per definire e
standardizzare le attivita per mantenere un adedivatlo di supervisione sullo svolgimento di
operazioni.

L'analisi cosi svolta e ritenuta propedeutica eassaria per individuare con puntualita eventuali
carenze da colmare e le azioni di miglioramentargdementare (cd.dap analysiy.

Quest’'ultima infatti & stata sviluppata sulla bdserisultati ottenuti nella fase precedente e con
un modello di riferimento, in coerenza con le psevii del Decreto, con le indicazioni
giurisprudenziali e dottrinali nonché con le righae Linee Guida di Confindustria e bast
practice

La Societa ha cosi individuato una serie di aremtdgrazione e/o miglioramento nel sistema
dei controlli, a fronte delle quali sono state dedi le opportune azioni da intraprendere.

Tali procedimenti sono stati portati alla conoseeniella Societa, la quale si é attivata in
maniera diligente per cercare di predisporre utesia di procedure di prevenzione dei reati
efficiente.

3.3 Predisposizione del Modello
Il presente Modello € costituito da unBdrte General€, contenente i principi e le regole di

carattere generale aventi rilevanza in merito tieatiche disciplinate dal D.Lgs. 231/2001, e
da singole Parti Special” ciascuna delle quali predisposta per le divers@gorie di reato
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contemplate nel D.Lgs. 231/2001 astrattamente zpakili nella Societa in ragione delle

conclusioni emerse a seguito dell'analisi precesleente descritta, ognuna delle quali
contenente singoli esempi aventi il solo scopoedidere di facile comprensione per i soggetti
destinatari del Modello il dettato normativo.

In particolare, le “Parti Speciali” sono le seguent

- la “Parte Special¢”, denominata “Reati nei rapporti con la Pubblicamministrazione”, la
quale si riferisce alle fattispecie di reatchiamate dagli artt. 24 ¢ 25 del D.Lgs. 231/2001;

. la “Parte Specialél ", denominata “Reati Societari”, la quale si rikere alle fattispecie di
reato richiamate dall’art. 2®r del D.Lgs. 231/2001;

. la “Parte Specialdll ”, denominata “Delitti commessi in violazione delil®mrme sulla
sicurezza e sulla salute dei lavoratori” la qual&erisce alle fattispecie di reato richiamate
dall'art. 25septiesdel D.Lgs. 231/2001;

. la “Parte SpecialéV”, denominata “Delitti informatici e trattamentdeitito dei dati” la
guale si riferisce alla fattispecie di reato rich&a dall’art. 2disdel D.Lgs. 231/2001;

. la “Parte Special®”, denominata “Reati Ambientali” la quale si rifece alle fattispecie di
reato richiamate dall’art. 2Bndeciedel D.Lgs. 231/2001.

i) La funzione del Modello

L'adozione e l'efficace attuazione del Modello newlo potrebbe consentire alla A.T.S. S.r.l. di
beneficiare dell’esimente prevista dal D.Lgs. 280/, ma migliora, nei limiti previsti dallo
stesso, il suo sistema di controllo interno, limda il rischio di commissione dei Reati.

Scopo del Modello € la predisposizione di un sistestnutturato ed organico di procedure ed
attivita di controllo (preventivo edx post che abbia come obiettivo la riduzione del risattio
commissione dei Reati mediante la individuazioneRtecessi Sensibili e la loro conseguente
proceduralizzazione.

| principi contenuti nel presente Modello devonmdorre, da un lato, a determinare una piena
consapevolezza del potenziale autore del Reatordimettere un illecito (la cui commissione e
fortemente condannata e contraria agli interedbadenda, anche quando apparentemente essa
potrebbe trarne un vantaggio), dall’altro, grazée um monitoraggio costante dell’attivita, a
consentire all’'azienda di reagire tempestivameetegrevenire od impedire la commissione del
Reato stesso.

Tra le finalita del Modello vi €, quindi, quella dviluppare la consapevolezza nei Dipendenti,
Organi Sociali, Soci, ConsulentiRartnersche operino per conto o nell'interesse di A.T.81.S
nell’ambito dei Processi Sensibili di poter incoere in caso di comportamenti non conformi
alle prescrizioni del Modello e alle altre procesl@ziendali (oltre che alla legge) - in illeciti
passibili di conseguenze penalmente rilevanti rubm ger se stessi, ma anche per la Societa.

i) Il Modello nel contesto dell’azienda

Conformemente a quanto previsto anche dalle Lingida; sono stati considerati quali generali
elementi costitutivi del Modello il sistema di cooito interno, il sistema di controllo della
gestione e Ipolicy e le procedure che lo compongono e, in particolare

a) il Codice Etico (Allegato n. 1Y)

b) il Codice Disciplinare (Allegato n.)y

c) il Manuale per l'utente per I'utilizzo di hardvea software e internet aziendale (Allegato n.
VI);

d) la documentazione e le disposizioni inerentstiattura gerarchico-funzionale aziendale e
organizzativa (Allegato n. | e)tl

e) le norme aziendali disciplinanti i principi doroportamento e di controllo nonché le
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procedure specifiche per i processi sensibili defecifiche aree di rischio reato (Allegato
VIID);

f) in generale, le norme aziendali di conferimed&d poteri nonché il sistema amministrativo,
contabile, finanziario di A.T.S. S.r.l.

Il presente Modello, si inserisce quindi nel piu paon sistema di controllo costituito
principalmente dal sistema normativo interno giaseere in azienda.

i) Adozione del Modello e successive modifiche atleguamento e aggiornamento dello
stesso

A.T.S. S.rl. ha proceduto alladozione del preseltodello con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 11 del 05/02/2013.

Nella stessa delibera ha anche individuato e ndminacomponenti dell’Organismo di
Vigilanza, composto da tre persone: Presidente avco Zanon, dott. Fabrizio Nardin, dott.
Massimo Casale.

Essendo il presente Modello un “atto di emanazide#'organo dirigente”, le successive
modifiche e integrazioni sono rimesse alla compegetiel Consiglio di Amministrazione di
ATS. Sl

L'Organismo di Vigilanza €, invece, titolare di pi® compiti e poteri di seguito disciplinati
nell’apposito capitolo.

Il Consiglio di Amministrazione delibera quindi merito all’aggiornamento e adeguamento del
Modello sulla base delle modifiche e/o integraziaito stesso sottoposte.

Una volta approvate le modifiche, I'Organismo dgNanza provvede, senza indugio, a rendere
le stesse operative e a curare la corretta conuiaiga dei contenuti all'interno e all’esterno
della A.T.S. S.r.l.

Al fine di garantire che le variazioni del ModeB@mno operate con la necessaria tempestivita ed
efficacia, senza al contempo incorrere in difetiti cdordinamento tra processi operativi,
prescrizioni contenute nel Modello e diffusione lelestesse, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, in virtu di espressa delega, lpotere di aggiornare il Modello.

Il Consiglio di Amministrazione ratifica quindi analmente tutte le modifiche eventualmente
apportate dal Presidente. In pendenza di ratifmgparte del Consiglio Amministrazione, le
modifiche apportate dal Presidente devono congisiegenamente valide e produttive di
effetti.

3.4 | Processi Sensibili

Dall'analisi dei rischi condotta nellambito delitarita aziendale di ATS S.r.1., ai fini del D.Lgs.
231/2001, € emerso che i Processi Sensibili delize®a riguardano allo stato essenzialmente:
i reatila Pubblica Amministrazione;
1 reati societarti;
1 reati in materia di sicurezza sul lavoro;
i delitti commessi in materia di sicurezza deienst informatici e trattamenti illecito di
dati;
- I reati ambientali.
Gli altri reati contemplati dal D.Lgs. 231/2001, m@appaiono — ad oggi — concretamente
configurabili nella realta dell’azienda.
Le attivita che, per il loro contenuto intrinsesmno considerate maggiormente esposte alla
commissione dei Reati di cui al D.Lgs. 231/2001cselencate in dettaglio nelle rispettive Parti
Speciali. Seguendo I'evoluzione legislativa o cuellell’attivita aziendale, I'Organismo di
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Vigilanza ha il potere di individuare eventualiaribri attivita a rischio che potranno essere
ricomprese nell’elenco dei Processi Sensibili.
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Capitolo 4 — L'Organismo di Vigilanza (OdV)
4.1 ldentificazione dell’Organismo di Vigilanza

Le Linee Guida individuano quali requisiti principadi tale Organismo di Vigilanza
'autonomia eindipendenza la professionalitaela continuita di azione
In particolare, secondo le Linee Guida i requidithutonomia ed indipendenza richiedono:
l'inserimento dell’Organismo di Vigilanzecbme unita di staff in una posizione gerarchica
la piu elevata possibile
la previsione di un’informativa continua dall’Orgamo di Vigilanza al massimo vertice
aziendale (Presidente, Vicepresidente, Consiglidndministrazione nel suo complesso e
Collegio Sindacale);
'assenza, in capo all'Organismo di Vigilanza coegsivamente inteso, di compiti operativi
che - rendendolo partecipe di decisioni ed attigparative - ne metterebbero a repentaglio
I’obiettivita di giudizio;
il connotato della professionalita deve essereitifeal “bagaglio di strumenti e tecniche
necessarie per svolgere efficacemente 1’attivita di organismo di vigilanza e controllo;
la continuita di azione, che garantisce un’efficace&ostante attuazione del Modello é
favorita dalla presenza di una struttura dedicatecipalmente all’attivita di controllo dello
stesso e, nel compless@rit’o di mansioni operative che possano portarlo assumere
decisioni con effetti economici-finanziari
E’ pertanto rimesso a tale Organismo di Vigilanzsompito di svolgere le funzioni di vigilanza
e controllo previste dal Modello.
L'Organismo di Vigilanza é inoltre individuato inowdizione da assicurare un elevato
affidamento quanto alla sussistenza dei requisitjigsttivi di eleggibilita che garantiscano
ulteriormente I'autonomia e I'indipendenza richgedti compiti affidati.
Applicando i citati principi di riferimento alla a#ta aziendale di A.T.S. S.rl, ed in
considerazione della specificita dei compiti chanfa capo allOrganismo di Vigilanza, |l
relativo incarico é stato affidato ai soggetti ekstin nell’apposito allegato (Allegato IlIA: i
componenti dell’'OdV).
Ciascun membro dellODV é dotato di un appositoirimdo di posta elettronica al quale
ciascun dipendente e/o socio di A.T.S. S.r.l. pomivéare segnalazioni su qualsivoglia violazione
dei principi, delle linee di condotta e delle prdgee previste con il Modello, nonché richiedere
informazioni riguardanti il contenuto e I'applicare del Modello stesso.

4.2 Regolamento dell’Organismo di Vigilanza
A.T.S. S.rl. ha adottato, contestualmente al Mogdelin Regolamento per la disciplina

dell'attivita, dei doveri e dei poteri di segnalaze, verifica e controllo dell’Organismo di
Vigilanza (Allegato I1l1).
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Capitolo 5 — Il sistema disciplinare

La definizione di un sistema di sanzioni applicainlcaso di violazione delle regole di cui al
presente Modello rende efficiente I'azione di \agita dell’Organismo di Vigilanza ed ha lo
scopo di garantire I'effettivita del Modello stesd@ definizione di tale sistema disciplinare
costituisce, infatti, ai sensi dell'art. 6 secondomma lettera e) del D.Lgs. 231/2001, un
requisito essenziale del Modello medesimo ai figli’ésimente rispetto alla responsabilita di
ATS.Surl

5.1 Misure nei confronti dei dipendenti e dei dirigenti.

La violazione da parte dei Dipendenti — compresDirigenti — delle singole regole
comportamentali di cui al presente Modello costitaiillecito disciplinare — cosi come previsto
dal Codice disciplinare interno approvato unitareeatpresente Modello (Allegato V) — e sara
soggetto alle sanzioni previste nel Codice disogk stesso.

Per quanto riguarda I'accertamento delle infraziomirocedimenti disciplinari e I'irrogazione
delle sanzioni, restano invariati i poteri gia amitf, nei limiti della rispettiva competenza, al
managemenaziendale.

Le sanzioni e I'eventuale richiesta di risarcimed& danni verranno commisurate al livello di
responsabilita ed autonomia del Dipendente, alliavae esistenza di precedenti disciplinari a
carico dello stesso, all'intenzionalita del suo pomamento nonché alla gravita del medesimo,
con cio intendendosi il livello di rischio a cui &ocieta puo ragionevolmente ritenersi esposta -
ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 231/2001seguito della condotta censurata e comunque nei
limiti imposti dal CCNL.

Il sistema disciplinare € soggetto a costante iceri¢ valutazione da parte dell’Organismo di
Vigilanza il quale verifica la concreta irrogaziom@pplicazione delle misure disciplinari.

In conformita a quanto stabilito dalla normativievante e in ossequio ai principi di tipicita
delle violazioni e di tipicita delle sanzioni, la®S. S.r.l. ha portato a conoscenza dei propri
dipendenti le disposizioni e le regole comportarakmontenute nel Modello, la cui violazione
costituisce illecito disciplinare, nonché le miswanzionatorie applicabili, tenuto conto della
gravita delle infrazioni.

5.2 Misure nei confronti degli Amministratori

In caso di violazione del Modello da parte di unopar membri del Consiglio di
Amministrazione, I'Organismo di Vigilanza informhCollegio Sindacale e I'intero Consiglio
di Amministrazione affinché prendano gli opportpndvvedimenti. Tali provvedimenti possono
consistere, a titolo esemplificativo e non esaostnella revoca delle deleghe o della carica cosi
come nel licenziamento qualora il membro del Cditsidj Amministrazione che ha commesso
la violazione sia legato ad A.T.S. S.r.l. da unp@Epo di lavoro subordinato, ovvero nel recesso
dal rapporto di collaborazione nel caso in cui @mbro del Consiglio di Amministrazione che
ha commesso la violazione sia legato ad A.T.S. 8a.un rapporto di lavoro parasubordinato o
autonomo.
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5.3 Misure nei confronti dei Sindaci

In caso di violazione del presente Modello da paitaino o piu Sindaci, I'Organismo di
Vigilanza informa lintero Collegio Sindacale e @onsiglio di Amministrazione affinché
prendano gli opportuni provvedimenti.

Pag. 25 di 101



Capitolo 6 - La funzione, principi ispiratori e struttura del Modello all'interno di A.T.S.
S.rl.

La funzione primaria del Modello implementato é lgudi costituire un sistema strutturato atto
a prevenire la commissione di Reati nellambitoattivita proprie dell'operativita aziendale,
ritenute per cosi dire “sensibili” e che trovanena realizzazione nelllambito delle cosiddette
aree di rischio Cio si ottiene:
creando in tutti i Destinatari la consapevolezzgater incorrere, in caso di violazione
delle disposizioni riportate nel Modello, in unetito passibile di sanzioni, sul piano
penale e amministrativo, irrogabili non solo nesgi confronti, ma anche nei confronti
della Societa;
condannando ogni forma di comportamento illecitopdate di A.T.S. S.r.l. in quanto
contraria, oltre che alle disposizioni di legge, anche ai principi etici adottati dalla Societa;
garantendo alla Societa, grazie a un’azione dirobbatdelle attivita aziendali nelle “aree
di attivita a rischio”, la concreta ed effettivagsilita di intervenire tempestivamente per
prevenire la commissione dei reati stessi.

Successivamente all'individuazione delle aree dichio, & stata intrapresa un’analisi
approfondita delle attivita inquadrabili nell’ambitlelle aree di rischio.

Si e proceduto, poi, a confrontare I'effettiva agieita, cosi come rilevata, con le procedure
approvate e attuate da A.T.S. S.r.l.

Nella predisposizione del Modello, di importanzantcale € stata, quindi, l'analisi delle
procedure in essere al fine di verificare se lessd#efossero compatibili con le esigenze di
prevenzione, dissuasione e controllo di cui al B.1231/2001.

Al fine di perfezionare il sistema gia in esseie gtenuto di procedere allimplementazione di
alcuni documenti nell’'ottica di fornire al sisteraaa coerenza e un’omogeneita maggiore alla
luce dello scopo dei lavoro.

Il Modello e stato, infine, articolato al fine dantire una piu efficace e snella attivita di
aggiornamento dello stesso.

Infatti, se la “Parte Generale” contiene la formzidae dei principi generali di diritto da
ritenersi sostanzialmente invariabili, la “Partee8ple”, in considerazione del particolare
contenuto, e suscettibile, invece, di costanti @ggimenti. Inoltre, I'evoluzione legislativa -
guale, ad esempio, una possibile estensione dptogie di reati che, per effetto di altre
normative, risultino inserite o comunque collegattambito di applicazione del Decreto -
nonché lo sviluppo dell’attivita di A.T.S. S.r.lpotranno rendere necessaria l'integrazione del
Modello con ulteriori “Parti Speciali”. A questo \aggiunta la presenza di numerosi allegati
consultabili, per ragioni soprattutto @hivacy, solo dai soggetti direttamente interessati.

6.1 Le aree di rischio dell’attivita di ATS S.r.l.

L'analisi dell'operativita aziendale ha evidenziatoa serie di aree di rischio, specificatamente
elencate nelle apposite parti speciali.

Il novero delle aree di rischio e delle connesseitat pud subire modifiche in relazione
all’evolversi dell'operativita aziendale.

E compito dell'Organismo di Vigilanza, soprattuitocorrispondenza di cambiamenti aziendali
(apertura di nuovi stabilimenti, apertura di nuosedi, ampliamento delle attivita, etc.),
verificare, nell’espletamento della propria atilyita suddetta dinamica e provvedere a proporre
al Consiglio di Amministrazione le modifiche necass al fine di garantire I'aggiornamento
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continuo della “mappatura delle aree sensibili ipdecessi strumentali”.
6.2 La procedura di adozione del Modello

Fatto salvo quanto previsto al punto 3.3, nel @ismplementazioni necessitate dall’evolversi
dell'operativita aziendale le modifiche del Modellda ritenersi non sostanziali, saranno
approvate e implementate dallo stesso Organisiwadianza.

Lo stesso procedera, poi, a comunicare al Constjldmministrazione e contestualmente al
Collegio Sindacale le modifiche approvate; il Consiglio di Amministrazione provvedera ad
adottarle ovvero ad apportare ulteriori modificlle mtegrazioni (la versione definitiva delle
modifiche apportate sara comunicata al Collegiodatale). Nel “periodo transitorio”,
intercorrente tra le modifiche decise e implementiat stesse saranno efficaci e cogenti.

In deroga a quanto sopra esposto, il Presidentestagidelega, pud apportare al Modello
modifiche di natura non sostanziale, qualora necesgper una sua miglior chiarezza o
efficienza. Di tali modifiche &€ data comunicazioa¢ Consiglio di Amministrazione e
all'Organismo di Vigilanza.

L'OdV, in ogni caso, deve prontamente segnalaferima scritta, senza dilazione, al Presidente
del Consiglio di Amministrazione eventuali fattieckevidenziano la necessita di revisione del
Modello. Il Presidente del Consiglio di Amministiaze, in tal caso, deve convocare il
Consiglio di Amministrazione, affinché adotti leliderazioni di sua competenza.

Quanto previsto nel comma precedente, si applicaguanto compatibile, anche per le
modifiche delle procedure necessarie per l'attuszidel Modello, a opera delle Funzioni
interessate. Le modifiche alle procedure devoneresempestivamente comunicate all’OdV.

6.3 La diffusione del Modello tra i “portatori di interesse”, l'attivita formativa e
informativa

Per portatori di interesse della societa devoreniérsi:

- 1SocidiA.T.S. S.r.l.

« | membri del Consiglio di Amministrazione individozente considerati e I'Organo
Amministrativo collegialmente considerato;

- i membri dellOrgano di controllo interno (CollegicgGindacale) individualmente
considerati e I'Organo di controllo interno (Colilegindacale) collegialmente considerato
che in A.T.S. S.r.lha anche la funzione di revisione legale;

- idipendenti di A.T.S. S.r;l.

I rappresentanti, a qualunque titolo validamentstittoto secondo le leggi italiane, della
Societa;
I consulenti e i tecnici esterni @artners

A.T.S. S.r.l. opera affinché il Modello, e le swegole di funzionamento, siano adeguatamente
portate a conoscenza dei predetti portatori drésise.

Tale diffusione riguarda tutti i soggetti soprad®mnziati, con un livello di approfondimento che
varia a seconda del ruolo e delle competenze aitigilagli stessi.

A tal fine la Societa si impegna a pubblicare std s/ww.altotrevigianoservizi.it il Modello,
nonché a diffondere copia dei documenti che rigoltparti integranti dello stesso, come per
esempio il Codice etico e a provvedere all'invisipdico die-maildi aggiornamento, nonché a
collaborare con I'Organismo di Vigilanza nella pegbsizione di appositi corsi di formazione e
di aggiornamento indirizzati ai dipendenti e preépdslla societa.
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Tali corsi si formazione si concretizzeranno inidek vertenti sulle procedure interne della
Societa atte a prevenire il compimento dei riedita analizzati.

A.T.S. S.rl. ha provvedera a trasmettere ai pontadi interesse il Modello Organizzativo
secondo uno specifico iter di divulgazione.

Per i soggetti neoassunti o che intraprenderanntagaima volta un’attivita di collaborazione
con la Societa, tale comunicazione sara effettmatamomento in cui verra ad esistenza il
rapporto con A.T.S. S.r.l.
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PARTE SPECIALE
Premessa: funzione e struttura della Parte Speciale

Parte speciale | - | reati nei rapporti con la Publtica Amministrazione

1. La fattispecie dei reati nei rapporti con la Putdimministrazione (artt. 24 e 25 del D.Lgs.
231/2001)

2. Processi sensibili nei rapporti con la Pubblica Anigtrazione

3. Principi di comportamento e di controllo nell'ardarischio dei reati contro la Pubblica
Amministrazione

4. Procedure specifiche nell'area di rischio dei reatitro la Pubblica Amministrazione

5. Le verifiche dell’Organismo di Vigilanza

Parte Speciale Il - | reati societari

Le fattispecie dei reati societari (art. 25-del D.Lgs. 231/2001)

Processi Sensibili nell’ambito dei reati societari

Principi di comportamento e di controllo nell’amiaischio dei reati societari
Procedure specifiche nell'area di rischio dei reatietari

Le verifiche dell’Organismo di Vigilanza

arwpE

Parte Speciale Ill — | delitti commessi in violazine delle norme sulla sicurezza e della

salute dei lavoratori

1. Le fattispecie dei delitti commessi con violaziodelle norme antinfortunistiche e sulla
tutela dell'igiene e della salute sul lavoro (28.septiedel D.Lgs. 231/2001)

2. Processi sensibili in relazione al rispetto dellernme antinfortunistiche e sulla tutela
dell'igiene e della salute sul lavoro

3. Documenti recepiti dal Modello

4. Principi di comportamento e di controllo nell'area rischio dei delitti commessi con
violazione delle norme antinfortunistiche e sulleeta dell’igiene e della salute sul lavoro

5. Procedure specifiche nell’area di rischio dei tieibmmessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene eldedalute sul lavoro

51 Individuazione dei responsabili e identificaee dei poteri loro attribuiti.

5.2 ldentificazione continua dei pericoli, loro wizione e implementazione delle misure di

controllo necessarie

5.3 Definizione, documentazione e comunicazioneudii, responsabilita e facolta di coloro

che gestiscono tutte le attivita suscettibili diuenzare i rischi per la salute e la sicurezza

5.4  Definizione delle competenze necessarie a @oldne devono eseguire compiti

suscettibili di avere conseguenze sulla sicurezza

5.5 Divulgazione di informazioni su sicurezza eutalai dipendenti e alle altre parti

interessate

6. Le verifiche dell’Organismo di Vigilanza

Parte Speciale IV — | delitti informatici e trattamento illecito dei dati

1. Le fattispecie dei delitti informatici e trattamentlecito dei dati personali (art. 24is del
D.Lgs. 231/2001)

2. Processi sensibili in relazione al rispetto delienme in materia alla sicurezza dei sistemi
informativi

3. Principi di comportamento e di controllo nell'arel rischio dei delitti informatici e
trattamento illecito dei dati personali
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4. Procedure specifiche nell’area di rischio dei ddliformatici e trattamento illecito dei dati
personali
5. Le verifiche dell’Organismo di Vigilanza

Parte Speciale V — | reati Ambientali

1. Le fattispecie dei reati ambientali (art. 2Tndecieslel D.Lgs. 231/2001)

2. Processi sensibili in relazione ai reati amlaknt

3. Principi di comportamento e di controllo neléardi rischio dei reati ambientali
4. Procedure specifiche nell’area di rischio datirambientali
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Premessa. Funzione e struttura della Parte Speciale

La presente Parte Speciale del Modello di Orgamiop&, Gestione e Controllo, si riferisce ai

comportamenti che dovranno essere tenuti da part®igendenti e degli Organi Societari di

A.T.S. S.r.l. nonché dei suoi Collaboratori EstegrfPartner, per prevenire la commissione dei

reati contemplati nel Decreto.

Atal fine:

- sulla base dell’analisi dei rischi effettuata, satate individuate le singole aree di rischio
rilevanti per A.T.S. S.r.l.: area rapporti con labBlica Amministrazione / area reati societari
| area reati in materia di violazione di norme a&udlicurezza sul lavoro / area reati
informatici / area reati ambientali;

- per ciascuna area di rischio sono stati individuati

i reati che ptrebbero in ipotesi verificarsi,

- le attivita sensibili che potrebbero portare alla commissione dei predetti reati;

- i principi di comportamento relativi allo svolgimendi tali attivita sensibili che i
Dipendenti, gli Organi Sociali, i Consulenti, i $&ci Partnersdi A.T.S. S.r.l. sono
chiamati ad osservare ai fini della corretta applicazione del Modello;

- le procedure_(laingola procedura é la specificazione di una mtdii svolgimento
di un processo, ossia la spiegazione contenuta @toaumento ufficiale della societa
che precisa I'articolazione dei processi aziendatiui si compone |'organizzazione)
che i Dipendenti, gli Organi Sociali, i Consulent&oci e iPartnersdi A.T.S. S.r.l.
sono chiamati ad osservare ai fini della corrgtigieazione del Modello.

Il Consiglio di Amministrazione nel definire taleocbmento, ad ulteriore conferma della

volonta di A.T.S. S.r.l. di operare secondo princigtici” cosi come gia contemplati nella

propria regolamentazione interna, intende sensiafie tutto il personale a mantenere
comportamenti corretti e idonei a prevenire la cassione di reati.

In via generale, a tutto il personale di A.T.S.IS.r

. e fatto obbligo di rispettare le regole, i prinoipie procedure aziendali previste nel Modello
e nei documenti interni di A.T.S. S.r.l. richiamael Modello e nei quali il medesimo si
articola;

.- e fatto divieto di:

- porre in essere, dare causa o0 concorrere allazzaaione di comportamenti che
possano integrare, direttamente o indirettamentelstpsi fattispecie di reato
disciplinata nella legislazione tempo per tempcaeuig e, in particolare, i reati di cui
al Decreto;

- violare in tutto o in parte le regole, i principile procedure aziendali previste nel
Modello e nei documenti interni di A.T.S. S.r.icliamati nel Modello e nei quali il
medesimo si articola.

La violazione delle norme aziendali e, in particeladi quelle richiamate nel presente

documento, comporta lI'applicazione del sistemaiglis@re illustrato nella Parte Generale del

Modello e contenuto nell’Allegato V facente pamgegrante del Modello stesso, restando salvo

il risarcimento di tutti i danni eventualmente cawati ad A.T.S. S.r.l.

| medesimi obblighi e divieti si applicano, peraivita e i comportamenti loro rispettivamente

attribuiti o comunque ai quali sono tenuti nell'eseio dell’ufficio o dell'incarico, ai

componenti degli Organi Societari di A.T.S. SailCollaboratori Esterni e &artner.

Pag. 31 di 101



Parte speciale | - | reati nei rapporti con la Publtica Amministrazione

1. Le fattispecie dei reati nei rapporti con la Pubblca Amministrazione (artt. 24 e 25 del
D.Lgs. 231/2001)

La presente Parte Speciale si riferisce ai reatizaabili nellambito dei rapporti tra la A.T.S.
S.rl. e la Pubblica Amministrazione, se commesdl'interesse esclusivo della societa, da
amministratori, direttori generali o liquidatori @a persone sottoposte alla loro vigilanza,
gualora il fatto non si fosse realizzato se essisa®ro vigilato in conformita degli obblighi
inerenti alla loro carica Si indicano brevementedjseguito le singole fattispecie contemplate
nel D.Lgs. 231/2001 agli artt. 24 e 25, rimandan@bdesto del decreto, a quello del Codice
Penale nonché a quello delle Leggi Speciali diavalt volta richiamate, per una dettagliata
descrizione delle stesse, che devono comunquedertgingia note ai sensi dell’art. 5 del Cod.
Pen.

» Malversazione a danno dello Stato o dell’'Unione Eyrea (art. 316 bis c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in daipo avere ricevuto finanziamenti o contributi
da parte dello Stato italiano o dell’'Unione Eurgpean si proceda all'utilizzo delle somme
ottenute per gli scopi cui erano destinate (la ottag infatti, consiste nell’avere distratto, anche
parzialmente, la somma ottenuta, senza che rilewil@attivita programmata si sia comunque
svolta).

Il reato si configura ad esempio nel caso in cuagiministratori della A.T.S. S.r.l., dopo aver
ottenuto un finanziamento dall’Unione Europea pendlementazione e/o la ristrutturazione
della rete fognaria, decidano di abbandonare fj@ito iniziale e destinino i fondi ottenuti per la
ristrutturazione degli immobili aziendali.

Per tale ipotesi € prevista la sanzione pecunfer@aa 500 quote nonché la sanzione del divieto
di contrattare con la P.A.

Tenuto conto che il momento consumativo del reaiooide con la fase esecutiva, il reato
stesso puod configurarsi anche con riferimento anfalmenti gia ottenuti in passato e che ora
non vengano destinati alle finalita per cui eratadi grogati.

* Indebita percezione di erogazioni in danno delloagt o dell’'Unione Europea (art. 316 ter
c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nei casi in eunediante I'utilizzo o la presentazione di
dichiarazioni o di documenti falsi o mediante I'@sione di informazioni dovute - si ottengano,
senza averne diritto, contributi, finanziamenti,tanwagevolati o altre erogazioni dello stesso
tipo concessi o0 erogati dallo Stato, da altri patiblici o dalla Comunita europea.

Il reato si perfeziona ad esempio qualora l'Uffickonministrazione e Finanza presenti
documenti falsi al fine di ottenere un finanzianeedallo Stato italiano in favore della A.T.S.
S.rl.

In questo caso, contrariamente a quanto visto iftonal punto precedente (art. 3b&), a
nulla rileva l'uso che venga fatto delle erogaziopoiché il reato viene a realizzarsi nel
momento dell’ottenimento dei finanziamenti.

Infine, va evidenziato che tale ipotesi di reateesiduale rispetto alla fattispecie della truffa ai
danni dello Stato, nel senso che si configura s&iocasi in cui la condotta non integri gli
estremi della truffa ai danni dello Stato.

Per tale ipotesi é prevista la sanzione pecuniar@aa 500 quote nonché la sanzione del divieto
di contrattare con la P.A.
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» Concussione (art. 317 c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in gai pubblico ufficiale o un incaricato di un
pubblico servizio, abusando della sua posizionsiricma taluno a procurare a sé€ o ad altri
denaro o altre utilita non dovutegli.

Questo reato € suscettibile di un’applicazione merae residuale nell’ambito delle fattispecie
considerate dal D.Lgs. 231/2001; in particolare, tale forma di reato potrebbe ravvisarsi
nell’ipotesi in cui un dipendente della Societa @mma nel reato del pubblico ufficiale, il quale,
approfittando di tale qualita, richieda al sogggiteposto all’accettazione delle domande di
gara di accettare una domanda di partecipaziote AdL.S. S.r.l. oltre i termini utili.

Per tale ipotesi € prevista la sanzione pecundaittecento quote ad ottocento quote nonché la
sanzione del divieto di contrattare con la P.A.

 Corruzione per un atto d’'ufficio o contrario aiaveri d'ufficio (artt. 318-319 c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso inwaipubblico ufficiale riceva, per sé o per altri,
denaro o altri vantaggi per compiere, ometterdavdare atti del suo ufficio (determinando un
vantaggio in favore dell’'offerente).L’attivita dpubblico ufficiale potra estrinsecarsi, sia in un
atto dovuto (ad esempio: velocizzare una praticaii@vasione e di propria competenza), sia in
un atto contrario ai suoi doveri (ad esempio: pubblfficiale che accetta denaro per garantire
'aggiudicazione di una gara).

Tale ipotesi di reato si differenzia dalla concaasi, in quanto tra corrotto e corruttore esiste un
accordo finalizzato a raggiungere un vantaggiopreco, mentre nella concussione il privato
subisce la condotta del pubblico ufficiale o daltaricato del pubblico servizio.

Per l'ipotesi di cui all'art. 318 c.p. € prevista $anzione pecuniaria fino a duecento quote,
mentre per la ipotesi di cui all'art. 319 c.p., ©\psta la sanzione pecuniaria da duecento a
seicento quote.

eCorruzione in atti giudiziari (art. 319 ter c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in tazienda sia parte di un procedimento
giudiziario e, al fine di ottenere un vantaggio pebcedimento stesso, corrompa un pubblico
ufficiale o un incaricato di pubblico servizio (ngnlo un magistrato, ma anche un cancelliere
od altro funzionario).

Il reato si perfeziona nel caso in cui - ad esempibDirettore Generale della A.T.S. S.r.l.
consegni del denaro al Presidente del Tribunalee doradicata una causa in cui la Societa é
convenuta, al fine di scegliere un Giudice partcmiente clemente nei confronti della stessa
ATS. Srl.

Per tale ipotesi & prevista la sanzione pecuniiduecento a seicento quote.

e Induzione indebita a dare o promettere utilita (aB819 quater. c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cailyvo che il fatto costituisca piu grave reato, il
pubblico ufficiale o l'incaricato di pubblico serio, abusando della sua qualita o dei suoi poteri,
induca taluno a dare o a promettere indebitamerité,o a un terzo, denaro o altra utilita.

Il reato si perfeziona nel caso in cui - ad esemypiloDirettore della A.T.S. S.r.l. induca un
soggetto privato, in cambio dell’'ottenimento defimediata autorizzazione all’allacciamento
alla rete fognaria, a versare ad A.T.S. S.r.l. dena

Per tale ipotesi & prevista la sanzione pecuniiisecento a ottocento quote.
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 Corruzione di persona incaricata di un pubblico se&zio (art. 320 c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in gaiincaricato di pubblico servizio ponga in
essere la medesima condotta criminosa imputabipailaiblico ufficiale ai sensi degli artt. 318
c.p. e 319 c.p.

Il reato si perfeziona — ad esempio — qualora perdiente della A.T.S. S.r.l. consegni denaro
ad un incaricato di pubblico servizio di un Comwhe abbia in gestione una pratica, affinché
fornisca informazioni riservate.

Per tale ipotesi € prevista la corrispondente saezpecuniaria dei reati sopra citati (318 c.p. e
319 c.p.).

* Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in @ouipresenza di un comportamento finalizzato
alla corruzione, il pubblico ufficiale rifiuti I'dérta illecitamente avanzatagli.

Tale ipotesi di reato si configura - ad esempi@l-aaso in cui un dipendente della A.T.S. S.r.l.
offra del denaro ad un funzionario comunale, che p@n lo accetta, al fine di favorire
I'evasione in senso favorevole di una domandavoriadella Societa.

Per tale ipotesi e prevista la sanzione pecunigmiea seicento quote.

» Concussione, corruzione ed istigazione alla corruzé di membri degli organi della C.E. e
di funzionari della C.E. e di Stati esteri (art. 22is c.p.)

Le disposizioni precedentemente citate in riferitoeagli artt. 317 - 320 e 322 si applicano
anche ai membri delle Istituzioni della C.E. (Parémto Europeo, Corte di Giustizia, Corte dei
Conti delle Comunita europee), ai funzionari Cdlle persone comandate dagli Stati membri o
da qualsiasi ente pubblico o privato presso le ,GEmembri ed agli addetti a enti costituiti
sulla base dei Trattati istitutivi della C.E., caoche all'interno degli stati membri della C.E.
svolgono funzioni o attivita corrispondenti a qeedlei pubblici ufficiali e degli incaricati di un
pubblico servizio.

Per tale ipotesi si applicano le corrispondentiz&am pecuniarie dei reati di corruzione sopra
elencati.

* Truffa in danno dello Stato, di altro ente pubblico del’Unione Europea (art. 640, comma
2n.1,c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in pet, realizzare un ingiusto profitto, siano pasti i
essere degli artifici o raggiri tali da indurrearrore e da arrecare un danno allo Stato (oppure
ad altro Ente Pubblico o all’Unione Europea).

Tale reato puo realizzarsi ad esempio nel casaiiglcamministratori della A.T.S. S.r.l.,, nella
predisposizione di documenti o dati per l'otteniteerdi particolari agevolazioni fiscali,
forniscano alla Pubblica Amministrazione informamiaon veritiere (ad esempio supportate da
documentazione artefatta), al fine di ottenerediamgazione.

Per tale ipotesi si applica la sanzione pecunfar@a cinquecento quote.

* Truffa aggravata per il conseguimento di erogazigmibbliche (art. 640 bis c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in leuitruffa sia posta in essere per conseguire

indebitamente erogazioni pubbliche.

Tale fattispecie puo realizzarsi nel caso in cuiiriettore generale della Societa ponga in essere
artifici o raggiri, ad esempio comunicando dati n@ami o0 predisponendo una documentazione

falsa, per ottenere finanziamenti pubblici in favdella A.T.S. S.r.l..

Per tale ipotesi si applica la sanzione pecunfar@a cinquecento quote.

Pag. 34 di 101



* Frode informatica, se commessa in danno dello Statali altro ente pubblico (art. 640 ter
c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in @lterando il funzionamento di un sistema
informatico o telematico o manipolando i dati is@€ontenuti, si ottenga un ingiusto profitto
arrecando danno allo Stato o ad altro ente puhblicooncreto, puo integrarsi il reato in esame
qualora, una volta ottenuto un finanziamento pwobldb una prestazione previdenziale, uno
degli amministratori della A.T.S. S.r.l. violasdesistema informatico al fine di inserire un
importo relativo ai finanziamenti superiore a gaadttenuto legittimamente dalla Societa.

Per tale ipotesi si applica la sanzione pecunfar@a cinquecento quote.

2. Processi Sensibili nei rapporti con la Pubblica Amnmistrazione

In considerazione delle attivita svolte da A.T.S.lSe della sua struttura interna, ai sensi
dell'art.6 del Decreto, sono individuate le segueategorie di operazioni e attivita a rischio,
nelle quali potrebbero essere commessi i reatiidagli artt. 24 e 25 del Decreto:

- operazioni relative a finanziamenti agevolati o teohll’'ottenimento di agevolazioni e
contributi dalla Pubblica Amministrazione;

. gestione delle risorse finanziarie;

- comunicazione alla Pubblica Amministrazione di mfazioni e dati aziendali;

. gestione e assunzione del personale;

. gestione dei trattamenti previdenziali;

- gestione delle note spese del personale;

- gestione delle collaborazioni con i consulenti este

- gestione delle verifiche, ispezioni, controlli gost essere dalla PA richieste da norme
legislative e regolamentari;

. gestione dellattivita di contenzioso in tutti iagh di giudizio, anche attraverso l'ausilio di
legali esterni;

- partecipazione a procedure di gara o di negoziazdiretta indette e/o ad affidamenio
houseda enti pubblici italiani per I'assegnazione dimooesse (attivita di vendita/fornitura
agli enti pubblici);

- indizione di procedure di gara o di negoziazioneetth per l'affidamento di forniture
materiale strumentale, servizi di approvvigionamem/o di manutenzione (gestione
acquisti, magazzini, economato);

- rapporti correnti con la Pubblica Amministrazionia particolare per I'ottenimento di
autorizzazioni, licenze o concessioni necessari¢gsercizio delle attivita aziendali);

- gestione rapporti con la Autorita d’Ambito Territale ottimale per I'esecuzione della
concessione di gestione del sistema idrico integitat Vento Orientale

. gestione e sviluppo piano d’ambito territorialeedativo programma di interventi nonché
piano economico finanziario;

- richieste di finanziamenti e contributi pubblicn (particolare per lo sviluppo degli impianti
di depurazione nonché per la formazione del petefina

- erogazione di contributi e liberalita;

- gestione autorizzazioni allaccio alla fognaturalpgida.

Gli Uffici di A.T.S. S.r.l. direttamente coinvoltiello svolgimento di tali processi sensibili sono

I seguenti:

- Ufficio qualita e sicurezza / processi aziendali,

- Ufficio appalti e forniture;
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- Ufficio legale;
- Ufficio amminigrazione e finanza;
. Ufficio reti di distribuzione ed allacci utenti.

3. Principi di comportamento e di controllo nell’area di rischio dei reati contro la Pubblica
Amministrazione

| principi di comportamento di carattere generaleagplicano ai Destinatari del presente
Modello che, a qualunque titolo, intrattengano, pento o nell'interesse della A.T.S. S.r.l.,
rapporti con la Pubblica Amministrazione.

E vietato porre in essere, collaborare o dare callsaealizzazione di comportamenti tali che,
presi individualmente o collettivamente, integridirettamente o indirettamente, le fattispecie
di reato rientranti tra quelle sopra considerate (art. 24 e 25 del D.Lgs. 231/2001); sono altresi
proibite le violazioni ai principi ed alle proce@uaziendali a tal fine previste.

Al fine di evitare il verificarsi dei reati nei conti della Pubblica Amministrazione e del
patrimonio previsti dal Decreto Legislativo n. 231/ tutti i Destinatari del presente Modello
devono attenersi ai seguenti “Principi di compoeato nei rapporti con la P.A”.

Tutti i Destinatari del presente Modello devon@adrsi alle seguenti condotte:

. osservare rigorosamente tutte le leggi, i regoldmerie procedure che disciplinano i
rapporti e/o i contatti con Enti pubblici, PubbkcAmministrazioni e/o Pubblici Ufficiali
e/o Incaricati di Pubblici Servizi;

- improntare i rapporti con Enti pubblici, PubblicAenministrazioni e/o Pubblici Ufficiali
e/o Incaricati di Pubblici Servizi alla massimasparenza, correttezza edprrialita;

. verificare, mediante il controllo esercitato daispensabili delle diverse Aree sui
Collaboratori che effettuano attivita nei confrodtienti pubblici, che qualsiasi rapporto,
anche occasionale, con i medesimi enti sia svoltnado lecitce regolare;

E, inoltre vietato:

- usare la propria posizione per ottenere benefici o privilegi per sé o per altri;

- richiedere e/o usare contributi, finanziamenti, unwdgevolati o altre erogazioni dello
stesso tipo concessi o0 erogati dallo Stato, dallebfca Amministrazione, da altri enti
pubblici o dalla Comunita europea o da altri orgamipubblici di diritto internazionale,
mediante la presentazione di dichiarazioni o diutdoenti falsi o mediante 'omissione di
informazioni dovute;

- corrispondere e/o proporre e/o chiedere a temgiaporre la corresponsione e/o dazione di
denaro o altra utilita a un Pubblico funzionaricadPubblica Amministrazione o altri
pubblici funzionari della Comunitda Europea o alorganismi pubblici di diritto
internazionale

. offrire doni o gratuite prestazioni al di fuori guanto previsto dalla prassi in particolare,
ai rappresentanti della Pubblica Amministrazionaioloro familiari non deve essere
offerta, né direttamente né indirettamente, qusilsiarma di regalo, doni o gratuite
prestazioni che possano apparire, comunque, caralgspporto di affari con A.T.S. S.r.l.
miranti ad influenzare l'indipendenza di giudizioimdurre ad assicurare un qualsiasi
vantaggio per la Societa. Anche in quei Paesi inoffure regali o doni costituisce una
prassi diffusa in segno di cortesia, tali regaWale essere di natura appropriata e non
contrastare con le disposizioni di legge; non devono comunque essere interpretati come
richiesta di favori in contropartita. In caso dibihio, il Destinatario deve darne tempestiva
informazione alla Societa la quale, nei casi opportsottoporra la segnalazione al
Organismo di Vigilanza. In ogni caso, i regali offelevono essere documentati in modo
adeguato per consentire le verifiche da parte dadleso. | contributi e i finanziamenti a
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fini politici e assistenziali devono restare naniti consentiti dalla legge ed essere
preventivamente autorizzati dal Consiglio di Amraetrazione o dalle funzioni aziendali
da questo designate;

corrispondere e/o proporre la corresponsione efedehe a terzi di proporre la
corresponsione e/o dazione di denaro o altraaiun Pubblico funzionario nel caso in
cui A.T.S. S.r.ki trovi ad essere parte di un procedimento giudiziario;

porre in essere artifici e/o raggiri, tali da indum errore e da arrecare un danno allo Stato
(oppure ad altro Ente Pubblico o all’Unione Europead organismi di diritto pubblico
internazionale) per realizzare un ingiusto profitto;

promettere e/o versare somme, promettere e/o ceredeni in natura e/o altri benefici
elo utilitd nei rapporti con Rappresentanti deltgzé politiche e/o di associazioni
portatrici di interessi, per promuovere o favorinderessi della A.T.S. S.r.l., anche a
seguito di illecitepressioni;

eludere i divieti precedenti, ricorrendo a formeedse di aiuti e/o contribuzioni che, sotto
veste di sponsorizzazioni, incarichi, consulenzebbticita abbiano, invece, le stesse
finalita sopra vietate;

sottrarre, alterare e/o manipolare i dati e i coatiedel sistema informatico o telematico,
per ottenere un ingiusto profitto e arrecando darterzi.

E’ fatto altresi obbligo ai Destinatari del Modeliib applicare ed osservare tutti i principi di
comportamento contenuti nei seguenti documentitaiilola A.T.S. S.r.l. che costituiscono parte
integrante del presente Modello:

Manuale Qualita;

Carta del Servizio Idrico Integrato;

Regolamento Interno;

Regolamento del Servizio di fornitura di acqua potabile;

Regolamento del Servizio di Distribione di acqua non potabile;

Regolamento di Fognatura e Depurazione;

Regolamento del Lavori, Servizi e Forniture in emora.

Regolamento per gli appalti di lavori, fornitureservizi nei settori speciali di importo
inferiore alla soglia comunitaria.

Infine, nei confronti di terze parti contraenti (@&sempio i Collaboratori, i Consulenti, i
Partners i fornitori, ecc.) coinvolte nello svolgimento ditivita a rischio rispetto ai reati contro
la Pubblica Amministrazione, che operano per centeellinteresse di A.T.S. S.r.l., i relativi
contratti, secondo precisi criteri di selezionam#&fnel presente Modello, devono:

essere definiti per iscritto in tutte le loro condizioni e termini;

contenere clausolgtandardal fine del rispetto del D.Lgs. 231/2001 (ovvese,si tratta
di soggetto straniero e operante all’estero, geti® della normativa internazionale e
locale relativa, in particolare, a comportamennfauranti ipotesi corrispondenti ai reati
contro la Pubblica Amministrazione pretvidal Decreto);

contenere apposita dichiarazione dei medesimo wosi affermi di essere a conoscenza
della normativa di cui al D.Lgs. 231/2001 (ovvese, si tratta di soggetto straniero e
operante all’estero, al rispetto della normativéerinazionale e locale relativa, in
particolare, a comportamenti configuranti ipotesirrispondenti ai reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti dal Decreto) amdpegnarsi a tenere comportamenti
conformi al dettato della norma;

contenere apposita clausola che regoli le consegudalla violazione da parte degli
stessi delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001 (owyese si tratta di soggetto straniero e
operante all’estero, al rispetto della normativaennazionale e locale relativa, in
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particolare, a comportamenti configuranti ipotesirrispondenti ai reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti dal Decreto) (adempio: clausole risolutive
espresse, penali).

4. Procedure specifiche nell’area di rischio dei @i contro la Pubblica Amministrazione

Per le attivita nell’lambito delle categorie di ogapni a rischio sopra individuate tutti i
dipendenti di A.T.S. S.r.I. devono attenersi a#iguenti procedure:

la formazione degli atti e i relativi livelli autarativi, a garanzia della trasparenza delle
scelte effettuate, deve esse®struibile;

non deve esserci identita soggettiva fra coloroasmimono o attuano le decisioni, coloro
che devono dare evidenza contabile delle operazienise e coloro che sono tenuti a
svolgere sulle stesse i controlli previsti dallgde e dalle procedure contemplate dal
sistema di controllo interno;

i documenti riguardanti lattivita d'impresa di AS. S.rl. devono essere archiviati e
conservati, a cura della funzione competente, coaafita tali da non permetterne la
modificazione successiva, se non con apposita evidenza;

'accesso ai documenti, di cui al punto precedentga volta archiviati deve sempre
motivato e consentito solo al soggetto competentbase alle norme interne, o a suo
delegato, al Collegio Sindacale od organguoivalente;

la scelta di consulenti esterni deve avvenire shbae di requisiti di professionalita,
indipendenza e competenza, dandonadalmotivazione;

non devono essere corrisposti compensi o commisaiétartners Collaboratori, Soci e
Fornitori 0 a soggetti pubblici in misura non camgrrispetto alle prestazioni rese alla
Societa e/o comunque non conformi all’incarico eoitd, da valutare in base a criteri di
ragionevolezza e in riferimento alle condizioni ragsi esistenti sul mercato o determinate
da tariffe;

I sistemi di remunerazione premianti ai DipendentCollaboratori devono rispondere a
obiettivi realistici e coerenti con le mansioni'attivita svolta all'interno di I.T. S.r.l. e con
le responsabilita affidate;

A.T.S. S.rl., ai fini dell'attuazione delle de@si di impiego delle risorse finanziarie, deve
avvalersi di intermediari finanziari e bancari eptisti a una regolamentazione di
trasparenza e di correttezza conforme alla disciplina dell’Unione Europea;

le dichiarazioni rese ad organismi pubblici nazloaa&omunitari ai fini dell’ottenimento di
concessioni, autorizzazioni o licenze, devono aumre solo elementi assolutamente
veritieri;

alle ispezioni giudiziarie, tributarie e amminisiva (es. relative al D.Lgs. 81/2008,
verifiche tributarie, INPS, ecc.) devono partecgesoggetti a cid espressamente delegati.

E fatto altresi obbligo ai Destinatari del Mode(lBonsulenti, Soci éartners nella misura
necessaria alle funzioni dagli stessi svolte) dpliapre ed osservare tutte le procedure
specifiche previste nei seguenti documenti adotatiA.T.S. S.rl. che costituiscono parte
integrante del presente Modello:

disposizioni:
o gestione amministrativa e tecnica delle pratiche concessorie;
o flusso documentale gestione pratiche concessorie;
istruzioni:
o procedura affidamenti in economia, esecuzioni les®nvizie forniture;
o flusso per I’esecuzione allacciamento ed autorizzazione allo scarico in fognatura;

Pag. 38 di 101



o procedura pratica allacciamento alla pubblica fognatura nera;
o domanda di voltura autorizzazione agli scarichi acque reflue industriali;
o domanda rinnovo autorizzazioneaschi acque reflue industriali;
« prescrizioni:
o prescrizione di allaccio alla fognatura pubblica;
o prescrizioni tecniche produttive per la realizzaeiodi condotte di distribuzione
idropotabile;
« procedure:
o gestione dei documenti e delle registrazioni
o azioni correttive e preventive;
o Vverifiche ispettive interne.

5. Le verifiche dell’Organismo di Vigilanza

L'Organismo di Vigilanza effettua periodicamententolli a campione sulle Attivita sensibili,
diretti a verificare la corretta esplicazione dedtesse in relazione alle regole di cui al presente
Modello.

In particolare I'Organismo di Vigilanza, con il qugrto delle funzioni competenti, verifica il
sistema di deleghe e procure in vigore e la lorer&aza con il sistema delle comunicazioni
organizzative, raccomandando eventuali modificled,caso in cui il potere di gestione e/o la
gualifica non corrisponda ai poteri di rappresemanonferiti al procuratore o vi siano altre
anomalie.

In ragione dell’attivita di vigilanza attribuital®rganismo di Vigilanza, nel presente Modello, a
tale organismo viene garantito libero accesso ta tatdocumentazione aziendale che lo stesso
ritiene rilevante al fine del monitoraggio delletidita sensibili individuate nella presente Parte
Speciale.
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Parte Speciale Il — | reati societari

1. Le fattispecie dei reati societari (art. 2%er del D.Lgs. 231/2001)

La presente Parte Speciale si riferisce ai reafietari, se commessi nell'interesse esclusivo
della societa, da amministratori, direttori geneodiquidatori o da persone sottoposte alla loro
vigilanza, qualora il fatto non si fosse realizzat essi avessero vigilato in conformita degli
obblighi inerenti alla loro carica. Si indicano beenente qui di seguito le singole fattispecie
contemplate nel D.Lgs. 231/2001 all’ art. %, rimandandosi al testo del Decreto, a quello del
Codice Civile ed a quello delle Leggi Speciali dita in volta richiamate, per una dettagliata
descrizione delle stesse, che devono comunquediertgingia note ai sensi dell’art. 5 del Cod.
Pen.

* False comunicazioni sociali (articolo 2621 c.c.fa&se comunicazioni sociali in danno della
societa, dei soci o dei creditori (articolo 2622 §.

Tale reato si realizza tramite I'esposizione n&iri, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni
sociali previste dalla legge, dirette ai soci gpabblico, di fatti materiali non rispondenti al
vero, ancorché oggetto di valutazioni, sulla sitola& economica, patrimoniale o finanziaria
della societa o del gruppo al quale essa appartienel’intenzione di ingannare i soci o il
pubblico; ovvero tramite 'omissione, con la stessa intenejadi informazioni sulla situazione
medesima la cui comunicazione e imposta dalle legge

Tale ipotesi di reato si configura, ad esempio,aasb in cui uno degli amministratori di A.T.S.
S.r.l. rappresenti nel bilancio un fatto non veromodo idoneo ad alterare sensibilmente la
rappresentazione della situazione economica deli&et, con I'intenzione di ingannare i soci o
il pubblico e al fine di conseguire per sé o pé&i ah ingiusto profitto.

Si precisa che:

. soggetti attivi del reato possono essere ammimasirairettori generali, dipendenti preposti
alla redazione dei documenti contabili societangdaci e liquidatori (trattasi, quindi, di cd.
“reato proprio”), nonché coloro che secondo 'afiic110 del codice penale concorrono nel
reato da questi ultimi commesso;
la condotta deve essere rivolta a conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto;
la condotta deve essere idonea ad indurre in errore 1 destinatari delle comunicazioni;
la responsabilita si ravvisa anche nell'ipotesi ani le informazioni riguardino beni
posseduti o amministrati dalla Societa per conto di terzi;

il reato di cui all’articolo 2622 c.c. € punibilegaerela, salvo che si tratti di societa quotate.
Per il reato di cui all’art. 2621 c.c.si applicaskEnzione pecuniaria da duecento a trecento quote,
mentre per il reato di cui allart. 2622 c.c. siphpa la sanzione pecuniaria da trecento a
seicentosessanta quote.

* Falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delkocieta di revisione (art. 2624 c.c.)

Il reato consiste in false attestazioni od occuéato di informazioni, da parte dei responsabili
della revisione, concernenti la situazione econamatrimoniale o finanziaria della societa, al
fine di conseguire per sé o per altri un ingiustafigo.

Esemplificativamente tale ipotesi di reato e camfadpile, a titolo di concorso, qualora il
direttore generale convinca, con ogni mezzo utifey o piu membri della societa di revisione,
in sede di certificazione del bilancio, ad occwtanformazioni rilevanti circa la effettiva

situazione economica della Societa al fine di cgase un ingiusto profitto.
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Soggetti attivi sono i responsabili della societaavisione (reato proprio), ma i componenti
degli organi di amministrazione e di controllo tedlenda e i suoi dipendenti possono essere
coinvolti a titolo di concorso nel reato. E’, infatipotizzabile il concorso eventuale, ai sensi
dell’'art. 110 c.p., degli amministratori, dei sieao di altri soggetti della societa revisionata,
che abbiano determinato o istigato la condottaithedel responsabile della societa di revisione.
Per tale reato si applica la sanzione pecuniarduéaento a ottocento quote.

* Impedito controllo (art. 2625 c.c.)

Il reato consiste nellimpedire od ostacolare, raatk occultamento di documenti od altri
idonei artifici, lo svolgimento delle attivita diontrollo o di revisione legalmente attribuite ai
soci, ad altri organi sociali, ovvero alle socidtaevisione.

Tale reato e configurabile, ad esempio, qualoraiikttore generale della A.T.S. S.r.l,
occultando documentazione rilevante, non rispondaado puntuale e corretto ad una richiesta
di informazioni presentata dal Collegio Sindacaiee o stato della societa (ad esempio
riguardante l'esistenza di perdite, richieste sarcimento da parte di terzi, ritardi nello staito d
avanzamento di una fornitura commissionata, appboa di penali contrattuali), laddove cio
sia compiuto in danno ai soci.

Per tale reato si applica la sanzione pecuniariduéaento a trecentosessanta quote.

* Indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626cc)

La “condotta tipica” prevede, fuori dei casi di ikigha riduzione del capitale sociale, la
restituzione, anche simulata, dei conferimentioai ® la liberazione degli stessi dall’obbligo di
esequirli.

Tale reato e configurabile, ad esempio, qualoramgliministratori della Societa decidano, fuori
dai casi previsti per legge, di liberare taluniistall’effettuare conferimenti da loro sottoscritti
ma mai versati.

Per tale reato si applica la sanzione pecuniariduéaento a trecentosessanta quote.

* lllegale ripartizione degli utili o delle riserveaft. 2627 c.c.)

Tale condotta criminosa consiste nel ripartirei wiilacconti sugli utili non effettivamente
conseguiti o destinati per legge a riserva, ovvgrartire riserve, anche non costituite con utili,
che non possono per legge essere distribuite.

Tali reato si configura ad esempio qualora i s0@.d.S. S.r.l., fermo restando quanto previsto
in tema di ristorni, decidano di ripartirsi sommestinate a riserva, nonostante I'impossibilita
per legge.

Si fa presente che la restituzione degli utili aitstituzione delle riserve prima del termine
previsto per I'approvazione del bilancio estingueato.

Per tale reato si applica la sanzione pecuniar@duéaento a duecentosessanta quote.

» Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629c.)

La fattispecie si realizza con I'effettuazioneyinlazione delle disposizioni di legge a tutela dei
creditori, di riduzioni del capitale sociale o foisi con altra societa o scissioni, che cagionino
danno ai creditori.

Il reato si configura, ad esempio, qualora gli amstratori decidano per un riduzione di
capitale dalla quale derivi un danno ai creditatiali, anche se non sussiste alcuna buona
ragione economica e/o giuridica.

Si fa presente che il risarcimento del danno alitvd prima del giudizio estingue il reato.

Per tale reato si applica la sanzione pecuniariaedanto a seicentosessanta quote.
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* Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)

Tale ipotesi si configura ad esempio quando viemed&to o aumentato fittiziamente il capitale
della societa mediante attribuzione di quote $opia somma inferiore al loro valore nominale;
vengono sottoscritte reciprocamente azioni o quote; vengono sopravvalutati in modo rilevante i
conferimenti dei beni in natura, i crediti ovverb patrimonio della societa, nel caso di
trasformazione. Si precisa che soggetti attivi sglhamministratori e i soci conferenti.

Per tale reato si applica la sanzione pecuniarduéaento a trecentosessanta quote.

* Indebita ripartizione dei beni sociali da parte deguidatori (art. 2633 c.c.)

Il reato si perfeziona con la ripartizione da patée liquidatori di beni sociali tra i soci prima
del pagamento dei creditori sociali o dell’'accaatoento delle somme necessarie a soddisfarli,
con conseguente danno ai creditori.

Tale reato si configura, ad esempio, nel caso in kguidatori decidano di ripartire tra i soci
della A.T.S. S.r.l. delle somme poste a bilancioanto futuro aumento di capitale.

Si fa presente che il risarcimento del danno aitwa prima del giudizio estingue il reato.

Per tale reato si applica la sanzione pecuniariaet@nto a seicentosessanta quote.

 Corruzione tra privati (art. 2635 c.c.)

Il reato consiste nella condotta degli amministiatiei direttori generali, dei dirigenti preposti
alla redazione dei documenti contabili societasi,sindaci e dei liquidatori, che, a seguito della
dazione o della promessa di denaro o altra utpid,se' o per altri, compiono od omettono atti,
in violazione degli obblighi inerenti al loro uff@ o degli obblighi di fedelta, cagionando
nocumento alla societa.

Tale reato si configura, ad esempio, nel caso inadi esempio, gli amministratori di A.T.S.
S.r.l. appostino delle voci di bilancio non verniéeal fine di scontare una minore tassazione ed
un maggiore introito di utili a favore dei soci.

Per tale reato si applica la sanzione pecuniariduéaento a quattrocento quote.

* lllecita influenza sull’assemblea (art. 2636 c.c.)

La “condotta tipica” prevede che si determini, @in simulati o con frode, la maggioranza in
assemblea allo scopo di conseguire, per sé€ o foetal ingiusto profitto.

Tale reato si configura esemplificativamente qualon socio della A.T.S. S.r.l. si presenti in
assemblea munito di deleghe di voto false, ottemendi la maggioranza dei voti esercitabili.
Per tale reato si applica la sanzione pecuniariaeg@nto a seicentosessanta quote.

» Ostacolo all'esercizio delle funzioni delle autaipubbliche di vigilanza (art. 2638 c.c.)

La condotta criminosa si realizza attraverso I'eggone nelle comunicazioni alle autorita di

vigilanza previste dalla legge, al fine di ostacodale funzioni, di fatti materiali non rispondenti

al vero, ancorché oggetto di valutazioni, sullaatione economica, patrimoniale o finanziaria
dei soggetti sottoposti alla vigilanza, ovvero docecultamento con altri mezzi fraudolenti, in

tutto o in parte, di fatti che avrebbero dovutoeesscomunicati, concernenti la situazione
medesima.

Si precisa che:

. soggetti attivi sono gli amministratori, i dirett@enerali, i dirigenti preposti alla redazione
dei documenti contabili societari, i sindaci egulidatori di societa o enti e gli altri soggetti
sottoposti per legge alle autorita pubbliche diilaitza, o tenuti ad obblighi nei loro
confronti;
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la responsabilita si ravvisa anche nell'ipotesi dni le informazioni riguardino beni
posseduti o amministrati dalla societa per contz.te

Per tale reato si applica la sanzione pecuniarigudétrocento a ottocento quote.

2. Processi Sensibili nell’ambito dei reati societa

In considerazione delle attivita svolte da A.T.S.lSe della sua struttura interna, ai sensi
dell'art.6 del Decreto, sono individuate le segueategorie di operazioni e attivita a rischio,
nelle quali potrebbero essere commessi i reatiidaltart. 25ter del Decreto:

formazione del bilancio e predisposizione delle goimazioni a soci e/o a terzi relative alla
situazione economica, patrimoniale e finanziariATs;

operazioni relative al capitale sociale (aumenthyzione) ed al patrimonio sociale (riserve,
perdite/utili);

gestione dei finanziamenti da parte dei soci cdsligb di rimborso;

gestione dei rapporti con gli organi di controlldo€ieta di revisione contabile, Collegio
Sindacale, ecc.) e formazione della volonta asseanél

gestione ufficio bollettazione e sportelli;

gestione ufficio finanza e ragioneria.

Gli Uffici di A.T.S. S.r.l. direttamente coinvoliiello svolgimento di tali processi sensibili sono:

Ufficio qualita e sicurezza / processi aziendali;
Ufficio appalti e forniture;

Ufficio legale;

Ufficio amministrazione e finanza;

Ufficio reti di distribuzione ed allacci utenti

3. Principi di comportamento e di controllo nell’area di rischio dei reati societari

Nell'espletamento di tutte le operazioni attinealla gestione sociale, gli Organi Sociali di
A.T.S. S.rl. (e i suoi Dipendenti, Consulenti, BecPartners nella misura necessaria alle
funzioni dagli stessi svolte) devono in generaleastere e rispettare:

il sistema di controllo interno e quindi le proceslulell’azienda, la documentazione e le
disposizioni inerenti la struttura gerarchico-fuurale aziendale ed organizzativa ed |l
sistema di controllo di gestione;

le norme interne inerenti al sistema aimistrativo, contabile, finanziario;

la procedura di gestione omaggi;

il sistema di comunicazione al personale e di formazione dello stesso;

il sistema disciplinare;

in generale, la normativa italiana e straniera applicabile;

le regole di cui alla Parte Generale del presente Modello;

le regole e le procedure per i singoli Processsibdn come di seguito descritte in questa
Parte Speciale.

Tutti i Destinatari del presente Modello devon@adrsi alle seguenti condotte:

- porre in essere, collaborare o dare causa allezaalone di comportamenti tali che, presi
individualmente o collettivamente, integrino, diagente o indirettamente, le fattispecie
di reato rientranti tra quelle di cui all'art. 28 del D.Lgs. 231/200,

- porre in essere, collaborare o dare causa allezaaione di comportamenti che, sebbene
risultino tali da non costituire di per sé fattisedi reato rientranti tra quelle sopra
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considerate, possano potenzialmente diventarlo;
porre in essere o0 dare causa a violazioni dei ipiieadelle procedure aziendali.

Nell’ambito dei suddetti comportamenti € altressttivamente impostti:

tenere un comportamento corretto trasparente abmottivo nel rispetto delle norme di
legge e delle procedure aziendali interne, in tigttattivita finalizzate alla formazione del
bilancio di esercizio e delle altre comunicaziaogiali, al fine di fornire ai soci ed ai terzi
una informazione veritiera e corretta sulla sitoaei economica, patrimoniale e
finanziaia della societa;

tenere un comportamento corretto e trasparentieuassdo un pieno rispetto delle norme
di legge e dei regolamento, nonché delle procedarendali interne, nell'acquisizione
elaborazione e comunicazione dei dati e delle mé&mioni necessarie per consentire un
fondato giudizio sulla situazione patrimoniale, mmmica e finanziaria di A.T.S. S.r.l. e
sull’evoluzione delle relative attivita;

osservare rigorosamente tutte le norme poste dafige a tutela dellintegrita ed
effettivita del capitale sociale al fine di non éed le garanzie dei creditori e dei terzi in
genere;

astenersi dal porre in essere operazioni simulatdtronenti fraudolente, nonché dal
diffondere notizie false o non corrette, idoneeravpcare una sensibile distorsione dei
risultati economici/patrimoniali e finanziari comgsati da A.T.S. S.r.l.

effettuare con tempestivita, correttezza, e bueda tutte le comunicazioni previste dalla
legge e dai regolamenti nei confronti delle AutiorPubbliche anche di vigilanza e
controllo, non frapponendo alcun ostacolo all’ez#ocdelle funzioni di vigilanza da
gueste esercitate.

Per quanto attiene alla formazione del bilancicekedaltre comunicazioni sociali — al fine di
fornire ai soci ed ai Terzi un’informazione ventee corretta sulla situazione economica,
patrimoniale e finanziaria di A.T.S. S.r.l. — édapertanto divieto di:

rappresentare o trasmettere per I'elaborazioneraplaresentazione in bilanci, relazioni o
altre comunicazioni sociali, dati falsi, lacunosioomunque, non rispondenti alla realta,
sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa;

omettere dati ed informazioni imposti dalla legg#assituazione economica, patrimoniale
e finanziaria di A.T.S. S.r;l.

porre in essere comportamenti che impediscano rabibente, mediante I'occultamento
di documenti o l'uso di altri mezzi fraudolentiche comunque ostacolino, lo svolgimento
dell'attivita di controllo del Collegio Sindacale;

omettere di effettuare, con la dovuta completezzzuratezza e tempestivita, tutte le
segnalazioni periodiche previste dalla legge eadatirmativa applicabile a cui la A.T.S.
S.r.l.¢ soggetta;

esporre nelle predette comunicazioni e trasmisdatii non rispondenti al vero, ovvero

occultare fatti rilevanti relativi alle condizioeconomiche, patrimoniali, finanziarie della
Societa;

porre in essere qualsiasi comportamento che satdcolo all’esercizio delle funzioni di

Controllo e Vigilanza, anche in sede di ispeziorse mhrte delle Autorita Pubbliche

(Guardia di Finanza, Ispettorato del Lavoro, ecqyali per esempio: espressa
opposizione, rifiuti pretestuosi, 0 anche compo#gain ostruzionistici 0 di mancata

collaborazione, quali ritardi nelle comunicaziomella messa a disposizione dei
documenti, ritardi nelle riunioni per tempo orgaaie.

Allo scopo di prevenire i comportamenti sopra etgnde comunicazioni e/o i documenti ( per
esempio, bilanci d’esercizio), devono essere reaatiase a specifiche procedure aziendali che:
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determinino con chiarezza e completezza i dati rokzie che ciascuna funzione deve
fornire, i criteri contabili, per I'elaborazione iddati(per esempio, i criteri subiti nella
valutazione di poste di bilancio aventi naturareativa quali i crediti e il loro presumibile
valore di realizzo, il fondo rischi ed oneri, i @lendi, il fondo imposte e tasse, la fiscalita
anticipata ed i suoi presupposti, i criteri dircanoscimento dei ricavi) e la tempistica per
la loro consegna alle funziodi responsabili;

prevedano la trasmissione di dati ed informazidiai fanzione responsabile attraverso un
sistema (anche informatico) che consenta la trhiditea dei singoli passaggi e
I’identificazione dei soggetti che inseriscono i dati nel sistema;

utilizzino informazioni previsionali condivise dalfunzioni coinvolte ed approvate dagli
organi Sociali;

verifichino le modalita di ufficializzazione esterdelle decisioni collegiali ed in generale
di tutte le informazioni veicolate anche tramitgammi di stampa, interviste, etc., nonché le
modalita con le quali viene archiviata la corrispenza in entrata ed in uscita tra A.T.S.
S.r.l. e gli organi esterni.

Per quanto riguardéntegrita ed effettivita del capitale sociale,fade di non ledere le garanzie
dei creditori e dei terzi in genere e fatto dividto

restituire conferimenti ai soci o liberare gli siedall’obbligo di eseguirli, al di fuori dei
casi previsti dalla legge;

ripartire utili non effettivamente conseguiti o teati per kgge a riserva;

effettuare riduzioni del capitale sociale, fusionscissioni, in violazione alle disposizioni
di legge a tutela dei creditori;

procedere a operazioni sul capitale sociale di\.B.r.l., costituire societa, acquisire e
cedere partecipazioni, effettuare fusioni e scrésa di fuori delle procedure aziendali
all’'uopo predisposte.

Per quanto attiene il regolare funzionamento d8leieta, garantendo ed agevolando ogni
forma di controllo interno sulla gestione sociale previsto alla legge nonché la libera e
corretta formazione della volonta assemblearete ftieto di:

porre in essere comportamenti che impediscano rabente, mediante I'occultamento

di documenti o 'uso di altri mezzi fraudolentiche comunque ostacolino lo svolgimento
dell'attivita di controllo e di revisione da pardel Collegio Sindacale in violazione delle

direttive che sanciscano I'obbligo alla massimdatmirazione e trasparenza nei rapporti
con Collegio Sindacale;

determinare o influenzare I'assunzione delle dedibeni dell’assemblea, ponendo in

essere atti simulati o fraudolenti finalizzati atteware il regolare procedimento di

formazione della volonta assemblea

Allo scopo di prevenire i suddetti comportamentn® stati creati i seguenti presidi:

effettuazione di una o piu riunioni, tra I'Organisrdi Vigilanza e il Collegio Sindacale
per reciproco scambio di informazioni sul sistemeadhtrollo e la valutazione di eventuali
criticita emerse nello svolgimendelle attivita di revisione;

la trasmissione al Collegio Sindacale, con conganticipo, di tutti i documenti relativi
agli argomenti posti all’'ordine del giorno dellemioni dell’assemblea o del Consiglio di
Amministrazione o sui quali esso debba esprimere un parere ai sensi di legge;

'obbligo di riporto nei confronti dellorgano diertice di A.T.S. S.r.l. sullo stato dei
rapporti con la Societa di revisione da parte dmvigi istituzionalmente deputati ai
rapporti con tali soggetti;

I'obbligo generale di garantire ed agevolare ognnfa di controllo interno sulla gestione
sociale.
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E’ fatto altresi obbligo ai Destinatari del Modeliib applicare ed osservare tutti i principi di
comportamento contenuti nei seguenti documentitaiilola A.T.S. S.r.l. che costituiscono parte
integrante del presente Modello:

- Manuale di qualita;

- Regolamento interno;

- Regolamento Servizio di fornitura Acqua potabile;

- Regolamento servizio di fornitura acqua non po&bil

Infine, nei confronti di terze parti contraenti (@sempio i Collaboratori, i Consulenti, i

Partners i fornitori, ecc.) coinvolte nello svolgimento dittivita a rischio rispetto ai reati

societari, che operano per conto e nell'interessA. @S. S.r.l., i relativi contratti, secondo

precisi criteri di selezione definiti nel preseMedello, devono:

- essere definiti per iscritto in tutte le loro condizioni e termini;

- contenere clausoktandardal fine del rispetto del D.Lgs. 231/2001 (ovvese,si tratta
di soggetto straniero e operante all’'estero, gleti® della normativa internazionale e
locale relativa, in particolare, a comportamentif@guranti ipotesi corrispondenti ai reati
societariprevisti dal Decreto);

- contenere apposita dichiarazione dei medesimo gobsi affermi di essere a conoscenza
della normativa di cui al D.Lgs. 231/2001 (ovvese, si tratta di soggetto straniero e
operante all’estero, al rispetto della normativaennazionale e locale relativa, in
particolare, a comportamenti configuranti ipotesirispondenti ai reati societari previsti
dal Decreto) e di ipegnarsi a tenere comportamenti conformi al dettato della norma;

. contenere apposita clausola che regoli le consegudalla violazione da parte degli
stessi delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001 (owyee si tratta di soggetto straniero e
operante all’estero, al rispetto della normativéerinazionale e locale relativa, in
particolare, a comportamenti configuranti ipotesirispondenti ai reati societari previsti
dal Decreto) (ad esempio: clausole risolutive esgrepenali).

4. Procedure specifiche nell’area di rischio dei 1&i societari

Per le attivita nellambito delle categorie di ogEopni a rischio sopra individuate tutti i
dipendenti di A.T.S. S.r.l. devono attenersi algluenti procedure:

- tutte le transazioni devono essere tracciate &itsavadeguati supporti documental,
disponibili negli archivi aziendali;

< ogni ciclo attivo e ogni ciclo passivo deve essgestito secondo distribuzione delle
responsabilita tra leusitture coinvolte nei processi;

- ogni controllo di audit interno deve essere basatariteri oggettivi, il piu possibile
documentati e rintracciabili negli archivi aziendahrtacei o elettronici),

- le notizie e le informazioni gestite durante I’attivita lavorativa devono essere riservate;

- i principi contabili per la definizione delle postk bilancio civilistico e le modalita
operative per la loro contabilizzazione devono esselottate in base alle norme ed ai
regolamenti vigenti.

E’ fatto altresi obbligo ai dipendenti di A.T.Sr.5.(Consulenti, Soci €artnersnella misura
necessaria alle funzioni dagli stessi svolte) dpliapre ed osservare tutte le procedure
specifiche previste nei seguenti documenti adotatiA.T.S. S.r.l. che costituiscono parte
integrante del presente Modello:

. disposizioni

0 modalita diripristino dei furgoni presso i magazzini centrali;
0 flusso documentale gestione pratiche concessorie;
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0 richiesta documentazione per preventivi di spesa allacciamento acquedotto;
0 gestione operativa del ciclo passivo;
. istruzioni:

0 ciclo passivo acquisti: richiesta materiali per co@ssa/richiesta di acquisto beni/
acquisto urgente/buono di prelievo — scarico/priodeistiti a magazzino
gestione reclamo clienteutente;
controlli in accettazione dei gdotti e servizi;
gestione recupero crediti;

0 gestionadell’attivita di inventario del magazzino;

« procedure:

0 gestione del contratto di fornitura del servizie@sgione nuovo allaccio/gestione
riattivazione/gestione spostamento/gestione subgastione
cessazione/gestione della lettura della bollettazione;
procedura acquisiti urgenti;
procedura ordini diretti;
azioni corretitve e preventive;
verifiche ispettive.

o OO

O O OO

5. Le verifiche dell’Organismo di Vigilanza

L'Organismo di Vigilanza effettua periodicamententolli a campione sulle Attivita sensibili,
diretti a verificare la corretta esplicazione deitesse in relazione alle regole di cui al presente
Modello.

In particolare I'Organismo di Vigilanza, con il qugrto delle funzioni competenti, verifica il
sistema di deleghe e procure in vigore e la lorerenza con il sistema delle comunicazioni
organizzative, raccomandando eventuali modificle,caso in cui il potere di gestione e/o la
gualifica non corrisponda ai poteri di rappresemsanonferiti al procuratore o vi siano altre
anomalie.

In ragione dell’attivita di vigilanza attribuital@rganismo di Vigilanza, nel presente Modello,
a tale organismo viene garantito libero accessita ka documentazione aziendale che lo stesso
ritiene rilevante al fine del monitoraggio delletidita sensibili individuate nella presente Parte
Speciale.
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Parte Speciale Ill — | delitti commessi in violazine delle norme sulla sicurezza e della
salute dei lavoratori

1. Le fattispecie dei delitti commessi in violaziom delle norme antinfortunistiche e sulla
tutela dell'igiene e della salute sul lavoro (art25 septiesdel D.Lgs. 231/2001)

La presente Parte Speciale si riferisce ai readnacidio colposo e lesioni gravi e gravissime di
cui agli artt. 589 e 590, terzo comma c.p. commessn violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene eldedalute sul lavoro richiamate dall’art. 2&pties

del D.Lgs. 231/2001, se commessi nell'interessdusiso della societa, da amministratori,
direttori generali o liquidatori o da persone spttste alla loro vigilanza, qualora il fatto non si
fosse realizzato se essi avessero vigilato in corifa degli obblighi inerenti alla loro carica.

Si riporta qui di seguito una breve descrizionerdati richiamati da tale articolo, rimandandosi
al testo del decreto e a quello del Codice Pereaipa dettagliata descrizione degli stessi, che
devono comunque intendersi gia noti ai sensi dellFadel Cod. Pen.

» Omicidio colposo (art. 589 c.p.)

Ai sensi dell’art. 589 c.p. risponde di tale delithi per colpa cagiona la morte di unuomo.

Tale reato si configura, ad esempio, qualora urerdipnte della A.T.S. S.rl., per poca
attenzione, causa un incendio sul luogo di lavoaosando la morte di una o piu persone.

Il fatto materiale dell’omicidio colposo implicaetrelementi: una condotta, un evento (la morte
di una persona) e il nesso di causalita tra 'udaleo. Sul piano dell’elemento soggettivo,
'omicidio & colposo quando I'agente non vuole larta della vittima né I'evento lesivo da cui
la stessa deriva e I'uno e l'altro si verificanor plpa dell’agente ossia per negligenza,
imperizia o inosservanza di leggi da parte debssob.

Per tale reato e prevista la sanzione pecuniargudaentocinquanta a mille quote.

» Lesioni personali colpose (art. 590 ¢)p

L'art. 590, terzo comma c.p. punisce la condottahdicagiona ad altri una lesione personale
grave o gravissima con violazione delle norme agrévenzione degli infortuni sul lavoro.

Il reato si configura, ad esempio, nel caso in gai dipendente della A.T.S. S.rl.,, non

rispettando le norme interne sulla sicurezza,zzélindo un muletto investe un suo collega
provocandogli un infortunio.

La lesione personale e grave se dal fatto deriwaroalattia che metta in pericolo la vita della
persona offesa ovvero una malattia o un’incapatit@tendere alle ordinarie occupazioni per
un tempo superiore ai quaranta giorni — se il fatteduce l'indebolimento permanente di un

senso o di un organo.

La lesione personale é gravissima se dal fattovaeri

- una malattia certamente o probabilmente insanabile;

- la perditadi un senso;

- la perdita di un arto, o una mutilazione che rehado inservibile, ovvero la perdita
delluso di un organo o della capacita di procreanevero una permanente e grave
difficolta della favella;

- la deformazione, ovvero lo sfregio permanente dsl.v

Per tale reato € prevista la sanzione pecuniariagiduecentocinquanta quote.
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2.Processi Sensibili in relazione al rispetto delleaorme antinfortunistiche e sulla tutela
dell'igiene e della salute sul lavoro.

Le Attivita sensibili che A.T.S. S.r.l. ha individto al proprio interno sono:

- in generale, gli adempimenti e le incombenze dipatic connessi agli obblighi stabiliti
dalla normativa vigente in materia di tutela dalieurezza e della salute dei lavoratori
durante il lavoro, con particolare riferimento aaqto previsto dal D.Lgs. 9 aprile 2008,
n. 81 e successive modificazioni e integrazioni

- in particolare, le attivita relative alla gestiothel cantieri per la manutenzione della rete
fognaria e della rete di distribuzione ed alla @est degli impianti di depurazione.

Si ritiene pertanto che le Aree sensibili da pries&] anche alla luce della specifica attivita
svolta da A.T.S. S.r.l., siano le seguenti:

. formalizzazione delega di funzioni di materia diusezza sul lavoro

- designazione RSPP, medico competente e responsabile dei lavoratori per la sicurezza;

« nomina dirigenti e preposti alla sicurezza;

- valutazione rischi ed elaborazione del relativo documento;

- individuazione ed elaborazione delle procedure miema di sicurezza, prevenzione
incendi, primo soccorso e verifiche periodiche;

- informazione e formazione dai lavoratori sui risgher la sicurezza e misure di
prevenzione adottate;

« programmazione riunioni periodiche;

- gestione budget di spesa in materia di sicurezza;

« programmazione misure di miglioramento del servizio protezione e prevenzione;

- gestione cantieri per la manutenzione della ret;doa e della rete di distribuzione
(gestione reti di fognatura e impianti di depurazione; gestione reti distribuzione e
allacdamenti);

- prevenzioni rischio specifico per agenti fisici leimici relativamente ai trattamenti di
potabilizzazione e di depurazione delle acque;

- gestione del personale negli stabilimenti;

. scelta e gestione dei rapporti con le ditte fornitrici;

- gestione dei rapporti con i soggetti incaricatretiigere il documento di valutazione del
rischio delle imprese esterne.

Gli Uffici di A.T.S. S.r.l. direttamente coinvoltiello svolgimento di tali processi sensibili sono:

« Ufficio personale: gestione e formazione;

- Ufficio legale;

- Ufficio reti di fognatura e impianti di depurazione;

- Ufficio Reti di distribuzione ed allacci utente.

3. Documenti recepiti dal Modello.

A.T.S. S.r.l. in piena conformita con quanto pravidalla normativa di settore ed in particolare
dal D.Lgs. 81/09 ha adottato un Sistema di Gest&inarezza sul Lavoro elaborato secondo la
best practiceesistente e totalmente corrispondente ai requpsévisti della norma OHSAS
18001.

Tale Sistema di Gestione Sicurezza sul Lavoro éeomo nel Manuale del Sistema Gestione
Ambientale e della Sicurezza sul Lavoro e comprdad&ruttura organizzativa, le attivita di
pianificazione, le responsabilita, le prassi, legadure, le risorse per elaborare, mettere in atto,
conseguire, riesaminare e mantenere attiva lagbimbientale e della sicurezza sul lavoro.
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I Manuale del Sistema Gestione Ambientale e d8eurezza sul Lavoro deve ritenersi
integralmente richiamato e facente parte integrdat@resente Modello.

4.Principi di comportamento e di controllo nell’area di rischio dei delitti commessi in
violazione delle norme sulla sicurezza e della satdei lavoratori

La presente Parte Speciale prevede l'espressotaigiearico degli Organi Sociali di A.T.S.
S.r.l. (e dei suoi Dipendenti, Consulenti, Sod?atnersnella misura necessaria alle funzioni
dagli stessi svolte) di porre in essere qualsieoglimportamento contrario a quanto previsto nei
seguenti Principi di comportamento in tema di eaa sul lavoro.

Tutti i Destinatari del presente Modello devonaane di:

porre in essere, collaborare o dare causa allezaalone di comportamenti tali che, presi
individualmente o collettivamente, integrino, dieehente o indirettamente, le fattispecie
di reato rientranti tra quelle sopra considerate gbseptiesiel D.Lgs. 231/2001);
porre in essere o dare causa a violazioni dei ipiieadelle procedure aziendali.

Tutti i Destinatari del presente Modello devon@adtrsi alle seguenti regole di condotta:

rispettare glistandardtecnico-strutturali di legge relativi ad attrezrat impianti, luoghi
di lavoro, agenti fisici, chimici, biologici;

svolgere le attivita di valutazione dei rischi e pliedisposizione delle misure di
prevenzione e protezione Goepuenti;

svolgere le attivita di natura organizzativa, quaihergenze, primo soccorso, gestione
degli appalti e degli altri rapporti contrattuahecA.T.S. S.r.l. intrattiene con ditte terze
(appaltatrici, subappaltatrici, di stoccaggio deatemiali, ecc.), riunioni periodiche di
sicurezza, consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

svolgere attivita di sorveglianza sanitaria;

svolgere attivita di formazione e informazione dei lavoratori;

svolgere attivita di vigilanza con riferimento @petto delle procedure e delle istruzioni
di lavoro in sicurezza da parte dei lavoratori

acquisire i certificati e 1 documenti obbligatori per legge;

effettuare verifiche periodiche circa 1’applicazione e 1’efficacia delle procedure adottate;
rispettare — una volta adottato — il SGSL (sisteiingestione della sicurezza sul lavoro) di
ATS. Sl

verificare costantemente il rispetto delle procedunterne e dei vari livelli di controllo
autorizzativi previsti;

definire e verificare i compiti organizzativi ed eygtivi della direzione aziendale, dei
dirigenti, dei preposti e dei lavoratori in materia di sicurezza,

verificare costantemente la documentazione attiestarcompiti del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione e degli evalhtaddetti allo stesso servizio, nonché
del rappresentante dei lavoratori per la sicurezigli addetti alla gestione delle
emergenze ¢ del medico competente;

controllare la documentazione, anche eventualnpoi#otta da soggetti esterni incaricati,
per le richiesta di ogni tipo di autorizzazionegehza, concessione od altro ed in
particolare:

1. la documentazione relativa all’ottenimento dei ifiegti di prevenzione incendi e/o
al soddisfacimento delle richieste da parte degiiani preposti alla vigilanza in
materia di rischi ed incendi;

2. la documentazione relativa alle autorizzazioni ttanere per finalita connesse alla
normativa di settore;
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3. la documentazione con riferimento la sicurezzdwaghi di lavoro, ivi comprese le
norme sullosservanza delle leggi sanitarie, quallemateria antinfortunistica e
quelle sulla tutela dell’igiene e salute sul lavoro;

verificare, in caso di assunzione diretta del pest® da parte di A.T.S. S.r.l. il rispetto
delle norme giuslavoristiche e degli accordi siradiagie materia di assunzione e rapporto
di lavoro in generale;

verificare il rispetto delle regole di correttezzali buon comportamento nell’ambiente di
lavoro;

verificare costantemente il rapporto dei resporisdbstabilimento in materia di rapporti
con 1 lavoratori;

richiedere aiPartnerse ai fornitori di A.T.S. S.r.l. il rispetto degtibblighi di legge in
tema di lavoro minorile e delle donne, le condizimienico-sanitarie e di sicurezza, i
diritti sindacali o comunque di associazioni e appresentanza cosi come previsti dalla
normativa vigente;

selezionare in modo accurato le controparti detina fornire particolari servizi
(appaltatrici, comodatarie, ecc.) ed in particoldee imprese con alta incidenza di
manodopera non qualificata, siano e$&mtners o fornitori, sulla base di apposite
procedure interne.

Inoltre:

e dovere di ogni dipendente di A.T.S. S.r.l. osaarve norme antinfortunistiche e usare
puntualmente e con diligenza i dispositivi di pmdee individuale ed i mezzi di
prevenzione che sono messi a disposizione dellifdaee forniti in dotazione (quali
guanti, scarpe antinfortunistiche, indumenti alta visibilita, ecc.);

e obbligo del lavoratore, qualora le mansioni lohiedano, utilizzare lo spogliatoio
predisposto appositamente dall’Azienda per conseatilavoratori di cambiarsi all’inizio
e alla fine dell’orario di lavoro; a tal fine 1 lavoratori sono tenuti a cambiarsi e ad indossare

gli indumenti di lavoro forniti da A.T.S. S.t.l.

all'atto di timbratura del cartellino, il lavoraidovra gia aver indossato gli indumenti di
lavoro ed essere pronto per 1’inizio dei lavori mentre, all’orario di uscita; la timbratura
dovra avvenire prima dell’entrata nello spogliatoio;

ciascun lavoratore deve provvedere alla proprig&ijupersonale mantenendo ordinato il
proprio posto di lavoro;

¢ vietato fumare all’interno dello stabilimento in tutti 1 locali; € possibile fumare solo
all’esterno oppure entro le aree o locali prestabiliti e segnalati;

il lavoratore é invitato a tenere un comportamadtmeo al ruolo in cui opera (non sono
ammessi comportamenti ludici, scherzosi, ecc.) esi@ preciso obbligo conservare in
buono stato il materiale messo a sua disposiziati®ddienda, rispettare I'ambiente e i
colleghi di lawro;

e vietato introdurre e consumare bevande alcoliighheompresa birra) nei locali di lavoro
ed iniziare I’attivita lavorativa in stato di ebbrezza e/o comunque di alterazione fisica;

e vietato introdursi nei locali di lavoro ed inimalattivita lavorativa in stato di
alterazione fisica dovuta all’assunzione di farmaci o psicofarmaci,

¢ proibito camminare fuori dalle corsie segnalate;

¢ proibito far entrare personale esterno presso 1 locali dello stabilimento;

e proibito al lavoratore compiere di propria intasia manovre od operazioni che non
siano di sua competenza e che possano percido comafieze in qualsiasi modo la
sicurezza anche di altri lavoratori e/o il danneggiamento degli impianti;

e dovere del lavoratore attenersi ai comportamardicati nella cartellonistica di
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sicurezza e di divieto esposta nei luoghi di lavoro;

- il lavoratore non deve permanere in luoghi divetai quelli in cui compie il proprio
servizio o la propria opera; inoltre, non deve richiedere - Senza una previa autorizzazione
della direzione di A.T.S. S.rl.- direttamente argpnale delle ditte esterne aiuti o
collaborazioni o imporre ordini per lo svolgimento dei lavori di competenza;

- e proibito ai lavoratori addetti alle attivita divlaggio imballaggi, applicare annotazioni,
biglietti, post-it ecc. sui macchinari: i fogli, staccandosi, pdbesio cadere all’interno
degli imballaggi ;

« ¢ proibito appoggiare dadi, viti, bulloni, rondelle o altra ferramenta sui macchinari; detto
materiale va infatti riposto su adatti contenitmiartelli.

E’ fatto altresi obbligo ai Destinatari del Modeliib applicare ed osservare tutti i principi di
comportamento contenuti nei seguenti documentitaiilola A.T.S. S.r.l. che costituiscono parte
integrante del presente Modello:

- Manuale del Sistema Gestione Ambientale e dellar8aza sul Lavoro

« Carta del Servizio Idrico Integrato;

« Regolamento Interno;

- Regolamento del personale.

Infine, nei confronti di terze parti contraenti (@sempio i Collaboratori, i Consulenti, i
Partners i fornitori, ecc.) coinvolte nello svolgimento ditivita a rischio rispetto ai delitti
commessi Iin violazione delle norme sulla sicuregzsalute dei lavoratori, che operano per
conto e nell'interesse di A.T.S. S.r.l., i relateontratti, secondo precisi criteri di selezione
definiti nel presente Modello, devono:

- essere definiti per iscritto in tutte le loro condizioni e termini;

- contenere clausoktandardal fine del rispetto del D.Lgs. 231/2001 (ovvese,si tratta
di soggetto straniero e operante all’'estero, gleti® della normativa internazionale e
locale relativa, in particolare, a comportamentnfgguranti ipotesi corrispondenti ai
delitti commessi in violazione delle norme sullausezza e sulla salute dei lavoratori
previsti dal Decretp

. contenere apposita dichiarazione dei medesimo gosi affermi di essere a conoscenza
della normativa di cui al D.Lgs. 231/2001 (ovvese, si tratta di soggetto straniero e
operante all’estero, al rispetto della normativaennazionale e locale relativa, in
particolare, a comportamenti configuranti ipotesirispondenti ai delitti commessi in
violazione delle norme sulla sicurezza e sullateatiei lavoratori previsti dal Decreto) e
di impegnarsi a tenere comportamenti conformi #iadie della noma;

. contenere apposita clausola che regoli le consegudalla violazione da parte degli
stessi delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001 (owyese si tratta di soggetto straniero e
operante all’estero, al rispetto della normativaennazionale e locale relativa, in
particolare, a comportamenti configuranti ipotesirispondenti ai delitti commessi in
violazione delle norme sulla sicurezza e sullatsatlei lavoratori previsti dal Decreto)
(ad esempio: clausole risolutive espresse, penali).

5. Procedure specifiche nell'area di rischio dei déti commessi in violazione delle norme
sulla sicurezza e della salute dei lavoratori

5.1 Individuazione dei responsabili e identificazioe dei poteri loro attribuiti.

Ai fini dell’individuazione dei responsabili e dailentificazione dei poteri loro attribuiti, A.T.S.

S.r.l. ha stabilito una serie di conferimenti dianico per distribuire a cascata le responsatlglita
I compiti in materia di sicurezza, prevenzione degfortuni e igiene ambientale all'interno
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della Societa.

A.T.S. S.r.l. ha pertanto adottato un organigrangieléa sicurezza che si riporta sub allegato Il
del presente Modello.

Detto sistema €& concepito in modo tale da faaditala un lato, un presidio capillare di tutte le
aree e, dall’altro, un meccanismo di controllo genao, sia operativo sia in termini di

attribuzione delle risorse necessarie ad assictudtiegli strumenti opportuni e necessari alla
sicurezza.

| responsabili cosi individuati devono esercitgyer I'area di loro competenza, tutti i poteri
attribuiti ed adempiere a tutti gli obblighi prewidal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e da tutte le
altre leggi e regolamenti in materia di sicurezgayenzione infortuni ed igiene ambientale.

| responsabili delle attivita inerenti la sicurezza lavoro per A.T.S. S.r.l. sono i seguenti:

- datore di lavoro per la sicurezzairezione; svolge funzioni di coordinamento e di
direzione, occupandosi della gestione strategidbadienda, supportata dalle diverse
funzioni interne;

- rappresentante della Direzione per la sicurezazpera alla dirette dipendenze della
Direzione (datore di lavoro), partecipa alle riunialel Servizio di Prevenzione e
Protezione ed ha la necessaria autonomia orgaiviazatutorita e responsabilita per
assicurare che i processi necessari per il sisteéimgestione della sicurezza siano
predisposti, attuati ed aggiornati / per identifecaproblemi che influenzano la sicurezza
in azienda / per riportare i problemi ai livelliréitivi / per verificare I'attuazione e
I'efficacia delle azioni correttive intraprese /rgarovvedere a segnalare modifiche o
integrazioni del manuale di sicurezza e delle ptaoe annesse / per assicurare la
promozione dei requisiti della sicurezza sul laviortutta I'organizzaziogaziendale;

- responsabile del SGScollabora con la Direzione e con il ResponsalSkervizio
Prevenzione Protezione alla definizione degli divie¢ alla strutturazione della politica
dell’azienda; redige il Manuale di Sicurezza le procedure e le istruzioni del SGS; valuta
le relative non conformita; assicura e verifica che il sistema sia applicato e mantenuto
attivo; definisce gli obiettivi di riferimento; partecipa al riesame del SGS; identifica la
necessita di formazione per il personale; sensibilizza e forma i dipendenti sulle procedure
SGA e SGS; seleziona, esamina ed interpreta le prescrizioni legislative di carattere
ambientale e di sicurezza sul lavoro; esegue la verifica annuale di conformita e tiene
aggiornato il Documento di Valutazione dei Risddentifica le situazioni di emergenza
ambientale e di sicurezza sul lavoro; verifica il rispetto dei controlli operativi pianificati;
provvede a gestire la documentazione richiestdgogye relativamente ai rifiuti prodotti
e smaltiti;

- responsabile del servizio di prevenzione e protegigpersona in possesso delle capacita
e dei requisiti professionali di cui all'articol@ 3lel D.Lgs. 81/08;

- medico competentemedico in possesso di uno dei titoli e dei requisitmativi e
professionali di cui all'art. 38 del Dgs. 81/08;

- rappresentante dei lavoratori per la sicurezzgersona scelta o designata per
rappresentare i lavoratori per quanto concernagpetti della salute e della sicurezza
durante il lavoro;

- addetti squadra emergenze incendi e primo soccofggure opportunamente formate
secondo quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 e DM 98.3preposte alla gestione delle
emergenze di Primo soccorso e Gestione emergeneadnnel rispetto del Piano di
Emergenza presente in azienda;

. dirigenti: persona che in ragione delle competenze profesisie nei limiti dei poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dedldrico conferitogli, attua le direttive del
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datore di lavoro organizzando I'attivita lavoratieaigilando su di &s;

. preposti: soggetti che sovraintendono e vigilano sulla ossera da parte dei singoli
lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché detlsposizioni aziendali in materia di
salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezgratiezione collettivi e dei dispositivi di
protezione individuale; verificano affinché soltanto i1 lavoratori che hanno ricevuto
adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;
richiedono I'osservanza delle misure di controlkllel situazioni di rischio in caso di
emergenza; informano il piu presto possibile 1 lavoratori esposti al rischio di un pericolo
grave e immediato circa il rischio stesso e le asgponi prese o da prendere in materia
di protezione; si astengono, salvo eccezioni, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la
loro attivita in una situazione in cui persiste un rischio grave ed immediato; segnalano
tempestivamente al datore di lavoro o al dirigesitele deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e dei disjdai di protezione, sia ogni altra condizione di pericolo;

- addetti carrelli elevatori gru operatori qualificati dal datore di lavoro a skgulella
partecipazione ad uno specifico corso di formazmorerilascio del relativo attestato.

L'Organismo di Vigilanza sara costantemente teraggiornato dai soggetti responsabili di
volta in volta individuati, sui cambiamenti al sista delle procure, come decisi dal Consiglio di
Amministrazione, congiuntamente con le strutturerapve coinvolte.

5.2 Identificazione continua dei pericoli, loro valtazione e implementazione delle misure
di controllo necessarie.
Fermo restando quanto sopra previsto, ai fini digtitificazione continua dei pericoli ed aspetti
ambientali, della loro valutazione e dell'implemazibne delle misure di controllo necessarie,
A.T.S. S.r.l. ha adottato, nel’'ambito del SistediaGestione Sicurezza Lavoro, le seguenti
specifiche procedure che fanno parte integrantepdetente Modello e che i dipendenti di
A.T.S. S.rl. (Consulenti, Soci Partners nella misura necessaria alle funzioni dagli stessi
svolte) sono tenuti ad applicare ed osservare:

« procedure:

0 identificazione dei requisii legali e di altri tipi di valutazione e di conformita;
individuazione e quantificazionti pericoli ¢ valutazione dei rischi sul lavoro;
gestione emergenze;
introduzione nuove attrezzature di lavoro, sostanza e preparati,
comunicazione interna ed esterna;
sorveglianza sanitaria:
gestione operativa;
controlli sulla sicurezza;
gestione edtilizzo dei DPI;
gestione sostanze chimiche;
gestione segnaletica della sicurezza;
monitoraggio ambientale e sicurezza;
obiettivi, traguardi ambientali e di sicurezza sul lavoro;
gestione amianto;
gestione documenti e dei dati;
gestione sistemi di sicurez
non conformita;
azioni correttive e preventive;

0 verifiche ispettive;
- istruzioni:

O 0000000000000 O0OO0OO0
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o

utilizzo abbigliamento;

attrezzi manuali da lavoro;

rabbocco reagenti, manutenzione e taratura impianti;
controllo impianti di clorazione disinfezione;
circolazione interadi personale e veicoli;
dispositivi di protezione individuale;
macchine ed impianti;

utilizzo vdt;

primo soccorso per personale non qualificato;
valutazione rischio chimico;

valutazione rischio elettrico;

valutazione rischio incendio;
movimentazionenanuale carichi;

rumore e vibrazioni;

scale portatili;

segnaletica di sicurezza;

gestione del posto di lavoro;

controlli e manutenzione sistemi, dispositivi, attrezzature ed impianti antincendio;

gestione del duvri;

utilizzo carrelli elevatori;

ricarica bateria carrello elevatore;

controlli differenziali;

interventi idraulici in scavi a sezione ristretta;
sollevamento tombini;

ipoclorito di sodio per sanificazione condotte;

sfalcio erba manutenzioni siti impianti;

trasporto bombole di gas;

manutenzione fagtura pubblica;

ispezione manufatti fognatura;

pulizia manutenzione server pc e apparecchiature;
pulizia serbatoi,

accesso impianti fognari;

accesso in ambienti confinanti e¢/o scarsamente areati;
caduta materiali dall’alto;

gestione del magazzino;

valutazone rischio biologico;

accesso a manufatti, impianti cantieri;

controlli periodici impianti;

funzionamento rilevatore multigas ossigeno;

funi e catene;

valutazione rischio radon;

utilizzo ghiaccia tubi;

gestione segnaletica stradale;

manutenzione elettropompe installate su impiantactjuedotto,
sollevamento;

gestione notifiche preliminari e notifiche preseamaianto.

depurazione e
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5.3 Definizione, documentazione e comunicazione di ruplresponsabilita e facolta di
coloro che gestiscono tutte le attivita suscettibidi influenzare i rischi per la salute e la
sicurezza

Ai fini della definizione, documentazione e comwazimne dei ruoli, responsabilita e facolta di

coloro che gestiscono, eseguono e verificano &tohe hanno influenza sui rischi per la salute

e la sicurezza, A.T.S. S.r.l. ha adottato anche spexifico organigramma dei dirigenti e dei

preposti per ciascun Ufficio aziendale.

Tale organigramma é riportato nell’allegato Il1.

Per i compiti e le responsabilita si rinvia a qaaptevisto con il Manuale del Sistema Gestione

Ambientale e della Sicurezza sul Lavoro e con lyyi documenti aziendali richiamati.

5.4 Definizione delle competenze necessarie a coloche devono eseguire compiti
suscettibili di avere conseguenze sulla sicurezza

Coloro che eseguono compiti che possono avere goesee sulla sicurezza devono avere le
competenze necessarie: tali preparazioni devonereesgefinite in termini di formazione,
addestramento e/o pratica idonea. Per assicutasal competenze siano presenti, A.T.S. S.r.l.
ha predisposto attivita di informazione, formazioed addestramento come previsto dal
D.Lgs.81/08, rivolto alle proprie figure aziend@évoratori, preposti, dirigenti).

Tale piano é previsto dal Manuale del Sistema GestiAmbientale e della Sicurezza sul
Lavoro ed e articolato nei seguenti ambiti d’intario:

. Informare i lavoratori Dipendenti e/o i loro rappresentamell'Impresa e/o lo
stabilimento riguardo a:

o rischi per la sicurezza e la salute riguardantil'siapresa e/o lo stabilimento in
generale, sia ciascun tipo di posto di lavekofunzione;

o le misure e le attivita di prevenzione e protezidgeardanti sia I'lmpresa e/o lo
stabilimento in generale, sia ciascun tipo di pattavoro e/o di funzione e, in
particolare, le misure prese in materia di pronbacsrso, lotta antincendio,
evacuazione dei lavoratori;

- formare ciascun lavoratore, in tema di sicurezza e sabate appropriate informazioni e
istruzioni relative, in particolare, al suo postolaloro o alla sua funzione almeno in
occasione:

0 dell’assunzione;

o di trasferimato o cambiamento di funzione;

0 di introduzione di cambiamento di attrezzature di lavoro;

o diintroduzione di nuove tecnologie.

5.5 Divulgazione di informazioni su sicurezza e sale ai dipendenti e alle altre parti
interessate

Al fini di garantire la divulgazione delle informani sulla sicurezza e la salute dei lavoratori
nell'ambiente di lavoro, I’Azienda organizzera pé&ipendenti e preposti attivita periodiche di
formazione, volte ad informare e a chiarire quine i diritti e i doveri in capo agli stessi, con
riferimento alla normativa in materia di sicurezza.

A.T.S. S.rl. inoltre attuera programmi che staoiino le modalita mediante le quali il
responsabile del servizio di prevenzione e proteziprocede all’'effettuazione di sopralluoghi
periodici nelle diverse aree aziendali.

La Societa organizzera periodicamente degli inc@otn i preposti alla funzione di controllo in
materia di sicurezza e salute dei lavoratori, cavbbiettivo primario di migliorare
continuamente il livello di protezione e prevenaailinterno dell’Azienda.
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6. Le verifiche dell’Organismo di Vigilanza

L'Organismo di Vigilanza effettua periodicamententolli a campione sulle Attivita sensibili,
diretti a verificare la corretta esplicazione deitesse in relazione alle regole di cui al presente
Modello.

In particolare I'Organismo di Vigilanza, con il qugrto delle funzioni competenti, verifica il
sistema di deleghe e procure in vigore e la lorerenza con il sistema delle comunicazioni
organizzative, raccomandando eventuali modificle,caso in cui il potere di gestione e/o la
gualifica non corrisponda ai poteri di rappresemsanonferiti al procuratore o vi siano altre
anomalie.

In ragione dell’attivita di vigilanza attribuital@rganismo di Vigilanza, nel presente Modello,
a tale organismo viene garantito libero accessita fta documentazione aziendale che lo stesso
ritiene rilevante al fine del monitoraggio delletidita sensibili individuate nella presente Parte
Speciale.
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Parte Speciale IV — | delitti commessi in violazioa delle norme sulla sicurezza dei sistemi
informatici in azienda e del trattamento illecito cei dati personali

1. Le fattispecie di reato in materia di violazionenorme sulla sicurezza dei sistemi
informatici e sul trattamento illecito dei dati personali (art. 24 bis del D.Lgs. 231/2001)

. Accesso abusivo ad un sistema informatico e/o telgéoo (art. 615 ter c.p.)

La fattispecie punisce chiunque abusivamente siodoice in un sistema informatico o
telematico protetto da misure di sicurezza ovverei \mantiene contro la volonta espressa o
tacita di chi ha il diritto di escluderlo.

Il reato si configura, ad esempio, nel momentounun dipendente di A.T.S. S.r.l., attraverso i
computerdella Societa, entra abusivamente allinterno slstema informatico di un altro
soggetto o di un'altra societa, ad esempio di uswac8 creditrice, al fine di danneggiarlo e far
conseguire un vantaggio direttamente o indirettdenalta Societa.

Per tale fattispecie é prevista la sanzione pedaniia cento a cinquecento quote.

* Intercettazione, impedimento o interruzione ilike di comunicazioni informatiche o
telematiche (617 — quater c.p.)

La fattispecie punisce chiunque fraudolentementergetta comunicazioni relative ad un
sistema informatico o telematico o intercorrenti piu sistemi, ovvero le impedisce o le
interrompe.

Il reato si configura, ad esempio, qualora un dieee della A.T.S. S.rl., durante lo
svolgimento del suo lavoro, interrompe illecitangenéd in maniera fraudolenta una
comunicazione informatica, al fine di avvantaggiarstessa Societa.

Per tale fattispecie € prevista la sanzione pedania cento a cinquecento quote.

* Installazione di apparecchiature atte ad intercata impedire od interrompere
comunicazioni informatiche o telematiche (art. 6jiinquies c.p.)

La fattispecie punisce chiunque, fuori dai casisemtiti dalla legge, installa apparecchiature
atte ad intercettare, impedire o interrompere cacaaoni relative ad un sistema informatico o
telematico ovvero intercorrenti tra piu sistemi.

Il reato si configura, ad esempio, nel caso in woidipendente della A.T.S. S.r.l., installi
fraudolentemente un apparecchio in grado di intenee le comunicazioni relative ad un
sistema informatico di un ente alla cui vigilanza &. S.r.l. € soggetta, al fine di far ottenere
alla Societa informazioni importanti.

Per tale fattispecie é prevista la sanzione pedania cento a cinquecento quote.

» Danneggiamento di sistemi informatici e telemataif. 635 quater c.p.)

La fattispecie punisce chiunque distrugge, detariorrende, in tutto o in parte, inservibili
sistemi informatici o telematici altrui, ovvero grammi, informazioni o dati altrui.

Il reato si configura ad esempio qualora un dipatal@ella A.T.S. S.r.l., per far ottenere un
vantaggio alla Societa, danneggiaaftwaredi gestione di un altro soggetto.

Per tale fattispecie é prevista la sanzione pedania cento a cinquecento quote.

» Danneggiamento di sistemi informatici o telematidi pubblica utilita (art. 635 quinques
c.p.)

La fattispecie punisce il soggetto che pone inreskecondotte di cui all'art. 63§uater c.p.
(danneggiamento di sistemi informatici e telematitiresi quando tali condotte siano diretto a
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distruggere, danneggiare, rendere, in tutto o mepaservibili sistemi informatici o telematici
di pubblica utilita o ad ostacolarne gravemenfankionamento.

Il reato si configura ad esempio qualora un dipatalaella A.T.S. S.r.l., nel tentativo di
ottenere minori imposizioni fiscali e/o previderizidanneggia il sistema informatico di un ente
pubblico.

Per tale fattispecie é prevista la sanzione pedaniia cento a cinquecento quote.

» Detenzione e diffusione abusiva di codici di acaesssistemi informatici o telematici (art.
615 quater c.p.)

La fattispecie punisce chiunque, al fine di proceira sé o ad altri un profitto o di arrecare ad
altri un danno, abusivamente si procura, riprodutifpnde, comunica o consegna codici,
parole chiave o altri mezzi idonei all’accesso adistema informatico o telematico, protetto da
misure di sicurezza, o comunque fornisce indicazastruzioni idonee al predetto scopo.

Il reato si configura ad esempio qualora un colfatwye della A.T.S. S.r.l., si procura i dati di
accesso asoftwaredi programmazione di un ente pubblico in manidrasasa, sempre che da
tale condotta derivi una qualsiasi utilita per &xigta.

Per tale fattispecie e prevista la sanzione pedarsamo a trecento quote.

» Diffusione di apparecchiature, dispositivi 0 prograni diretti a danneggiare o interrompere
un sistema informatico(art. 615 quinquies c.p.)

La fattispecie punisce chiunque diffonde, comuriceonsegna un programma informatico da
lui stesso o da altri redatto, avente per scoperoeffetto il danneggiamento di un sistema
informatico o telematico, dei dati o dei programmesso contenuti o ad esso pertinenti, ovvero
l'interruzione, totale o parziale, o I'alteraziodel suo funzionamento.

Il reato si configura ad esempio nel caso in cuidipendente della A.T.S. S.r.l. consegni un
programma informatico di un’altra societa ad ungsitp terzo al fine di danneggiarlo, sempre
che si concretizzi un vantaggio per la Societa.

Per tale fattispecie € prevista la sanzione pedarsamo a trecento quote.

2. Processi sensibili in relazione al rispetto dellnorme in materia alla sicurezza dei sistemi
informativi

In considerazione delle attivita svolte da A.T.S.lSe della sua struttura interna, ai sensi
dell'art.6 del Decreto, sono individuate le segueategorie di operazioni e attivita a rischio,
nelle quali potrebbero essere commessi i reatiicai€art. 24bis del Decreto:

- utilizzo di risorse e di informazioni di naturaaniatica o telematica, finalizzate alla
operativita e gestione del sistema idrico integrato;

. trattamento di dati personali dei clienti, dei fidon e dei dipendenti, ai sensi del D.Lgs.
196/03;

. gestione connessione di rete tra le varie sediitieaviPN (Virtual Priate Network);

« manutenzione e controllo tunnel VPN realizzati con apparati firewall;

- gestione accessi remoto alla LAN (Local Area Network) aziendale;

- gestione accesso ai dati contenuti nel sito web aziendale da parte dei clienti;

- utilizzo internet e casella di posta elettronidareerno dell’azienda, autenticazione e
gestione delle permissioni, gestione file servestigne application server, gestione PC
client;

- gestione, manutenzione e protezione sala macchine contenente i server fisici;

. gestione dell'attivita di monitoraggio e di allarmella rete di distribuzione della rete
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idrica e della rete di fognatura
Gli Uffici di A.T.S. S.r.l. direttamente coinvoltiello svolgimento di tali processi sensibili sono:
- Ufficio pianificazione;
- Ufficio reti di fognatura e impianti di sollevamento e depurazione;
- Ufficio legale;
- Ufficio reti distribuzione ed allacci utenti.

3. Principi di comportamento e di controllo nell’area di rischio dei delitti commessi in
violazione delle norme sulla sicurezza dei sistermformatici in azienda e del trattamento
illecito dei dati personali

Nell'espletamento delle operazioni attinenti alisipne dei sistemi informativi, i Dipendenti e
tutti i soggetti coinvolti, direttamente o indir@thente, nel trattamenti dei dati personali
all'interno di A.T.S. S.r.l., nella misura necesaaalle funzioni dagli stessi svolte, devono in
generale:

. osservare rigorosamente tutte le norme poste diedige e dalle procedure aziendali
interne in merito alla sicurezza dei sistemi infativi di A.T.S. S.r.l. ed al trattamento di
qualsivoglia dato personale;

. astenersi dal porre in essere, collaborare o darsacalla realizzazione di comportamenti
tali che, presi individualmente o collettivamenteegrino, direttamente o indirettamente,
le fattispecie di delitti informatici e trattamentiecito di dati.

A tal fine, la struttura documentale di A.T.S. IS.in materia di gestione delle risorse e dei
sistemi informativi e costituita da:

- DOCUMENTO PROGRAMMATICO SULLA SICUREZZA questo documento — redatto ai sensi
dell'art. 34, 1° comma, lettera g, del D.Lgs. 3@ggio 2003, n. 196 e del disciplinare
tecnico allegato al medesimo Decrstthb — delinea il quadro delle misure di sicurezza,
organizzative, fisiche e logiche adottate in A.TISS.I. per il trattamento dei dati personali.
Il DPS é costantemente aggiornato da A.T.S. S.r.l.

All'interno del documento viene innanzitutto efteita la distribuzione dei compiti e delle

responsabilita in materia di trattamento dati.

Vengono poi individuati i possibili eventi e companenti di rischio, I'impatto che

ognuno di essi potrebbe arrecare alla sicurezzadati nonché la gravita stimata in

relazione agli effetti di ogni singolo comportanewtd evento (c.d. analisi dei rischi che

incombono sui dati)

Vengono altresi individuate le misure d’azione ®@medi idonei a prevenire 0 sanare i

possibili danni al fine di ridurre al minimo i risicdi distruzione o perdita dei dati (c.d.

misure atte a garantire l'integrita e la disporniaitiei dati)

Nell'espletamento delle operazioni attinenti allastipne dei sistemi informativi, i

Dipendenti e tutti i soggetti coinvolti, direttanterno indirettamente, nel trattamenti dei

dati personali all'interno di A.T.S. S.r.l., nellaisura necessaria alle funzioni dagli stessi

svolte, devono in generale:

1°) osservare rigorosamente tutte le norme poste dajige e dalle procedure aziendali
interne in merito alla sicurezza dei sistemi infatvi di A.T.S. S.rl. ed al
trattamento di qualsivoglia dato personale;
2°) astenersi dal porre in essere, collaborare o danesac alla realizzazione di

comportamenti tali che, presi individualmente o lettivamente, integrino,
direttamente o indirettamente, le fattispecie diitleinformatici e trattamento
illecito di dati;

Pag. 60 di 101



« MANUALE UTENTI questo documento disciplina l'accesso e la gestidaeparte dei
dipendenti della rete informatica aziendale, dalilware e delle tipologie di software
aziendale, nonché I'accesso ad internet.

Si tratta di documenti di A.T.S. S.r.l. cui il Mdttefa rinvio come fonti di precetti cui attenersi
e che costituiscono parte integrante del Modedssi.
Inoltre A.T.S. S.r.l. per ottemperare ai requisitibligatori imposti dal Garante della Privacy,
con il Provvedimento de&l7 novembre 2008 poi modificato in data 25 giugB62relativo al
tracciamento degli accessi degli Amministratorsidiema, ha deciso di implementare il sistema
informatico in modo che gli accessi degli ammimsiri di sistema (login riuscite e fallite,
Iogout) vengano registrati su file di log. Le reéagioni devono avere caratteristiche di:
completezza, ovvero riportare i dati del’ammirastire, il riferimento temporale e la
descrizione dell'azione intrapresa,
inalterabilita, ovvero essere memorizzate con lasimiita di verifica della loro
integrita;
conservazione, ovvero essere memorizzate e custpeitun congruo periodo, non
inferiore a sei mesi, ed essere facilmente corslilta
Le registrazioni del sistema informatico rispettamequisiti del Provvedimento in tutte queste
caratteristiche. Le attivita degli amministratoriststema vengono memorizzati in modo fedele
all’originale (completezza), trasferite in un camtere, dove vengono indicizzate e certificate
aggiungendoci un riferimento temporale (inalteiitdi) infine archiviate.
Tutti i destinatari del presente Modello, nella ungs necessaria alle funzioni dagli stessi svolte,
devono, fermo restando quanto gia previsto dai ohecdi sopra citati che in ogni caso
costituiscono parte integrante del Modello stesso:

- impegnarsi a non rendere pubbliche tutte le infaiora loro assegnate per l'utilizzo delle
risorse informatiche e I'accesso a dati e sistewifo particolare riguardo allesernamee
passworgd anche se superate, necessarie per l'accessatamsiinformatici di A.T.S.
S.rl);

. attivare ogni misura ritenuta necessaria per ldegrone del sistema, evitando che terzi
possano avere accesso allo stesso in caso diaadbmento dalla postazione (uscita dal
sistema o blocco dell’accesso tranptessword,

. accedere ai sistemi informativi unicamente a megocodici identificativi assegnati al
singolo soggetto e provvedere, anche in accoréaiatieste del sistema operativo stesso,
alla modifica periodica dellpassword

- astenersi dal porre in essere qualsiasi comport@anwre in ogni modo possa mettere a
rischio la riservatezza e/o I’integrita dei dati aziendali;

< non intraprendere azioni atte a superare le pateapplicate ai sistemi informativi
aziendali;

- non installare alcun programma, anche se attiredhadtivita aziendale, senza aver prima
interpellato I’amministratore del sistema informatico;

- non utilizzare connessioni alternative rispettougll messe a disposizione da parte di
A.T.S. S.r.l. ai Dipendenti per I'espletamento dédiro attivita lavorativa.

4. Procedure specifiche nell'area di rischio dei digti commessi in violazione delle norme
sulla sicurezza dei sistemi informatici in aziendae del trattamento illecito dei dati
personali

Per le attivita nell’ambito delle categorie di ag&pni a rischio sopra individuate, i Dipendenti
e tutti i soggetti coinvolti, direttamente o indieanente, nel trattamenti dei dati personali
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allinterno di A.T.S. S.r.l., nella misura necessaalle funzioni dagli stessi svolte, devono
attenersi alle seguenti procedure:

- le lettere e i contratti di nomina dei responsabile lettere di incarico o di designazione
degli incaricati della gestione e manutenzione siltiema informativo e i compiti e le
responsabilita di questi ultimi devono essere ridecda A.T.S. S.rl. affinché essa
disponga di un quadro chiaro delle responsabiliia a@torita attribuite ai propri
Collaboratori nell’ambito dekattamento dei dati personali;

- con cadenza almeno annuale A.T.S. S.r.l. provvedaggiornare la definizione dei dati
cui gli incaricati sono autorizzati ad accedereee tdattamenti che sono autorizzati a
porre in essere, al fine di verificare la sussigéedelle condizioni che giustificano tali
autorizzazioni.

Alle stesse operazioni di controllo si procede cmuardo a coloro che si occupano della
gestione e manutenzione degli strumenti elettronici

In caso di dubbi circa la corretta attuazione d@igypi etico-comportamentali sopra riportati
nel corso dello svolgimento della propria attiveggerativa e fatto obbligo al soggetto interessato
di interpellare I'Amministratore del sistema infaativo ed inoltrare formalmente richiesta di
parere all'Organismo di Controllo.

A.T.S. S.rl., inoltre, al fine di proteggere i prosistemi informativi ed evitare, per quanto
possibile, il proprio coinvolgimento in attivita stettibili di concretizzare uno o piu delitti
informatici o di trattamento illecito di dati, shpegna a:

. prevedere la possibilita di accedere ai sistembrinftivi solo previa opportuna
identificazione da parte dellutente, a mezasername e password assegnati
originariamente dall’ Azienda;

. stabilire le modalita di cambiamento delfmssword a seguito del primo accesso,
sconsigliando I'utilizzo dpasswordripetute ciclicamente;

- verificare costantemente la coincidenza tra i passegnati al profilo utente e le sue
mansioni all'interno di A.T.S. S.r.l., sia nel caaaui il soggetto venga adibito a differenti
attivita, sia in caso di conclusione del rappoiittadoro con I'’Azienda;

- monitorare, con frequenza periodica, tutti gli asiee le attivita svolte sulla rete
Aziendale;

. formare in maniera adeguata ogni risorsa sui cotapwnti da tenere al fine di garantire
la sicurezza dei sistemi informativi nonché infortaasulle possibili conseguenze, anche
penali, che possono derivare dalla commissiona diecito.

Infine, nei confronti di terze parti contraenti (adempio Collaboratori, Consulen@artners
fornitori, ecc.) coinvolte nello svolgimento diigita a rischio rispetto ai delitti informatici e
trattamento illecito di dati e che operano per coatnell'interesse di A.T.S. S.r.l., i relativi
contratti, secondo precisi criteri di selezionamigfnel presente Modello, devono:

. essere definiti per iscritto in tutteloro condizioni e termini;

. contenere clausoktandardal fine del rispetto del D.Lgs.231/2001 (ovvere,ss tratta di
soggetto straniero e operante all’estero, al rispdlla normativa internazionale e locale
relativa, in particolare, a comportamenti configuraipotesi corrispondenti ai delitti
informatici e al trattamento illecito di dati previsti dal Decreto);

- contenere apposita dichiarazione dei medesimo absi @ffermi di essere a conoscenza
della normativa di cui al D.Lgs. 231/2001 (ovvese, si tratta di soggetto straniero e
operante all'estero, al rispetto della normativdennazionale e locale relativa, in
particolare, a comportamenti configuranti ipotesirispondenti ai delitti informatici e al
trattamento illecito di dati previsti dal Decret®)di impegnarsi a tenere comportamenti
conformi al dettato della norma;
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. contenere apposita clausola che regoli le conseguzila violazione da parte degli stessi
delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001 (ovvero, isiadta di soggetto straniero e operante
all’estero, al rispetto della normativa internaztene locale relativa, in particolare, a
comportamenti configuranti ipotesi corrispondentidalitti informatici e al trattamento
illecito di dati previsti dal Decreto) (ad esempitausole risolutive espresse, penali).

5. Le verifiche dell’Organismo di Vigilanza

L'Organismo di Vigilanza effettua periodicamententolli a campione sulle Attivita sensibili,
diretti a verificare la corretta esplicazione dedtesse in relazione alle regole di cui al presente
Modello.

In particolare I'Organismo di Vigilanza, con il qugrto delle funzioni competenti, verifica il
sistema di deleghe e procure in vigore e la lorereaza con il sistema delle comunicazioni
organizzative, raccomandando eventuali modificlet,caso in cui il potere di gestione e/o la
gualifica non corrisponda ai poteri di rappresemdanonferiti al procuratore o vi siano altre
anomalie.

In ragione dell'attivita di vigilanza attribuital®rganismo di Vigilanza, nel presente Modello,
a tale organismo viene garantito libero accessita ka documentazione aziendale che lo stesso
ritiene rilevante al fine del monitoraggio delletigita sensibili individuate nella presente Parte
Speciale.
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Parte Speciale V — Reati Ambientali

) Le fattispecie dei reati ambientali (art.25 - urdecies del D.Lgs. 231/2001)

La presente Parte Speciale si riferisce ai reabiantali richiamati dall’art. 25undeciesdel
D.Lgs. 231/2001, se commessi nell'interesse esduwdella societa, da amministratori, direttori
generali o liquidatori o da persone sottoposte lalla vigilanza, qualora il fatto non si fosse
realizzato se essi avessero vigilato in conforahégli obblighi inerenti alla loro carica.

Si riporta qui di seguito una breve descrizionerdati ambientali che potrebbero verificarsi in
astratto all'interno di A.T.S. S.r.l.,, imandandastesto del decreto e a quello del Codice Penale
per una dettagliata descrizione degli stessi, @womnb comunqgue intendersi gia noti ai sensi
dell'art. 5 del Cod. Pen.

- Scarichi acque reflue (art. 137 Dgs. 152/06);

Tale ipotesi di reato si configura nel caso ingiuapra o comunque si effettuino nuovi scarichi
di acque reflue industriali, senza autorizzaziapgure si continuino ad effettuare 0 mantenere
detti scarichi dopo che l'autorizzazione sia statpesa o revocata.

Il reato si configura ad esempio nel caso in cdi.8. S.r.l. proceda ad effettuare scarichi di
acque reflue in assenza di una valida autorizzazion

Per tale reato si applica la sanzione pecuniarizedtocinquanta a trecento quote.

- Attivita gestione rifiuti non autorizzata (art. 25b6.Lgs. 152/06);

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in ganga effettuata una attivita di raccolta,
trasporto, recupero, smaltimento, commercio edrmmeiazione di rifiuti in mancanza della
prescritta autorizzazione, iscrizione 0 comunicagio

Il reato si configura ad esempio nel caso in cui.8. S.r.l. proceda ad effettuare attivita di
raccolta di rifiuti (propri e/o di altra azienda) assenza di una valida autorizzazione.

Per tale reato si applica la sanzione pecuniarizedtocinquanta a trecento quote.

- Bonifica dei siti (art. 257 D.lgs. 152/06);

Tale ipotesi di reato si configura nel caso inwemga cagionato l'inquinamento del suolo, del
sottosuolo, delle acque superficiali o delle acaaodterranee con il superamento delle
concentrazioni soglia di rischio.

Il reato si configura ad esempio nel caso in cui.d. S.r.l. nella gestione della propria rete
fognaria provochi inquinamento del sottosuolo.

Per tale reato si applica la sanzione pecuniarizedéocinquanta a duecentocinquanta quote.

- Violazione degli obblighi di comunicazione, di tetau dei registri obbligatori e dei
formulari (art. 258D.Lgs. 152/06);

Tale ipotesi di reato si configura nel caso inlante, pur essendone tenuto, non abbia aderito

al sistema di controllo della tracciabilita deiutf (SISTRI) previsto dalla normativa di settore.

Il reato si configura ad esempio nel caso in clid. S.r.l. non provveda alla regolare tenuta dei

registri previsti dal sistema di controllo di traadailita degli stessi (SISTRI).

Per tale reato si applica la sanzione pecuniarizedéocinquanta a duecentocinquanta quote.

- Traffico illecito di rifiuti (art. 259 D.Lgs. 152/06);

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in eanga effettuata una spedizione di rifiuti
costituente traffico illecito ai sensi dell'artioa26 del regolamento (CEE) 1° febbraio 1993, n.
259, o effettua una spedizione di rifiuti specelincati nell’Allegato Il del citato regolamento
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CEE.

Il reato si configura ad esempio nel caso in cul.d. S.rl., in assenza delle prescritte
autorizzazioni e/o in violazione delle vigenti narsulla tracciabilita, organizzi una spedizione
di rifiuti.

Per tale reato si applica la sanzione pecuniarizedéocinquanta a duecentocinquanta quote.

- Attivita organizzate per il traffico illecito di fiuti (art. 260 D.Lgs. 152/06);

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in alifine di conseguire un ingiusto profitto, con
piu operazioni e attraverso l'allestimento di meeziattivita continuative organizzate, un
soggetto ceda, riceva, trasporti, esporti, imparticomunque gestisca abusivamente ingenti
quantitativi di rifiuti.

Il reato si configura ad esempio nel caso in cui.8. S.r.l., al fine di conseguire profitto,
approfittando della propria struttura ed organizzae aziendale svolga, non occasionalmente,
un’attivita di smistamento dei rifiuti.

Per tale reato si applica la sanzione pecuniariguditrocento a ottocento quote.

. Sistema informatico di controllo della tracciabifitdei rifiuti (art. 260-bis D.Lgs. 152/06)
Tale ipotesi di reato si configura nel caso in csbggetti obbligati omettono liscrizione al
sistema di controllo della tracciabilita dei rifiSISTRI) di cui all’articolo 18&is, comma 2,
lett. @) del D.Lgs. 152/06 nei termini previsti.

Il reato si configura ad esempio nel caso in clii3. S.r.I. ometta di iscriversi al SISTRI

Per tale reato si applica la sanzione pecuniarizedéocinqguanta a trecento quote

- Sanzioni per violazioni normativa su inquinamentaraosferico (art. 279 D.gs. 152/06);

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in @nisoggetto inizia a installare o esercisce uno
stabilimento in assenza della prescritta autoribr&z ovvero continua l'esercizio con
l'autorizzazione scaduta, decaduta, sospesa oakvoc

Il reato si configura ad esempio nel caso in cui.d. S.r.l. apra un nuovo stabilimento in
assenza di prescritta autorizzazione per le enmssi@tmosfera.

Per tale reato si applica la sanzione pecuniar@di duecentocinquanta quote

2. Processi Sensibili nelllambito dei reati ambieratli

In considerazione delle attivita svolte da A.T.S.lSe della sua struttura interna, ai sensi
dell'art.6 del Decreto, sono individuate le segueategorie di operazioni e attivita a rischio,
nelle quali potrebbero essere commessi i reatiidaltart. 25undeciegel Decreto:
- verifica e richiesta autorizzazioni necessarie in materia ambientale;
- verifica rispetto delle prescrizioni contenute aalutorizzazioni o emanate dall’autorita
competente;
. tenuta dei registri e formulari in materia di ritfia di emissioni in atmosfera;
- gestione acque reflue del sistema fognario;
. gestione impianti di captazione, depurazione, dalpitizzazione e di distribuzione delle
acque.
Gli Uffici di A.T.S. S.r.l. direttamente coinvoltiello svolgimento di tali processi sensibili sono:
- Ufficio Qualita sicurezza, analisi acque, patrimonio, processi aziendali;
- Ufficio reti di fognatura e impianti di depurazione;
- Ufficio Reti di distribuzione ed allacci utente.
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3. Principi di comportamento

Nell'espletamento delle operazioni attinenti allestipne degli scarichi di acque reflue, dei
rifiuti e delle emissioni in atmosfera, i Dipendeattutti i soggetti coinvolti, direttamente o
indirettamente, all'interno di A.T.S. S.r.l. (eud Dipendenti, Consulenti, SociRartnersnella
misura necessaria alle funzioni dagli stessi syaltevono in generale:
- osservare rigorosamente tutte le norme poste tiEdige e dalle procedure aziendali
interne in merito alla gestione degli scarichi dyae reflue, dei rifiuti e delle emissioni
in atmosfera di A.T.S. S.r.l.
. astenersi dal porre in essere, collaborare o daresac alla realizzazione di
comportamenti tali che, presi individualmente dettivamente, integrino, direttamente
o indirettamente, le fattispecie di reati ambidrgapra indicate.
Al riguardo, va osservato che A.T.S. S.r.l. ha tdotuna specifica politica ambientale ed una
procedura di identificazione degli aspetti ambigntaome descritto nel Manuale del Sistema
Gestione Ambientale e della Sicurezza sul Lavoagudhento facente parte integrante del
presente Modello.
i) La Politica Ambientale e di Sicurezza A.T.S. S.ReLelaborata congiuntamente dalla
Direzione e dal responsabile di Gestione Ambiengaseiccessivamente verificata ed approvata
dalla Direzione.
Tale politica e stabilita in coerenza ai requii#sati dalla norma UNI EN ISO 14001 e OHSAS
18001, nel rispetto e nella salvaguardia di tigtadorse utilizzate nell’azienda e con I'obiettivo
di interagire nel modo minore possibile con I'anmidéee ridurre il piu possibile il rischio per la
salute dei lavoratori in azienda.
Con la definizione della Politica Ambientale e dellicurezza viene espresso lI'impegno da parte
di tutta I'organizzazione a:
- rispettare la legislazione ambientale e della sicurezza sul lavoro vigente;
- migliorare in modo continuo le prestazioni ambiént della sicurezza sul lavoro
correlate all’attivita aziendale;
« ridurre i consumi delle risorse naturali e i rispRri lavoratori;
- prevenire e/o ridurre i potenziali impatti ambidngal’inquinamento.
La Politica Ambientale e della Sicurezza viene udiff e fatta conoscere a tutti i dipendenti
mediante affissione della stessa nei luoghi commngpposite bacheche, e la pubblicazione
sulla intranet aziendale. La politica € altresispreée nel sito internet aziendale.
La Direzione, anche su indicazione del responsatiil&estione Ambientale, pud definire
ulteriori modalita di diffusione del documento dolfica all’esterno, in particolare a clienti,
imprese esterne che lavorano presso o per cont@zikhda, amministrazioni ed autorita
pubbliche.
Il documento rimane comungue disponibile per watoro ne facessero richiesta.
Tutti i dipendenti sono tenuti a conoscerne latRRalie ad operare coerentemente ai principi in
essa fissati.
La politica ambientale viene rivista annualmentkecoeso del riesame del SGA e SGS da parte
della direzione. In tale occasione essa vieneemafata o modificata, a seguito di esigenze
interne o di fattori esterni che possono influeazati orientamenti aziendali in materia
ambientale e di sicurezza sul lavoro.
i) Lidentificazione iniziale degli aspetti ambientaleffettuata a partire dal rapporto di Analisi
Ambientale Iniziale, mediante analisi puntuale eldlttivita svolte per la gestione del Servizio
Idrico Integrato e delle relative interazioni céamhbiente.
Sono considerati i seguenti principali aspetti aantali:
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« emissioni inquinanti (in atmosfera e reflui);
« produzior di rifiuti;
« consumo di materie prime;
« consumo di energia;
« consumo di acqua;
« consumo di risorse naturali (es. combustibili);
«  rumori;
« odori;
« vibrazioni;
- utilizzo/presenza di sostanze pericolose;
- impatto visivo.
In relazione alle seguenti componenti ambientdtie gossono subire delle modifiche in
conseguenza dei suddetti aspetti:
. atmosfera;
- ambiente idrico (acque superficiali e sotterranee);
. suolo;
. sottosuolo;
- specie vegetali;
« specie animali;
« paesaggio;
< comunita umane.
Per ognuno degli aspetti ambientali individuati s@timati i possibili impatti, intesi come le
modificazioni sull'ambiente conseguenti agli aspetnbientali considerati (la relazione tra
effetti ed impatti & una relazione di causa-effeffale valutazione considera:
- le normali condizioni sia di gestione del Servigie del funzionamento degli impianti.
- eventuali condizioni anomale (es. avvio o arreglitichpianto) o di emergenza.
La valutazione degli aspetti ambientali &€ docuntergal “Registro degli aspetti ambientali”.
L'identificazione degli aspetti ambientali e la walzione della relativa significativita &
aggiornata annualmente.
E’ fatto altresi obbligo ai Destinatari del Modeliib applicare ed osservare tutti i principi di
comportamento contenuti nei seguenti documentitaiilola A.T.S. S.r.l. che costituiscono parte
integrante del presente Modello:
- Manuale del Sistema Gestione Ambientale e dellar8aza sul Lavoro
« Carta del Servizio Idrico Integrato;
« Regolamento Interno;
- Regolamento del personale.
Infine, nei confronti di terze parti contraenti (adempio Collaboratori, Consuleniartners
fornitori, ecc.) coinvolte nello svolgimento diiatta a rischio rispetto ai reati ambientali e che
operano per conto e nell'interesse di A.T.S. Sirdelativi contratti, secondo precisi criteri di
selezione definiti nel presente Modello, devono:
- essere definiti per iscritto in tutte le loro condizioni e termini;
- contenere clausolstandardal fine del rispetto del D.Lgs.231/2001 (ovvere,ss tratta
di soggetto straniero e operante all’'estero, gleti® della normativa internazionale e
locale relativa, in particolare, a comportamentif@guranti ipotesi corrispondenti ai reati
ambientali previsti dal Decreto);
. contenere apposita dichiarazione dei medesimo gosi affermi di essere a conoscenza
della normativa di cui al D.Lgs. 231/2001 (ovvese, si tratta di soggetto straniero e
operante all’estero, al rispetto della normativaennazionale e locale relativa, in
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particolare, a comportamenti configuranti ipotesirispondenti ai reati ambientali

previsti dal Decreto) e di impegnarsi a tenere aon@mnenti conformi al dettato della

norma,;

contenere apposita clausola che regoli le consegudalla violazione da parte degli
stessi delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001 (owyee si tratta di soggetto straniero e
operante all’estero, al rispetto della normativéerinazionale e locale relativa, in

particolare, a comportamenti configuranti ipotesirispondenti ai reati ambientali

previsti dal Decreto) (ad esempio: clausole risoduespresse, penali).

4. Procedure specifiche

Per le attivita nell’ambito delle categorie di ag&pni a rischio sopra individuate, i Dipendenti
e tutti i soggetti coinvolti, direttamente o indiemente, nel trattamenti dei dati personali
all'interno di A.T.S. S.r.l., nella misura necessaalle funzioni dagli stessi svolte, devono
attenersi alle seguenti procedure:

i rapporti nei confronti della PA e con riferimendtle autorita preposte alla vigilanza
sulle norme in materia ambientale per le areetulitdt a rischio, devono essere gestiti in
modo unitario, individuando il responsabile per iogmerazione o pluralita di operazioni
(in caso di particolare ripetitivita delle stesse) svolte nelle aree di attivita a rischio;

gli incarichi conferiti ai Collaboratori esterni gualunque titolo questi vengano fatti
anche in materia ambientale, devono essere anchireg&tti per iscritto, con
l'indicazione del compenso pattuito e devono espenposti 0 verificati 0 approvati da
almeno due soggetti appartenenti a A.T.S. S.r.l.

coloro che svolgono una funzione di controllo eesusione su adempimenti connessi
allespletamento delle suddette attivita devono rgorparticolare attenzione
sull’attuazione degli adempimenti stessi e rifefimamediatamente all’O.d.V. eventuali
situazioni di irregolarita;

con riferimento ed in relazione a ciascuna delleeasensibili sopra riportate, &
necessario:

0 prevedere attivita di informazioni tutti i lavoratori;

o0 prevedere attivita di informazione e formazione deioratori che, nelllambito
dell'organizzazione aziendale, operano nelllambdielle attivita operative a
rischio di reato;

0 prevedere attivita di informazione ai lavoratorilelalitte esterne che operano
negli stabilimenti di A.T.S. S.r;l.

0 prevedere un adeguato sistema di vigilanza sukttispelle procedure e delle
misure di sicurezza ambientale da parte dei lagarahdividuando all'interno di
ciascun stabilimento spifiche figure a cio deputate;

o predisporre norme interne di protezione e sicurezabientale adeguate ai rischi
in materia ambientale; acquisire e conservare la documentazione ineraglie
adempimenti a leggi, regolamenti e norme di tudedientale

0 conservare la documentazione inerente agli itesrenziativi, alle autorizzazioni,
alle certificazioni e ogni documentazione ineremenché gli eventuali atti
aggiuntivi o di modifica,;

0 conservare la documentazione inerente alla regaian@neinterna aziendale;

o effettuare un costante monitoraggio delle procedmendali, assicurando una
adeguata e tempestiva revisione delle stesse, espacicaso di eventuale
aggravamento deischio o in caso di emergenza;
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0 prevedere audit ciclidn materia ambientale; monitorare la normativa ambientale
e gli adempimenti dalla stessahiksti;
o verificare periodicamente il rispetto degli ademenm amministrativi previsti
dalla legislazione ambientale di riferimento éharione al semestre precedente;

e necessario verificare, in relazione alle disporizpreviste dalla legislazione vigente,
la necessita di ottenere l'autorizzazione agliisbadi acque reflug
e necessario provvedere all'ottenimento dell’aatazione nei tempi previsti dalla
legislazione vigente ed attuare, per gli impiaoin @ncora autorizzati, i controlli previsti
nell’'ambitodei disposti legislativi ad essi applicabili;
€ necessario attuare le disposizioni previste alglbrizzazione in merito a: rispetto dei
valori limite discarico e delle prescrizioni, metodi campionamento e di analisi,
periodicita dei ontrolli di competenza;
e necessario verificare le misure di concentrazidale sostanze inquinanti negli
scarichi e la corretta tenuta dei registri di manatone, in conformita e con frequenza
non inferiore a quantmdicato dagli atti autorizzativi,
e necessario mantenere e rinnovare entro i tenpnévisti dalla legislazione vigente le
autorizzazioni agli scarichi;
€ necessario presentare una nuova domanda di zzatdne in caso di modifica
sostanziale degli impianti;
e necessario verificaperiodicamente la corretta attuazione dei precedenti adempimenti;
e necessario verificare che i consulenti, i pagmat i collaboratori in generale, dedicati
agli adempimenti connessi alla gestione dei rifiivi inclusi il trasportatore, la societa
incaricata dello smaltimento, siano scelti con rdetwasparenti e secondo specifica
procedura aziendale che preveda I'approvazionelefirda parte della Direzione
Generale;
e necessario verificare che gli incarichi confeaitiCollaboratori esterni (per esempio
tecnici per la preparazione della documentazioorita propedeutica al fine del rinnovo
delle autorizzazioni e al rispetto delle norme amntali), siano redatti per iscritto, con
I'indicazione del compenso pattuito e devono espepposti 0 verificati 0 approvati da
almeno due soggetti appartenenti ad A.T.S. S.r.l.
e necessario verificare che il certificato di asiadiei rifiuti predisposto deve contenere
solo informazioni veritiere eorrette, in base ad apposito processo di analisi;
€ necessario aggiornare i registri di carico e isgamll’atto di produzione e
movimentazione del rifiuto;
€ necessario gestire il deposito temporaneo deitirih accordo con la legislazione
vigente;
€ necessario gestire lo stoccaggio preliminareradssa in riserva dei rifiuti in accordo
con le relativeautorizzazioni;
e necessario compilare ed emettere i formulariddniificazione dei rifiuti relativi al
trasporto fuori dalsito; richiedere e verificare le autorizzazioni necdssar tutti i
soggetti coinvolti nelle varie fasi della gestiatha rifiuti (raccolta, trasporto, recupero,
smaltimento);
e necessario compilare la scheda Sistri — Areatregcronologico, compilare la scheda
Sistri — Area movimentazione, verificare I'acceitae del sito di destinazione tramite
ricezione di email dal Sistri.

Pag. 69 di 101



5. Le verifiche dell’Organismo di Vigilanza

L'Organismo di Vigilanza effettua periodicamententolli a campione sulle Attivita sensibili,
diretti a verificare la corretta esplicazione deitesse in relazione alle regole di cui al presente
Modello.

In particolare I'Organismo di Vigilanza, con il qugrto delle funzioni competenti, verifica il
sistema di deleghe e procure in vigore e la lorerenza con il sistema delle comunicazioni
organizzative, raccomandando eventuali modificlet,caso in cui il potere di gestione e/o la
gualifica non corrisponda ai poteri di rappresemsanonferiti al procuratore o vi siano altre
anomalie.

In ragione dell’attivita di vigilanza attribuital@rganismo di Vigilanza, nel presente Modello,
a tale organismo viene garantito libero accessita ka documentazione aziendale che lo stesso
ritiene rilevante al fine del monitoraggio delletidita sensibili individuate nella presente Parte
Speciale
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ALLEGATO |IA — ORGANIGRAMMA SICUREZZA

ORGANIGRAMMA FUNZIONALE PER LA GESTIONE DELLA SICUREZZA DI v
ALTO TREVIGIANO SERVIZI S.R.L. o
Ultima revisione: 01 del 06.09.2012
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ALLEGATO IB — ORGANIGRAMMA DIRIGENTI / PREPOSTI
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ALLEGATO |lI: REGOLAMENTO ODV

Regolamento ODV A T.S. S.r.l.
1 Nomina e composizione dell’Organismo di Vigilanzall'interno di A.T.S. S.r.l..

L'incarico dell’Organismo di Vigilanza avra una dtet pari a 3 (tre) anni, rinnovabili a ciascuna
scadenza per periodi di uguale durata da part€desiglio di Amministrazione. In ogni caso

ciascun componente rimane in carica fino alla nandiel successore.

In particolare, all’atto del conferimento dell’imazo, il Consiglio di Amministrazione riceve, da

parte del nominando Organismo di Vigilanza, la @dicdzione che attesta I'assenza di motivi di
ineleggibilita quali, a titolo esemplificativo, Fmrabilita, 'assenza di conflitti di interessi con

gli organi sociali e con il vertice.

Il conferimento dell'incarico al’Organismo di Viginza e la revoca del medesimo o di ciascuno
dei suoi componenti (ad es. in caso violazionepdepri doveri derivanti dal presente Modello)
sono atti riservati alla competenza del ConsiglioAdministrazione, sentito il Collegio
Sindacale. La revoca di tale incarico sara ammess&nto per giusta causa, anche legata ad
interventi di ristrutturazione organizzativa dea.S. S.r.l..
A tale proposito, pefgiusta causa” di revocadei poteri connessi con l'incarico di membro
dell’Organismo di Vigilanza potra intendersi, akit meramente esemplificativo:
in tutti i casi in cui la legge ammetta la risoluze, ad iniziativa del datore di lavoro, del
rapporto di lavoro dipendente per giusta causa;
per motivi connessi all'inadempimento specificda &sso doloso o colposo - degli obblighi
di cui allincarico (esempio, infedelta, inefficiem, negligeza, ecc.);
per I"omessa o insufficiente vigilanza” da partelldDrganismo di Vigilanza - secondo
guanto previsto dall’art. 6, comma 1, lett. d), §sL.231/2001 - risultante da una sentenza
di condanna, anche non passata in giudicato, emmessanfronti dell’azienda ai sensi del
D.Lgs. 231/2001 ovvero da sentenza di applicazide#a pena su richiesta (il c.d.
patteggiamento);
nei casi di impossibilita sopravvenuta;
allorquando vengano meno in capo all’Organismo idil&za i requisiti di “autonomia e
indipendenza” nonché di “continuita di azione”;
(nei casi in cui il membro sia alle dipendenze’deiénda) allorquando cessi il rapporto di
dipendenza con l'azienda.

Ciascun componente dell’Organismo di Vigilanza dir.8. S.r.l., potra recedere in ogni
momento dall'incarico per giusta causa ovvero madigreavviso di almeno 3 (tre) mesi, da
comunicarsi per iscritto al Consiglio di Amministrane, al Collegio Sindacale e agli altri
componenti dell’Organismo di Vigilanza.

In caso di rinuncia, sopravvenuta incapacita, masggoca o decadenza di un componente
dall'OdV, I'Organismo di Vigilanza ne dara comurzgane al Consiglio di Amministrazione e
al Collegio Sindacale.

Il Consiglio di Amministrazione provvedera senzdugio, sentito il Collegio Sindacale.

E’ fatto obbligo al Presidente dell’OdV, ovvero @mponente piu anziano, di comunicare
tempestivamente al Consiglio di Amministrazioneaéollegio Sindacale il verificarsi di una
delle ipotesi da cui derivi la necessita di sosttuno di componenti dell’OdV.

In caso di rinuncia, sopravvenuta incapacita, morevoca o0 decadenza del Presidente
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dellOdV, a questi subentra il componente piu amzidino alla data in cui il Consiglio di
Amministrazione non deliberi la nomina del nuovedtdente dell’Organo di Controllo.

2 Convocazioni e deliberazioni dell’Organismo di \gilanza

L'Organismo di Vigilanza si riunisce ogni volta ck& ritenuto opportuno dal Presidente o ne
faccia richiesta scritta al Presidente almeno wi@dmponenti.

L'OdV ha comunque I'obbligo di riunirsi almeno coadenza trimestrale.

La riunione é convocata dal Presidente mediantésaw contenente 'ordine del giorno, il
luogo, la data e l'ora della convocazione - daamsii agli altri componenti a mezzo telefax o
posta elettronica, almeno 24 ore prima della diailga per la riunione o, in caso di urgenza,
almeno 12 ore prima di tale data.

Le riunioni dell’Organismo di Vigilanza si tengosolitamente presso la sede di A.T.S. S.r.l..

In ogni caso I'Organismo di Vigilanza e libero énere le proprie riunioni in qualsiasi luogo
purché vengano adottate le opportuna cautelenmneriservatezza.

E’ possibile svolgere le riunioni anche in videadmuconferenza a condizione che questo non
vada a ledere il principio della collegialita, dirga del trattamento e di intervento dei membri
dell’Organismo di Vigilanza.

Si intende comunque validamente convocata la meialla quale partecipino tutti i membri
dell’Organismo di Vigilanza pur in assenza di uoanfale convocazione.

Le riunioni dell’OdV sono valide se risulta la peega della maggioranza dei componenti in
carica e se sono presiedute dal Presidente il duzala facolta di designare di volta in volta un
segretario.

Ciascun componente ha diritto ad un voto. Il votpagdese salvo che I'OdV non stabilisca
diversamente.

Le delibere sono valide se prese a maggioranzeotgbonenti dell’OdV presenti.

Di ogni riunione ¢ redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario; tale
verbale andra poi inserito nell'apposito libro detlunioni e delle delibere dell’Organismo di
Vigilanza, tenuto presso il Presidente dell’OdV.

E’ fatto obbligo a ciascun membro dell’OdV di astesi dalla votazione nel caso in cui lo stesso
si trovi in una situazione di conflitto di interessn I'oggetto della delibera.

Alle riunioni aventi ad oggetto segnalazioni, vakibni e/o proposte di provvedimento da
prendere nei confronti di uno dei membri dell’Odjgest’'ultimo non potra partecipare. Nel
caso di inosservanza dell'obbligo di astensionegdibera si ritiene invalidamente adottata
gualora, senza il voto di colui che avrebbe dowastenersi dalla votazione, non si sarebbe
raggiunta la necessaria maggioranza.

L'OdV redigera ed inviera al Consiglio di Amminiaghione, nonché al Collegio Sindacale, con
cadenza semestrale, una relazione riassuntivatelaia attivita.

Qualora I'OdV ravvisi la necessita di un intervectwrrettivo e/o modificativo del Modello da
parte dellorgano gestorio, inviera a quest'ultimmel minor tempo possibile, un’apposita
informativa descrivente gli atti necessari da pamressere, nonché le loro finalita.

3 Funzioni e poteri dell’Organismo di Vigilanza
All'Organismo di Vigilanza é affidato il compito digilare:
. sullosservanza del Modello da parte dei Dipendetegli Organi Sociali, dei Consulenti,
dei Soci e dePartners
sull'efficacia e adeguatezza del Modello in relag@lla struttura aziendale ed alla effettiva
capacita di prevenire la commissione &ati ivi previsti;
sull’opportunita di aggiornamento del Modello, lagdd si riscontrino esigenze di
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adeguamento dello stesso in relazione a mutatezondaziendali e/o normative.
Atal fine, all'Organismo di Vigilanza sono altresdfidati i compiti di:

aggiornamento:

a) proporre agli organi o funzioni societarie comp@tdnemanare disposizioni procedurali
di attuazione dei principi e delle regole contenute nel Modello;

b) interpretare la normativa rilevante e verificar@adiéguatezza del Modello a tali
prescrizioni normative, segnalando al ConsigliAdiministrazione le possibili aree di
intervento;

c) valutare le esigenze di aggiornamento del Modefliegnalando al Consiglio di
Amministrazione le possibili aree di intervento;

d) indicare almanagemente opportune integrazioni da effettuare sui sistdimgestione
delle risorse finanziarie (sia in entrata che igita3, gia presenti in A.T.S. S.r.l., per
introdurre alcuni accorgimenti idonei a rilevaresistenza di eventuali flussi finanziari
atipici e connotati da maggiori margini di discemlita rispetto a quanto
ordinariamente previsto;

e) indicare al Consiglio di Amministrazione l'opporitn di emanare particolari
disposizioni procedurali di attuazione dei prinagpntenuti nel Modello, che potrebbero
non essere coerenti con quelle in vigore attual@éntA.T.S. S.r.l., curando altresi |l
coordinamento delle stesse con quanto esistente.

verifica e controllo:

a) verificare periodicamente la mappa delle aree ehiesreato, al fine di adeguarla ai
mutamenti delle attivita e/o della struttura azelednonché alle modifiche legislative. A
tal fine, allOdV devono essere segnalate da pdelemanagemene da parte degli
addetti all'attivita di controllo nell'ambito dellsingole funzioni, le eventuali situazioni
che possono esporre I'Azienda a rischio reato.eTlgtcomunicazioni devono essere
rigorosamente in forma scritta;

b) effettuare periodicamente, anche utilizzando psdessti esterni, verifiche volte
allaccertamento di quanto previsto dal Modello, particolare assicurare che le
procedure e i controlli previsti siano posti ineagse documentati in maniera conforme e
che i principi etici siano rispettati. Si ossertattavia, che le attivita di controllo sono
demandate alle responsabilita deknagementoperativo e sono considerate parte
integrante di ogni processo aziendale, da cui kirtgnza di un processo formativo del
personale;

c) verifica dell'adeguatezza ed efficacia del Modeiklle prevenzione dei reati di cui al
decreto;

d) effettuare periodicamente verifiche mirate su opiera o atti specifici posti in essere,
soprattutto, nell’ambito delle attivita sensibiltui risultati devono essere riassunti in un
apposito rapporto il cui contenuto sara esposta@oido delle comunicazioni agli Organi
Societari;

e) coordinarsi allo scambio di informazioni con altfenzioni aziendali per tenere
aggiornate le aree di rischi reato, per:

|. tenere sotto controllo la loro evoluzione al finerdalizzare un monitoraggio
costante;

Il. verificare i diversi aspetti attinenti all’attuan® del Modello (definizione di
clausolestandard formazione personale, cambiamenti normativi eanizgativi,
etc.);

[ll. garantire che le azioni correttive necessarie a@aenil Modello adeguato ed
efficace siano intraprese tempestivamente;
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formazione:

a) promuovere iniziative per la formazione e comunicazione sul Modello; in particolare
I'OdV, o consulenti esterni scelti dallo stessaraecorsi di formazione specifici per |l
personale dipendente e dirigente.

b) monitorare le iniziative per la diffusione dellanoscenza e della comprensione del
Modello e predisporre la documentazione internaessaria al fine della sua efficace
attuazione, contenente istruzioni d’'uso, chiarimentaggiornamenti dello stesso. In
particolare il  Modello verra reso pubblico attrasier il sito web:
www.altotrevigianoservizi.it.

segnalazione violazioni e sanzioni:

a) segnalare le eventuali violazioni al Modello e dlL@s. 231/2001 alla funzione aziendale
competente, al Presidente, o al Vicepresidente misistratore Delegato e nell’ambito
dell'attivita direportingal Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale;

b) coordinarsi con iimanagemenaziendale per valutare I'adozione di eventualizgam
disciplinari;

c) indicare i provvedimenti piu opportuni per pormmedio alle violazioni.

4 Disposizione di carattere generale

In ragione dei compiti affidati, il Consiglio di Aministrazione € in ogni caso l'unico organo
aziendale chiamato a svolgere un’attivita di vigda sul’adeguatezza dellintervento
dell’Organismo di Vigilanza in quanto al Consighio Amministrazione compete comunque la
responsabilita ultima del funzionamento e delletia del Modello.

L'Organismo di Vigilanza, salva ogni diversa apphbde e prevalente disposizione di legge, ha
libero accesso - senza necessita di alcun cong@esentivo - presso tutte le funzioni della
A.T.S. S.r.l. onde ottenere ogni informazione coddtenuto necessario per lo svolgimento dei
compiti previsti dal D.Lgs. 231/2001.

L'Organismo di Vigilanza puo avvalersi non solo l@eisilio di tutte le strutture della A.T.S.
S.r.l.,, ma altresi - sotto la sua diretta sorveglae responsabilita - di consulenti esterni, con
specifiche competenze professionali in materia, lfecuzione delle operazioni tecniche
necessarie alla funzione di controllo. Tali constilelovranno sempre riferire i risultati del
proprio operato all’Organismo di Vigilanza.

Nel contesto delle procedure di formazione dmldget aziendale, il Consiglio di
Amministrazione deve approvare una dotazione dorses finanziarie, sulla base di un
documento che dettagli necessita e programmi kizzgi proposto dall’Organismo di Vigilanza,
dotazione della quale I'Organismo di Vigilanza potlisporre per ogni esigenza necessaria al
corretto svolgimento dei suoi compiti (es. consaéespecialistiche, trasferte, ecc.) e della stessa
dovra rendere conto al Collegio Sindacale e al @basli Amministrazione.

L'Organismo di Vigilanza ha, come previsto dallayge, autonomi poteri di iniziativa e
controllo ai fini di vigilare sul funzionamento &s$servanza del Modello, ma non ha poteri
coercitivi o di intervento modificativi della sttuta aziendale o sanzionatori nei confronti di
Dipendenti, Soci, ConsulentRartnerso Organi Sociali, poteri questi che sono demanaiati
competenti Organi Societari o funzioni aziendadicando i protocolli previsti nel Modello o
nelle procedure ivi richiamate.

Le decisioni in merito a remunerazione, promozidnasferimento o sanzioni disciplinari
relative a membri dell’Organismo di Vigilanza soatiribuite alla competenza esclusiva del
Consiglio di Amministrazione.
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5 Reportingdell’Organismo di Vigilanza verso il vertice azienlale
L'Organismo di Vigilanza ha la responsabilita dnmamicare al Consiglio di Amministrazione
mediante apposita informativa scritta:

- all'inizio di ciascun esercizio: il piano delle igtta che intende svolgere per adempiere

al compiti assegnategli;

- immediatamente: eventuali problematiche significative scaturite dall’attivita;
L'Organismo di Vigilanza dovra altresi relazionaaétermine di ogni esercizio, il Consiglio di
Amministrazione in merito all'attuazione del Modetla parte di A.T.S. S.r.l..

Lo stesso Organismo di Vigilanza potra, inoltrenomicare:

- 1 risultati dei propri accertamenti ai Responsathdlle funzioni e/o dei processi qualora
dall'attivita siano emersi aspetti suscettibili giiglioramento. In questo caso sara
necessario che I'Organismo di Vigilanza ottengaRksponsabili dei processi un piano
delle azioni, con annessa tempistica, per le #tisuscettibili di miglioramento nonché
lindicazione specifica delle modifiche operativeecessarie per dare corso
all’implementazione;

- comportamenti/azioni non in linea con il Codicecht(Allegato 10, “Codice Etico”) o
con le procedure aziendali al fine di acquisirditgti elementi per segnalare alle
strutture preposte gli elementi necessari per piEeealla valutazione e all’applicazione
di eventuali sanzioni disciplinari, nonché per anatil ripetersi dell'accadimento dando
indicazioni per la rimozione delle carenze.

Il Collegio Sindacale, il Consiglio di Amministramie, il Presidente hanno la facolta di
convocare in qualsiasi momento I'OdV. Allo stessodm 1'OdV ha, a sua volta, la facolta di
richiedere, attraverso le funzioni o i soggetti petenti, la convocazione dei predetti Organi
sociali per motivi urgenti.

6 Flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza: informazioni di carattere generale
L'Organismo di Vigilanza deve essere tempestivamentformato, mediante apposite
segnalazioni da parte dei soggetti tenuti allosmezra del Modello, in merito ad atti,
comportamenti ed eventi che potrebbero ingenemsponsabilita a carico di A.T.S. S.r.l. ai
sensi del D.Lgs. 231/2001.
Valgono al riguardo le seguenti indicazioni di ¢snae generale:
i Dipendenti e gli Organi Societari devono segralatl’Organismo di Vigilanza le
violazioni, da chiunque commesse e, in particol@raptizie relative:

a) alla commissione, o al ragionevole pericolo di cassmone, dei reati (e degli illeciti

amministraivi) rilevanti ai fini della responsabilita amministrativa degli enti;

b) a comportamenti che, in ogni caso, possono detarmumna violazione del Modello.
gli obblighi di informazione su eventuali comportami contrari alle disposizioni contenute
nel Modello rientrano nel pit ampio dovere di céinga ed obbligo di fedelta dei dipendenti
della A.T.S. S.r.l.
consulenti, Soci dartners saranno tenuti ad effettuare le segnalazioni ivelaad una
violazione (o presunta violazione) del Modello hmiti e con le modalita contrattualmente
previste;

I’Organismo di Vigilanza valuta le segnalazioni ricevute; gli eventuali provvedimenti
conseguenti sono applicati in conformita a quaméwigto dal capitolo intitolato “Il sistema
disciplinare”. L'Organismo di Vigilanza non e olipito a prendere in considerazione le
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segnalazioni anonime che non presentino ragioneslelinenti di veridicita e rilevanza
rispetto all’attuazione del Modello;

ai segnalanti in buona fede sara assicurata levatazza della loro ideitd;

oltre alle segnalazioni relative a violazioni draiéere generale sopra descritte e sempre che
si tratti di atti o fatti relativi alle attivita diompetenza dell’Organismo di Vigilanza, devono
essere obbligatoriamente ed immediatamente trasma§©rganismo di Vigilanza le
informazioni concernenti:

a) i provvedimenti e/o notizie provenienti da organpdlizia giudiziaria, o da qualsiasi
altra autorita, dai quali si evinca lo svolgimemwtioindagini, anche nei confronti di
ignoti, per i Reati qualora tali indagini coinvoigala A.T.S. S.r.l., i suoi Dipendenti
o componenti degli Organi Sociali;

b) le richieste di assistenza legale inoltrate all@i&a dai Dipendenti, ai sensi del
CCNL, in caso di avvio di procedimento giudizianei confronti deglstessi;

c) i rapporti eventualmente preparati dai responsathilialtre funzioni aziendali
nell’ambito della loro attivita di controllo e dguali potrebbero emergere fatti, atti,
eventi od omissioni con profili di criticita risgetall’osservanza delle norme del
D.Lgs. 231/2001;

d) le notizie relative ai procedimenti disciplinaricdtv e alle eventuali sanzioni irrogate
(ivi compresi i provvedimenti verso i Dipendentiyvero dei provvedimenti di
archiviazione di tali procedimenti con le relatimeotivazioni, qualora essi siano
legati a commissione di Reati o violazione dellgote di comportamento o
procedurali del Modello;

e) le anomalie o atipicita riscontrate nell’ambitoldehformazioni disponibili (un fatto
non rilevante se singolarmente considerato, po&edsumere diversa valutazione in
presenza di ripetitivita o estensione dell’areaaiadimento).

L'Organismo di Vigilanza ha inoltre il potere didividuare altre informazioni che dovranno
essergli trasmesse, in aggiunta a quelle sopraitlesc

L'obbligo dell'informativa da parte dei soggettidicati deve essere adempiuto attraverso i
seguenti flussi informativi:

. relazione;

< comunicazione.

Per quanto attiene ai soggetti incaricati dei flusformativi, ci si riporta interamente al
contenuto dell’'Allegato “Flussi informativi vers@®irganismo di Vigilanza”.

7 Raccolta e conservazione delle informazioni

Ogni informazione, segnalazione prevista nel priesbtodello € conservata dall’Organismo di
Vigilanza in un appositadata base(informatico e/o cartaceo) per un periodo di 1Gian
L'accesso aldata baseé consentito ai membri del Collegio Sindacale & G@ensiglio di
Amministrazione, salvo che non riguardino indagnei loro confronti, nel qual caso sara
necessaria I'autorizzazione del Consiglio di Ammiirazione, sentito il Collegio Sindacale, e
sempre che tale accesso non sia comunque gardatitorme di legge vigenti.

E’ inoltre conservata a cura del personale intatess sempre per 10 anni, la documentazione
relativa a Processi Sensibili prevista nel Modstkesso e/o dalle norme operative connesse (es.:
interviste, schede djap, ecc.).
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8 La formazione delle risorse e la diffusione del idello

Ai fini dell’efficacia del presente Modello, & olttieo di A.T.S. S.r.l. garantire una corretta
conoscenza, sia alle risorse gia presenti in aaieid a quelle da inserire, delle regole di
condotta ivi contenute, con differente grado dirafgndimento in relazione al diverso livello di
coinvolgimento delle risorse medesime nei Procesasibili.

Il sistema di informazione e formazione & supeoviaio e integrato dall’attivita realizzata in
guesto campo dall’Organismo di Vigilanza in colledsnone con i responsabili delle funzioni di
volta in volta coinvolte nella applicazione del Mxid.

L'adozione del presente Modello € comunicata dalsidente a tutti i Dipendenti presenti in
A.T.S. S.r.l. al momento dell'adozione stessa, iaueidi I'invio di appositanail informativa.

Allo stesso modo, la medesima mail verra inviatecaso di future assunzioni.

L'attivita di formazione, finalizzata a diffondeta conoscenza della normativa di cui al D.Lgs.
231/2001, é differenziata, nei contenuti e nelledaiitd di erogazione, in funzione della
qualifica dei destinatari, del livello di rischiceltlarea in cui operano, dellavere o meno
funzioni di rappresentanza di A.T.S. S.r.l..

| principi e i contenuti del Modello sono portatiche a conoscenza di tutti i soggetti che, pur
non essendo lavoratori subordinati di A.T.S. Soperano per conto della stessa, svolgendo nel
Suo interesse prestazioni o servizi, quali collabmt esterni, agenti, concessionari di vendita,
fornitori, ditte appaltatrici, subappaltatori, dittommittenti di A.T.S. S.r.l. o altri soggetti che
hanno rapporti contrattuali con la Societa e chglicano lo svolgimento di attivita in favore o
per conto della medesima. Limpegno al rispettdadkdgge e dei principi di riferimento del
Modello da parte di tali soggetti dovra essere istevda apposita clausola del relativo contratto.
Tale clausola dovra inoltre prevedere la facoltalpé\.T.S. S.r.l. di procedere all’applicazione
di forme di autotutela (ad esempio risoluzioneateitratto, applicazione di penali etc.) laddove
sia ravvisata una violazione dei principi e deiteonti del Modello.

9 Verifiche sull’adeguatezza del Modello

Oltre all'attivita di vigilanza, che I'Organismo #igilanza svolge continuamente sull’effettivita
del Modello (e che si concreta nella verifica dalt&erenza tra i comportamenti concreti dei
destinatari ed il Modello stesso), lo stesso pécandente effettua specifiche verifiche sulla
reale capacita del Modello alla prevenzione detiRea

Tale attivita si concretizza in una verifica a caome dei principali atti societari e dei contratti
atti di maggior rilevanza conclusi o compiuti da'/A. S.r.l. in relazione ai Processi Sensibili e
alla conformita degli stessi alle regole di cupegsente Modello.

Le verifiche sono condotte dall’Organismo di Vigita che si avvale, di norma, del supporto di
altre funzioni interne che, di volta in volta, sndano a tal fine necessarie.

Le verifiche e il loro esito sono oggettordport semestrale al Consiglio di Amministrazione e
al Collegio Sindacale, ai sensi e con le modaligvigte con il presente Regolamento.

In particolare, in caso di rilevata inefficienza déodello, I'Organismo di Vigilanza esporra i
miglioramenti da attuare, ai sensi e con le maod@glitviste con il presente Regolamento.
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ALLEGATO IlIA: COMPONENTI DELL'ODV

Con delibera del Consiglio di Amministrazione n.ddl 05/02/2013 sono stati nominati come
consiglieri dell’OdV i sigg. dott. Fabrizio Nardie dott. Massimo Casale, tali soggetti
presentano caratteristiche di professionalita, eienra, indipendenza e autonomia funzionale.
Il Consiglio di Amministrazione con la medesimaildeta ha provveduto altresi a nominare
guale Presidente delllOdV avv. Marco Zanon, ateiido ad esso il compito di provvedere
all'espletamento delle formalita relative alla congzione, alla fissazione degli argomenti da
trattare e allo svolgimento delle riunioni colldgia

La nomina dell’Organismo di Vigilanza deve ess@®arnota a ciascun componente nominato e
da questi formalmente accettata. Detta nomina @sgere anche resa nota anche al Collegio
Sindacale.

Gli indirizzi e — mail dei membri dell’Organismo Wigilanza sono i seguenti:
zanon@studiobarel.com

info@studionardin.com

mcasale @altotrevigianoservizi.it.
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ALLEGATO IV: IL CODICE ETICO

1. Principi Etici

1.1 - Principi ispiratori dell'attivita di A.T.S. S .r.l.

A.T.S. S.r.l. da sempre opera con integrita, regeaito non solo delle leggi e delle normative
vigenti, ma anche dei valori morali che sono coast irrinunciabili da chi ha come scopo
finale quello di agire sempre e comunque con egoit@ésta, rispetto della dignita altrui, in
assenza di qualsivoglia discriminazione delle peedoasata sul sesso, sulle razze, sulle lingue,
sulle condizioni personali e sul credo religioguodtico.

In questa prospettiva, A.T.S. S.r.l. intende adedr principi di cui al D.Lgs. n. 231/2001
mediante I'adozione del Modello che trova il moneeni piu alta espressione nel presente
Codice Etico, che del Modello costituisce, dunqagte integrante.

1.2 - Il Codice Etico

Nel presente Codice Etico sono contenuti i prinfopdamentali a cui si ispira A.T.S. S.r.l. nella
conduzione degli affari e delle attivita aziendali.

Questi principi costituiscono specificazioni eseifigdtive dei doveri e degli obblighi di
diligenza, integrita, correttezza e lealta chettarazano I'operato della societa, sia nei ragport
con i terzi sia nel’ambiente interno di lavoro.

Per questa ragione, le disposizioni del CodicedEsieno vincolanti per tutti coloro che siano
legati ad A.T.S. S.r.l. da rapporti partnership di lavoro, sia subordinato - a qualsiasi livello
sia parasubordinato, o che, comunque, agiscandnteskksse o in nome e per conto della
societa.

A.T.S. S.r.l. si impegna a portare a conoscenzattii Collaboratori, con mezzi adeguati allo
scopo, i principi contenuti nel presente Codicedti

A.T.S. S.r.l. chiede, inoltre, ai soggetti terzncoui opera di tenere una condotta in linea con
guanto stabilito nel presente Codice Etico, impegoai a far conoscere e diffondere anche
presso clienti, fornitori e terzi in genere il centito del Codice Etico.

2. Principi generali

2.1. - Osservanza dell’ordinamento

La societa A.T.S. S.r.l. opera nel rispetto dediggi e delle normative vigenti.

| Collaboratori devono pertanto astenersi dal tereemdotte che violino leggi e regolamenti e
nell'agire devono sempre considerare che é un éadigutti coloro che collaborano con A.T.S.
S.r.l. comportarsi con integrita.

Nei casi dubbi e fatto obbligo ai Collaboratoriagisumere le necessarie informazioni al fine di
assicurarsi che la loro attivita sia conforme bdigge.

Ove non sia possibile avere certezza circa la itdgdél proprio operato, ci si deve astenere
dall'agire.

| Collaboratori sono tenuti anche all’osservanzéutie le procedure organizzative e gestionali
interne applicate e delle loro implementazioni ssi debitamente comunicate dalla Societa.

2.2. - Imparzialita

| Collaboratori devono sempre ispirare il loro aderal principio dell'imparzialita.

E fatto divieto di adottare condotte che risultmgpossano anche solo apparire discriminatorie
nei confronti di altri soggetti.
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2.3. - Onesta, integrita, lealta

A.T.S. S.rl. tramite i propri Collaboratori conduda propria attivita con integrita ed in
conformita alla migliore pratica esistente in tedimpi, con particolare riguardo ai rapporti
finanziari e alle trattative con soggetti terzi.

Tutte le attivita lavorative di quanti operano heleresse della Societa devono essere svolte
con onesta, integrita e lealta, sia nei confroatitdrzi che nei confronti degli altri Collaborator
della Societa.

Non sono ammesse, per nessuna ragione, condottesualimo non conformi a questi principi,
neppure qualora l'autore di tali condotte invoclsua giustificazione I'aver agito nell’interesse
diA.T.S. S.r.l..

2.4. - Rispetto e tutela della persona

La Societa pone al centro della sua attivita petso della persona.

In questa prospettiva, garantisce l'integrita isee morale dei suoi Collaboratori, che devono
essere liberi di agire secondo i principi ispirattal presente Codice Etico.

E dunque proibita qualunque forma di pressiondewiza, minaccia per indurre le persone ad
agire difformemente da quanto previsto dalla leggei principi contenuti nel Codice Etico.
A.T.S. S.r.l. richiede ai propri Collaboratori chelle relazioni con gli altri Collaboratori, cosi
come nel trattare corPartnerssi attengano alla piu rigorosa correttezza prafesse ed etica.

| Collaboratori sono inoltre considerati responkaiella performancee della reputazione di
correttezza commerciale ed operativa della So@dt&@ loro espressamente e rigorosamente
richiesto di astenersi da ogni comportamento chialisenso possa risultare dannoso.

2.5. - Riservatezza

Tutte le informazioni commerciali relative a: (iyoprieta, (ii) Partners (iii) strategie e
programmi commerciali; (iv) organizzazione;(v) gestione ed operazioni finanziarie e/o (vi)
comungue connesse all'attivita di A.T.S. S.r.l.@dnproprieta esclusiva di quest’ultima.

E fatto divieto di utilizzare informazioni riseneaper ragioni diverse da quelle concernenti lo
svolgimento del proprio lavoro.

| Collaboratori devono comunque mantenere la regerza sui dati da loro appresi nell’ambito
dell'attivita lavorativa svolta per la societa, dai diffusione e comunicazione, fatte salve le
norme legislative stabilite in materia, € consardilo dietro espressa autorizzazione.

| Collaboratori sono inoltre tenuti ad adottare iogrnisura e/o cautela al fine di prevenire
l'indebito utilizzo delle informazioni da parte sibggetti terzi.

2.6. - Conflitto di interessi

E fatto obbligo ai Collaboratori di evitare situaai di concreto o anche solo potenziale conflitto
di interessi.

| Collaboratori devono parimenti evitare di tragtazon soggetti che versino in conflitto di
interesse rispetto alla parte in nome e per cortoqdale agiscono, se tale situazione é loro
nota.

2.7. — Concorrenza sleale

Nell’ambito di una linea di azione ispirata al i$jp dell’integrita dei comportamenti, la Societa
ritiene che il valore della libera e leale concom® debba essere tutelato senza riserve. Per
guesta ragione, i Collaboratori ed i Soci di A TSr.l. devono astenersi da condotte e
comportamenti che possano essere qualificati miterdi concorrenza sleale.
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2.8. - Diffusione ed osservanza del Codice Etico

A.T.S. S.r.l. diffondera il proprio Codice Eticosgmuovendone la conoscenza di ogni sua parte
tra tutti coloro che collaborano con la Societaraattrso I'invio di apposita e-mail o
pubblicazione sul sitonww.altotrevigianoservizi.itdell'informativa sull’approvazione dello
stesso. | Collaboratori sono pertanto tenuti a soare il contenuto del Codice Etico, a chiedere
informazioni in merito al suo contenuto in casaddbbi interpretativi, a collaborare nella sua
diffusione e attuazione, nonché a segnalare leteakmarenze e violazioni del Codice Etico di
Cui siano venuti a conoscenza.

3. Regole di condotta
3.1. Regole di condotta nei rapporti con i Collabatori

3.1.1 Le politiche di selezione dei Collaboratori

La selezione dei Collaboratori viene effettuatdiesseamente sulla base delle competenze
e delle capacita professionali dei candidati, avia¢gmardo ai ruoli che, secondo le
esigenze di A.T.S. S.r.l., necessitano di idonepexara. In quest'ottica, A.T.S. S.r.l.
procede alla selezione dei Collaboratori nel pierspetto del principio delle pari
opportunita, senza discriminazioni di alcun generk evitando qualsiasi forma di
favoritismo o clientela.

Ciascun Collaboratore € tenuto ad aggiornarsi psid@almente al fine di acquisire
sempre maggiori competenze e conoscenze che glentano di svolgere il proprio ruolo
nel modo piu proficuo per sé stesso e per la societ

Ciascun Collaboratore € tenuto a prendere cogrezidelle procedure interne e dei
protocolli esistenti in A.T.S. S.r.l.

3.1.2. Trattamento dei dipendenti

Nel rapporto di lavoro con i propri dipendenti, AT S.r.l. predispone e si adopera per
mantenere integre tutte le condizioni necessafiachg le capacita e le competenze
professionali di ciascuno possano costantementehinsi ed evolvere in meglio.

La societa seleziona e distribuisce gli incaridhdipendenti in base alle loro qualifiche e
competenze, senza discriminazione alcuna traegsst

Questa politica si applica a ogni provvedimentauaiglante i dipendenti, compresi il
reclutamento, I'assunzione, I'inquadramento, lenporioni, la cessazione del rapporto di
lavoro, la gestione delle gratifiche, la formazipneprogrammi educativi, sociali e
ricreativi.

3.1.3. Salubrita e sicurezza del luogo di lavoro

A.T.S. S.r.l. si impegna a creare e mantenere uniearte di lavoro che tuteli l'integrita
fisica dei propri Collaboratori mediante I'osserzardella legislazione vigente in tema di
sicurezza e rischi sul lavoro. A questo fine, |xi8@ effettua un costante monitoraggio
sulle condizioni di sicurezza e salubrita del luagjolavoro, realizzando gli opportuni
interventi di natura tecnica e organizzativa cheosiessero rendere necessari per garantire
le migliori condizioni di lavoro.

3.1.4. Comportamento sul luogo di lavoro
Conformemente ai principi etici che informano la sttivita, A.T.S. S.r.l. tutela l'integrita
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morale dei propri Collaboratori, garantendo a quasisi condizioni di lavoro rispettose
della dignita della persona. Per questa ragioneSAS.r.l.:
non tollera che sul luogo di lavoro siano tenutinportamenti violenti, minacciosi,
di prevaricazione psicologica o comunque lesivi dell’altrui sfera morale;
non tollera che sul luogo di lavoro siano tenutnportamenti di molestia sessuale,
di qualunque grado, natura e gravita essi siano;
non ammette che sul luogo di lavoro siano tenutipartamenti offensivi dell’altrui
dignitd motivati da ragioni di razza, etnia, prefeze sessuali, eta, fede religiosa,
ceto sociale, opinioni politiche, stato di salute.

3.1.5. Rispetto dellaprivacy

A.T.S. S.rl. si impegna a tutelare il rispetto lagirivacy in merito alle informazioni
attinenti la sfera privata e le opinioni di ciaseudei propri Collaboratori e, piu in
generale, di quanti interagiscono con la societa.

Il rispetto dellaprivacy e garantito, oltre che dal rispetto dalla nornatixigente in
materia, dal divieto di esercitare sui Collaboratpralunque forma di controllo che possa
essere ritenuta lesiva della persona.

Le informazioni personali raccolte da A.T.S. Ssui Collaboratori per motivi attinenti
I'attivita aziendale non sono comunicabili o diftbhili senza il consenso dell'interessato,
fatti salvi i casi previsti dalla normativa vigente materia di Tutela dei Dati Personali
(D.Lgs. 196/2003 e s.m.).

3.1.6. Doveri dei Collaboratori

Ogni Collaboratore € tenuto a salvaguardare ilippatmio di A.T.S. S.r.I. da abusi e inutili
sprechi.

| dipendenti devono attenersi a quanto previstdadablitiche di sicurezza aziendale,
utilizzare la posta elettronica per fini strettameeraziendali, non usufruire della
navigazione sinternetin maniera difforme da quella descritta nell’appomfegolamento
interno e, comunque, non accedendo per nessunanea@ contenuti generalmente
considerati osceni 0 comungue poco ortodossi.

Nessun Collaboratore puo effettuare registraziatodrafiche, video o audio presso
A.T.S. S.rl. o un cliente salvo i casi in cui guwesientri nel normale svolgimento
dell’attivita lavorativa o previa autorizzazione.

E consentito esclusivamente I'uso deftwarepreviamente autorizzato da A.T.S. S.r.l..
Non é, altresi, consentita l'utilizzazione di cogiesoftwareprive di licenza o illegali. La
politica aziendale ¢é ispirata al pieno rispetto cgbyright altrui e all’'utilizzazione del
softwareconcesso ad A.T.S. S.r.l. in base ai termini @ edindizioni stabiliti nella licenza
d’'uso.

3.2. Regole di condotta nei rapporti con Partnerse altri soggetti terzi
3.2.1. Concorrenza sleale
A.T.S. S.rl. compete sul mercato in modo lealspeitando le leggantitrust e |
regolamenti che hanno come scopo quello di favdwisviluppo della libera concorrenza.
Ogni Collaboratore e quindi tenuto a osservare itanassimo scrupolo le regole in
materia di concorrenza lealantitrust
Nel caso in cui il Collaboratore nutra dei dubbtaila conformita della propria condotta
ai principi della libera concorrenza, deve chiedefermazioni a A.T.S. S.r.l., informare il
proprio responsabile ed astenersi dall'agire sigoi@ndo non vi sia certezza che non vi &
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pericolo di ledere il gioco della libera concorrarsul mercato.

3.2.2. Omaggi e benefici

A.T.S. S.r.l. persegue i propri obiettivi impreraiali esclusivamente attraverso la qualita
dei servizi resi e la capacita imprenditorialeglresto senso, la Societa non ammette che i
Collaboratori offrano o ricevano a/da soggetti coin intrattengono rapporti nell’ambito
dell'attivita lavorativa per conto di A.T.S. S.irkegali o omaggi che, per valore o per le
circostanze del caso concreto in cui intervengpogsano anche solo originare il dubbio
di essere finalizzati a distorcere la correttaipgatommerciale.

E comunque sempre vietato fare omaggi a dipendeuibblici, pubblici ufficiali e
incaricati di pubblico servizio.

Il Collaboratore non puo mai sfruttare la proprasigione professionale per acquisire dal
cliente o dal fornitore benefici personali.

Ogni richiesta/offerta di denaro o di vantaggio ioyrio, deve essere immediatamente
respinta e portata dai Collaboratori a conosceegdi drgani preposti di A.T.S. S.r.l..

3.2.3. Scelta dePartners

Nella scelta deiPartners A.T.S. S.r.l. si ispira al principio del massinvantaggio
competitivo unitamente a quello della massima tgalevitando qualsiasi forma di
discriminazione e concedendo a ogni partner in gusss dei requisiti richiesti la
possibilita di concorrere alla stipula di contratiin la Societa.

A.T.S. S.r.l. si riserva di non intrattenere ragpaon Partners che nello svolgimento
dell'attivita dovessero adottare comportamenti imolinea con quelli previsti nel presente
Modello.

3.3. Regole di condotta nei rapporti con la Pubble Amministrazione e altri soggetti
rappresentativi di interessi collettivi

3.3.1. Rapporti con la Pubblica Amministrazione

| rapporti di lavoro intrattenuti dai Collaboratati A.T.S. S.r.l. con soggetti appartenenti
alla Pubblica Amministrazione, siano essi pubblifiiciali o incaricati di pubblico
servizio, devono essere improntati alla massimsptnenza e all'osservanza delle leggi,
dei principi fissati nel Modello, ivi compreso ilo@ice Etico, delle procedure interne e dei
protocolli di A.T.S. S.r.l.

E vietato in ogni caso fare regali a pubblici digenti o accettare omaggi dagli stessi.
A.T.S. S.r.l. non puo farsi rappresentare nei rapgon la Pubblica Amministrazione da
soggetti terzi che versino in conflitto di interess

3.3.2. Rapporti con le organizzazioni politiche eirsdacali

A.T.S. S.r.l. non favorisce né discrimina alcungamizzazione politica o sindacale.
A.T.S. S.rl. non fornisce contributi economici m# altro genere, direttamente o
indirettamente, a partiti, organizzazioni politickendacati, né a loro rappresentanti.

3.3.3. Rapporti con la stampa e gli altri mezzi dcomunicazione

| Collaboratori di A.T.S. S.r.l. devono astenersi dilasciare dichiarazioni riguardanti
I'azienda ai rappresentanti della stampa o detglimezzi di comunicazione.

Qualsiasi comunicazione di interesse pubblico ikegab A.T.S. S.r.l. agli organi di
informazione é effettuata esclusivamente daglimirgaio preposti da A.T.S. S.r.l..

Pag. 89 di 101



4. Conflitto di interessi

4.1  Conflitto di interessi

Tutti i Collaboratori di A.T.S. S.r.l. devono ewuigaogni situazione che possa determinare un
conflitto di interessi rispetto alla Societa. Inegta prospettiva, si ricorda che l'esistenza, anche
solo potenziale, di conflitti di interesse non salanneggia I'immagine e la reputazione di
A.T.S. S.rl., ma anche la capacita dei Collaboratbassumere decisioni nell'interesse della
Societa.

Un conflitto di interessi si verifica quando sussisin interesse esterno che sia contrapposto,
anche in minima parte, agli interessi di A.T.S.IS[Esso pud scaturire, in via esemplificativa,
da qualsiasi tipo di rapporto, accordo o situaziohe riduca o interferisca con la capacita dei
Collaboratori di A.T.S. S.r.l. di prendere decisioall'interesse della Societa.

Segnatamente i Collaboratori sono tenuti a noneawessun interesse economico che possa
risultare in conflitto con le loro mansioni e/o icae nellambito dell'organizzazione di A.T.S.
S.rl. e a non ricercare alcun indebito vantaggio pé& o per altri mediante I'abuso dello
svolgimento della suddetta posizione, I'offertdaxtettazione di vantaggi anche tramite i o da
parte dei membri della propria famiglia o di pems@omunque ad essi collegate.

Fatta eccezione per attivita limitate nell’ambitd alganizzazioni a scopo sociale (comitati
scolastici, associazioni sportive locali, o di pietari) le eventuali offerte ai Collaboratori di
cariche direttive con mansioni anche non esecubiv veste di supervisore di iniziative
commerciali o di entho-profit devono essere sottoposte all'esame ed alla appomeadegli
organi preposti all'interno di A.T.S. S.r.l..

4.2  Prevenzione del conflitto di interessi
Al fine di prevenire situazioni di conflitto di ietessi tutti i Collaboratori di A.T.S. S.r.l. sono
tenuti a segnalare ai propri superiori o all’Orgamd di Vigilanza l'esistenza di situazioni
effettive o potenziali di conflitto di interessi.

4.3  Divieto di concorrenza

Non é consentito ai dipendenti di A.T.S. S.rl.umssre incarichi dirigenziali, dipendenti o
consensuali nell'interesse di societa concorresdi,non nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente o dagli accordi individuali tra la Societ ogni singolo dipendente.

5. Gestione delle informazioni

5.1. Obbligo diriservatezza

| Collaboratori di A.T.S. S.r.l. hanno I'obbligo don utilizzare, diffondere o comunicare a terzi
notizie, dati, informazioni relative alla Societenché a clienti e fornitori di A.T.S. S.r.l, laic
cognizione € stata resa possibile o agevolata d#ildta lavorativa svolta nell’interesse della
Societa.

A.T.S. S.r.l. chiede ai propri Collaboratori di ni@mere la riservatezza anche su notizie, dati e
informazioni acquisite nel corso o in occasion@rméicedenti impieghi, che, per il loro carattere
riservato e/o confidenziale, non devono esserizzdile nell’interesse della Societa.

5.2. Trasparenza e veridicita dei dati informativi

| dati informativi di A.T.S. S.r.l., siano essi fzionali ai rapporti interni alla societa, sianoiess
destinati all’esterno, devono essere veritieriuaat, completi e chiari.

In quest’ottica, la rilevazione e registrazione dkiti contabili deve avvenire in modo
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tempestivo ed essere supportata da idonea docurimrda
Chi dovesse venire a conoscenza dell’avvenutdfit@zione di dati informativi o contabili e
tenuto ad informarne il proprio superiore e I'Orgamo di Vigilanza.

5.3. Documenti e scritture contabili

Le scritture contabili e la relativa documentaziainsupporto devono accuratamente descrivere
e riflettere la natura della operazione cui fanferimento.

A.T.S. S.r.l. é tenuta a conformarsi alle regofg@cedure contabili definite come generalmente
accettate.

Pertanto nelle suddette scritture non devono esg®ydate registrazioni false o che si rivelino
comunqgue ingannevoli.

Ai Sindaci, revisori contabili, ed ai commercialidella cui assistenza A.T.S. S.r.l. si avvale ed
al cui controllo A.T.S. S.r.l. sottopone la propativita, deve essere pertanto fornita piena ed
integrale informazione.

5.4. Conservazione dei documenti

| documenti utilizzati nell'espletamento dell’'ait& nell’interesse di A.T.S. S.rl. vanno
conservati e archiviati.

| Collaboratori di A.T.S. S.rl. non devono mai tdigggere o modificare arbitrariamente
documenti utilizzati nell’attivita lavorativa.

Nel caso in cui vi siano dubbi in merito alle motdaldi trattamento e conservazione dei
documenti i Collaboratori devono chiedere inforroazialle funzioni preposte.

6. Disposizioni di attuazione

6.1. Effettivita del Codice Etico

A.T.S. S.rl. promuove la diffusione e la conos@emiel Codice Etico presso tutti i propri
Collaboratori e Soci e chiede agli stessi di residar loro volta promotori nel portare a
conoscenza dPartnerse terzi in genere i principi contenuti nel Codice.

A.T.S. S.r.l. tutela tutti i propri Collaboratorhe contribuiscono all’attuazione del presente
Modello.

A.T.S. S.rl. vigila affinché nessun Collaboratorpossa subire ritorsioni, illeciti
condizionamenti, disagi e discriminazioni di quaua tipo, per aver attuato i principi del
Codice Etico, averne portato a conoscenza altrgeitigo avere segnalato all’Organismo di
Vigilanza I'avvenuta violazione dei contenuti deddice Etico o delle procedure interne.

A.T.S. S.rl. garantisce la piena effettivita detlssposizioni contenute nel Codice Etico. A
guesto scopo, ove vengano segnalate o riscontoatabi violazioni del Codice Etico, A.T.S.
S.r.l. avviera immediatamente le opportune verdiehin caso di riscontro positivo, le adeguate
misure sanzionatorie, sopra descritte.

Nelllambito della sua funzione ispettiva e repreasil’Organismo di Vigilanza € tenuto a
monitorare costantemente il rispetto delle regadeigrincipi contenuti nel Codice Etico.

6.2  Violazioni del Codice Etico

L'accertata violazione dei principi e delle regotentenute nel Codice Etico viene perseguita da
A.T.S. S.rl. in modo tempestivo e adeguato, coidémee sanzioni del caso commisurate e
proporzionali alla gravita della infrazione comnesa prescindere dalla circostanza che sia
sorto un procedimento penale per i casi in cui ¢mdotte violative del Codice Etico
costituiscano reato.
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| Collaboratori, iPartnerse, piu in genere, chi ha comunque rapporti con3\.B.r.l. deve
essere ben cognito del fatto che A.T.S. S.r.l.ineprcon le adeguate misure del caso, sopra
descritte, i comportamenti che non rispettano ¢olee e i principi del Codice Etico. A questo
fine, la Societa provvede a diffondere la conosaate contenuti del presente Codice con ogni
mezzo ritenuto adeguato.

A.T.S. S.r.l. si riserva di non intrattenere ragpoon CollaboratoriPartnerse terzi in genere
che non intendano operare nel rigoroso rispettta dedrmativa vigente, e/o che rifiutino di
comportarsi secondo i valori ed i principi previgil Codice Etico.

6.3  Aggiornamento del Codice Etico

A.T.S. S.r.l. cura I'aggiornamento periodico detsente Codice, al fine di garantirne la piena
effettivita e rispondenza alle concrete situaziorgui si trovano ad operare i suoi Collaboratori.
L'Organismo di Vigilanza é tenuto a verificare chesultati raggiunti nell’applicazione del
Codice Etico siano adeguati rispetto agli obiettsggnalando prontamente agli Organi
competenti la necessita o anche soltanto I'oppdéudegli adeguamenti che si dovessero
rendere necessari.

Si evidenzia, da ultimo, come per tutto quanto eepressamente previsto dalle disposizione
contenute nel Modello e dalle procedure aziendahiamate in precedenza, trovano

applicazione le previsioni contenute nel Codicedttin ogni caso, nell'ipotesi in cui anche uno

solo dei precetti del Codice Etico entri in comdliton le disposizioni previste nei regolamenti

interni o nelle procedure aziendali, il Codice Btaeve ritenersi prevalente.
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ALLEGATO V: CODICE DISCIPLINARE

CODICE DISCIPLINARE A.T.S. S.r.l.

A) C.C.N.L. per dipendenti delle aziende del settgas e del settore acqua

Art. 21 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

1)- INFRAZIONI E SANZIONI

Le mancanze dei lavoratori, a seconda della loavitg, possono dare luogo all'applicazione
dei seguenti provvedimenti:

1) rimprovero verbale;

2) rimprovero scritto;

3) multa non superiore a 4 ore di retribuzioneviliale;

4) sospensione dal lavoro e dalla retribuzioneupgperiodo fino a 5 giorni;

5) sospensione dal lavoro e dalla retribuzioneupeperiodo da 6 fino a 10 giorni;

6) licenziamento con preawviso;

7) licenziamento senza preavviso.

1-2) RIMPROVERO VERBALE O SCRITTO

Verra comminata la sanzione del rimprovero verlpatiel rimprovero scritto a quei lavoratori
che commettano mancanze quali quelle di seguitccate a titolo di riferimento:

-senza giustificazione, ritarda l'inizio del lavplo sospende o ne anticipa la cessazione;

-non osserva regolarmente le disposizioni sullespau

-non avverte tempestivamente i superiori di evdntaaomalie riscontrate nel processo
lavorativo, che comportino lievi pregiudizi per tiknda;

-usa impropriamente vestiario aziendale, senzaicheonfiguri mancanza piu grave;

-non osserva il divieto di fumare;

-in qualunque modo commette lieve trasgressione drme del CCNL o dei regolamenti
aziendali.

3) MULTA FINO A 4 ORE

Verra comminata la sanzione della multa fino a 4 ar quei lavoratori che commettano
mancanze quali quelle di seqguito elencate a tdolderimento:

-reiteratamente senza giustificazione ritardazitnidel lavoro, lo sospende, 0 ne anticipa la
cessazione, non osserva le disposizioni sulle pause

-esegue negligentemente il lavoro;

-per negligenza, procura guasti non gravi o sperpen rilevante di materiale dell'Azienda;
-non osserva le norme o non applica le misure sitdiarezza e sull'igiene del lavoro, di cui sia
stato debitamente portato a conoscenza;

-usa impropriamente strumenti d'Azienda,;

-risulta assente dal domicilio comunicato alllAzlandurante le fasce orarie previste, in
occasione di controllo delle assenze per inferprigviste dalle norme di legge;

-recidiva nelle mancanze sanzionate con rimproserito.

4) SOSPENSIONE DA 1 A5 GIORNI

Verra comminata la sanzione della sospensioneada giorni a quei lavoratori che commettano
mancanze quali quelle di seguito elencate a tdolderimento:

-senza giustificazione, non si presenta al lavorahbandona il proprio posto di lavoro;
-deliberatamente non esegue il lavoro secondo dpodizioni o istruzioni ricevute o rifiuta
ingiustificatamente di eseguire compiti assegnatswaperiori;

- non avverte tempestivamente i superiori di evantregolarita
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sull'andamento del servizio cui € preposto che artiqp notevole pregiudizio al servizio
stesso;

-reiteratamente non osserva o non applica le narmeemisure sulla sicurezza e sull'igiene del
lavoro, di cui sia stato debitamente portato a soanza;

-non fa osservare le norme o le misure sulla smaare sull'igiene del lavoro al personale da lui
coordinato;

-fa uso di bevande alcoliche durante I'orario dota, pregiudicando l'attivita lavorativa;

-non osserva il divieto di fumare o di accendeamfine libere, ove cio sia vietato dalle norme
tecniche, senza che da cio siano derivati danni;

-pone in essere comportamenti lesivi della digdéla persona;

-in qualunque modo commette grave trasgressiome natme del CCNL o dei regolamenti
aziendali;

-recidiva nelle mancanze sanzionate con la multa;

-reiterata recidiva nelle mancanze sanzionate laamprovero scritto.

5) SOSPENSIONE DA 6 FINO A 10 GIORNI

Verra comminata la sanzione della sospensione @iao6a 10 giorni a quei lavoratori che
commettano mancanze quali quelle di seguito elerecétolo di riferimento:

-abusa delle norme relative ai rimborsi speseadiférta;

-partecipa a diverbio litigioso o oltraggioso seéguda vie di fatto durante I'orario di lavoro sul
luogo di lavoro ovvero in luoghi di pertinenza awiale;

-costruisce o fa costruire oggetti, o in qualungquedo procaccia o esegue lavori per conto
proprio o di terzi durante |'orario di lavoro;

-pone in essere comportamenti lesivi della digdidla persona in ragione della condizione
sessuale;

-recidiva nelle mancanze sanzionate con la sospassia 1 a 5 giorni;

-reiterata recidiva nelle mancanze sanzionate @onulta.

6) LICENZIAMENTO CON PREAVVISO

Verra comminata la sanzione del licenziamento geayviso a quei lavoratori che commettano
infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del/tao quali quelle di seguito elencate a titolo di
riferimento e che non siano cosi gravi da rendemicabile la sanzione di cui alla seguente
lettera B;

-effettua con intenti fraudolenti per se o periaftegolare scritturazione o timbratura di schede
o alterazione dei sistemi aziendali di controlltl@lpresenze o delle trasferte;

-costruisce o fa costruire oggetti o in qualunquaedom procaccia o esegue lavori per conto
proprio o di terzi durante l'orario di lavoro utdiando materiale dell'Azienda;

-e in stato di manifesta ubriachezza o sotto t&ffdi sostanze stupefacenti durante I'orario di
lavoro;

-determina per colpa grave danni rilevanti a tufiwanto forma oggetto del patrimonio
dell'azienda;

-si assenta senza giustificazione per tre giornseoutivi;

-provoca e/o partecipa a rissa sul luogo di lawweero in luoghi di pertinenza aziendale;
-abbandona il posto di lavoro quando cido possaquare rilevante pregiudizio agli impianti o
ai beni aziendali;

-pone in essere comportamenti lesivi della digdigdla persona in ragione della condizione
sessuale, nelle fattispecie piu gravi;

-recidiva nelle mancanze punite con la sospengiarza 10 giorni;

-reiterata recidiva nelle mancanze punite con &pensione da 1 a 5 giorni.
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7) LICENZIAMENTO SENZA PREAVVISO

Verra comminata la sanzione del licenziamento sepmmavviso a quei lavoratori che
commettano infrazioni alla disciplina ed alla dédiga del lavoro che siano cosi gravi da non
consentire la prosecuzione nemmeno provvisoriaragporto di lavoro o che commettano
azioni che costituiscono delitto a termine di leggache non specificamente richiamate nel
presente contratto come ad esempio:

-grave insubordinazione ai superiori, e comunq@ebordinazione o diverbio litigioso seguiti
da vie di fatto;

-condanna ad una pena detentiva con sentenzagassggidicato, per azione commessa non in
connessione con lo svolgimento del rapporto didayohe lede la figura morale del lavoratore;
-furto di beni di proprieta dell'azienda o comungagitiati nei locali aziendali anche se di
proprieta di terzi o di colleghi di lavoro;

-danneggiamento volontario di beni dell'aziendalwo$aggio;

-esecuzione in orario di lavoro di attivita in conenza, anche indiretta, od in contrasto con
quella dell'azienda o di attivita per conto propdodi terzi, da cui derivi direttamente o
indirettamente un lucro per il lavoratore e/o unmaper l'azienda;

-richiesta e/o accettazione a/da terzi di compeasigualsiasi titolo, in connessione agli
adempimenti della prestazione lavorativa;

-abbandono ingiustificato del posto di lavoro, dai possa derivare un pregiudizio alla
incolumita delle persone od alla sicurezza degtiiamti, 0 comunque compimento di azioni che
implichino gli stessi pregiudizi.

2)- NORME PROCEDURALI

Le sanzioni piu gravi del rimprovero verbale debiassere comminate nel rispetto delle
procedure previste dall'art. 7 della legge n. 39001

Per i provvedimenti disciplinari piu gravi del ringvero verbale deve essere effettuata la
contestazione scritta al lavoratore precisando epk, entro il termine di 5 giorni dal
ricevimento della contestazione scritta, potra gméme le proprie giustificazioni per iscritto
ovvero richiedere di discutere la contestazionssste&on la direzione, facendosi assistere dalla
RSU oppure dalle Organizzazioni Sindacali cui aderio conferisce mandato.

Fatta salva I'adozione del provvedimento di cus@hma successivo, se il provvedimento non
verra emanato entro i 10 giorni lavorativi sucoasal predetto quinto giorno dal ricevimento
della constatazione, tali giustificazioni si ri@nno accolte.

Qualora i tempi del procedimento o le esigenze eesa all'accertamento della entita della
mancanza siano incompatibili con la presenza defrédore nell'azienda, I'azienda puo disporre
la sospensione cautelare del lavoratore per ibderstrettamente necessario e comungue non
superiore a 30 giorni. Durante tale periodo al fatare viene corrisposta la retribuzione salvo
che non risulti accertata un'infrazione passibilare dei provvedimenti disciplinari previsti al

n. 6 e seguenti di cui al primo comma del presartieolo.

B) Mancato rispetto delle procedure specificate iMdello di cui al D.Lgs. 231/01

In ossequio ai principi di tipicita delle violazioe di tipicita delle sanzioni, A.T.S. S.r.l..
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intende portare a conoscenza dei propri Dipendertisposizioni e le regole comportamentali
contenute nel Modello e in tutti i suoi allegaé#i,dui violazione costituisce illecito disciplinare,
nonché le misure sanzionatorie applicabili, tenctato della gravita delle infrazioni e fatta
sempre salva l'applicabilita di quanto previstolagirecedente parte A) del presente codice
disciplinare:

1)

2)

3)

4)

5)

salvo che il comportamento non integri una violaeipiu grave, incorre nel provvedimento
del rimprovero scritto previsto dall’art. 21del CCNanche il lavoratore che violi le
procedure previste dal Modello o adotti, nell’espheento di attivita comprese nei Processi
Sensibili, un comportamento non conforme alle piesni del Modello. Nel caso in cui
tale violazione sia stata posta in essere da pace dirigente la sanzione sara la multa non
superiore allimporto di 4 (quattro) ore della retrzione base, salvo che il comportamento
non integri una violazione piu grave;

salvo che il comportamento non integri una violaeipiu grave, incorre nel provvedimento
della multa non superiore all'importo di 4 (quajtiare della retribuzione base, prevista
dall'art. 21 del CCNL, il lavoratore che nel viatadle procedure interne previste dal
Modello, o adottando nell’espletamento di attivigi Processi sensibili un comportamento
non conforme alle prescrizioni del Modello, espotigdaegrita dei beni aziendali ad una
situazione di oggettivo pericolo. Nel caso in @letviolazione sia stata posta in essere da
parte di un dirigente la sanzione sara la sospeedial lavoro e della retribuzione per un
periodo non superiore a 10 (dieci) giorni, salve ¢hcomportamento non integri una
violazione piu grave. Alla stessa sanzione soggihadirigente che abbia violato gli
obblighi di vigilanza sui soggetti sottoposti;

salvo che il comportamento non integri una violaei@iu grave, incorre nel provvedimento
della sospensione dal lavoro e della retribuziomeyn periodo non superiore a 10 (dieci)
giorni prevista dall'art. 21 del CCNL il lavoratorehe, nel violare le procedure interne
previste dal Modello o adottando nell’espletamedtoattivitd nei Processi sensibili un
comportamento non conforme alle prescrizioni det®im, arrechi danno alla A.T.S. S.r.l..
ovvero il lavoratore che sia recidivo nell’arcoutii biennio nelle mancanze indicate ai punti
1°) e/o 2°) che precedono. Nel caso in cui taléazione sia stata posta in essere da parte di
un dirigente la sanzione sara il licenziamento igis@are con preavviso, salvo che |l
comportamento non integri una violazione piu grave;

salvo che il comportamento non integri una violaeipiu grave, incorre nel provvedimento
del licenziamento disciplinare con preavviso ildeatore che adotti, nell’espletamento delle
attivita nei Processi sensibili, un comportamentm rconforme alle prescrizioni del
Modello e diretto in modo univoco al compimento wh reato sanzionato dal D.Lgs.
231/2001. Nel caso in cui tale violazione sia sfaista in essere da parte di un dirigente la
sanzione sara il licenziamento disciplinare semgayyiso;

incorre nel provvedimento del licenziamento diSogile senza preavviso il lavoratore che
adotti nell’espletamento delle attivita nei Proc&emnsibili un comportamento in violazione
alle prescrizioni del Modello, tale da determinéaeconcreta applicazione a carico della
A.T.S. S.r.l.. delle misure previste dal D.Lgs. 28D1, nonché il lavoratore che sia
recidivo oltre la terza volta nell'anno solare @etlancanze di cui ai punti 1°) e/o 2°) e/o 3°)
che precedono. Tale comportamento fa venire medioaimente la fiducia di A.T.S. S.r.l.
nei confronti del lavoratore, costituendo un graeeumento morale e/o materiale per la
Societa.
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ALLEGATO VI: FLUSSI INFORMATIVI VERSO LORGANISMO D | VIGILANZA
N. | Tipologia Argomento Incaricato
1 | Relazione Descrizione dei contatti con| Gmesi Marco Agnoletto
P.A.
2 | Relazione Accordi/Contratti sottoscritti cpf mesi Marco Agnoletto
la P.A.
3 | Relazione Andamento delle attivita svql& mesi Marco Agnoletto
nell’ambito dellepartnership.
4 | Elenco Omaggi effettuati. 6 mesi Marco Agnoletto
5 | Elenco Soggetti autorizzati a partecipgre 6 Marco Agnoletto
a convegni e/o commissioni. mesi
6 | Relazione Finanziamenti pubblici ottenuti 6 mesi Romina Tonon
7 | Relazione Awviso di visite ispettive da par® mesi Roberto Durigon
di Organi Ispettivi ministeriali
8 | Relazione Spese di rappresentanza, |&@mesi Marco Agnoletto
indicazione dei beneficiari
9 | Relazione Contenziosi in essere 6 mesi Alessadhdrazza
10 | Relazione Contratti di consulenza stipulati ~ &ime Roberto Durigon
11 | Relazione Riepilogo del sistema di delegbBanesi Alessandra Perazza
e procure
12 | Comunicazi| Nuove procure/procure revocate = Tempestiva AlessaRdrazza
one
13 | Comunicazi| Informativa relativa alle attivita Tempestiva Gianni Bertoldo
one di tutela della sicurezza nei
sicurezza nei luoghi di lavoro
14 | Comunicazi| Operazioni di compravendita/Tempestiva Presidente Cda
one locazione immobiliare
15 | comunicazi | Regolarita  gestione  scarichTempestiva] Alberto Piasentin
one acque reflue / gestione rifiuti|/

emissioni in atmosfera

Pag. 98 di 101



ALLEGATO VII: DOCUMENTAZIONE GIA ADOTTATA DALL'AZIE NDA E
RICHIAMATA NEL MODELLO

Riportiamo di seguito i documenti di A.T.S. S.cli il Modello fa rinvio come fonti di precetti
cui attenersi:

- Manuale Qualita;

- Manuale del Sistema Gestione Ambientale e dellar8aza sul Lavoro

- Carta del Servizio Idrico Integrato;

. Regolamento Interno;

- Regolamento del Servizio di fornitura di acqua pi¢a

- Regolamento del Servizio di Distribuzione di acqoa potabile;

- Regolamento di Fognatura e Depurazione;

- Regolamento del Lavori, Servizi e Forniture in emoim.

- Regolamento per gli appalti di lavori, fornitureservizi nei settori speciali di importo

inferiore alla soglia comunitaria;

. Documento Unico Valutazione rischi;

. Documento Unnico Valutazione Rischi Interferenziali

- Documento programmatico della Sicurezza;

- Manuale Utenti

- disposizioni:

o gestione amministrativa e tecnica delle pratichecessorie;

flusso documentale gestione pratiche concessorie;
modalita di ripristino dei furgoni presso i magauzentrali;
flusso documentale gestione pratiche concessorie;
richiesta documentazione per preventivi di spels@@hmento acquedotto;
gestione operativa del ciclo passivo;

O O O O o

(0]

. istruzioni:

o procedura affidamenti in economia, esecuzioni lesenvizi e forniture;
flusso per I'esecuzione allacciamento ed autoriprezallo scarico in fognatura;
procedura pratica allacciamento alla pubblica fogrraanera;
domanda di voltura autorizzazione agli scarichiugcceflue industriali;
domanda rinnovo autorizzazione scarichi acqueeefidustriali;
ciclo passivo acquisti: richiesta materiali per coessa/richiesta di acquisto beni/
acquisto urgente/buono di prelievo — scarico/privgeistiti a magazzino;
gestione reclamo cliente — utente;
controlli in accettazione dei prodotti e servizi;
gestione recupero crediti;
gestione dell'attivita di inventario del magazzino;
utilizzo abbigliamento;
attrezzi manuali da lavoro;
rabbocco reagenti, manutenzione e taratura impianti
controllo impianti di clorazione disinfezione;
circolazione interna di personale e veicoli;
dispositivi di protezione individuale;
macchine ed impianti;
utilizzo vdt;
primo soccorso per personale non qualificato;

O O O o o

O O O O OO o o o o o o o
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o

valutazione rischio chimico;

valutazione rischio elettrico;

valutazione rischio incendio;

movimentazione manuale carichi;

rumore e vibrazioni;

scale portatili;

segnaletica di sicurezza;

gestione del posto di lavoro;

controlli e manutenzione sistemi, dispositivi, @tzature ed impianti antincendio;
gestione del duvri;

utilizzo carrelli elevatori;

ricarica batteria carrello elevatore;

controlli differenziali;

interventi idraulici in scavi a sezione ristretta;
sollevamento tombini;

ipoclorito di sodio per sanificazione condotte;

sfalcio erba manutenzioni siti impianti;

trasporto bombole di gas;

manutenzione fognatura pubblica;

ispezione manufatti fognatura;

pulizia manutenzione server pc e apparecchiature;
pulizia serbatoi;

accesso impianti fognari;

accesso in ambienti confinanti e/o scarsamentdiarea
caduta materiali dall’alto;

gestione del magazzino;

valutazione rischio biologico;

accesso a manufatti, impianti cantieri;

controlli periodici impianti;

funzionamento rilevatore multigas ossigeno;

funi e catene;

valutazione rischio radon;

utilizzo ghiaccia tubi;

gestione segnaletica stradale;

manutenzione elettropompe installate su impiantacjuedotto, depurazione e
sollevamento;

gestione notifiche preliminari e notifiche preseamaianto;

< prescrizioni:

(¢}
(¢}

prescrizione di allaccio alla fognatura pubblica;
prescrizioni tecniche produttive per la realizzagiali condotte di distribuzione
idropotabile;

« procedure:

(0]

(o]
(¢}
(¢}

gestione dei documenti e delle registrazioni;

azioni correttive e preventive;

verifiche ispettive interne

gestione del contratto di fornitura del servizi@sgione nuovo allaccio/gestione
riattivazione/gestione spostamento/gestione subdgiastione
cessazione/gestione della lettura della bolletteio
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procedura acquisiti urgenti;

procedura ordini diretti;

azioni correttive e preventive;

verifiche ispettive.

identificazione dei requisii legali e di altri tigi valutazione e di conformita;
individuazione e quantificazione dei pericoli eutazione dei rischi sul lavoro;
gestione emergenze;

introduzione nuove attrezzature di lavoro, sostangeeparati;
comunicazione interna ed esterna;

sorveglianza sanitaria:

gestione operativa;

controlli sulla sicurezza;

gestione ed utilizzo dei DPI;

gestione sostanze chimiche;

gestione segnaletica della sicurezza;

monitoraggio ambientale e sicurezza,;

obiettivi, traguardi ambientali e di sicurezza lswioro;
gestione amianto;

gestione documenti e dei dati;

gestione sistemi di sicurezza,;

gestione non conformita.

Pag. 101 di 101



