Si tratta di Opportunita formative in un‘azien-
da al cui interno operano nella gestione del
Servizio Idrico Integrato figure ad alta specia-
lizzazione tecnica (23% del personale possiede
una laurea, di cui il 32% in Ingegneria) ed in cui
sono presenti molteplici e diversificati percor-
si di crescita professionale, a partire dallAp-
prendistato Professionalizzante.

@ Percorsi di Apprendistato
Formativo

Durante |'‘Apprendistato Professionalizzante
si definiscono percorsi formativi volti alla com-
prensione di competenze di base sull'organiz-
zazione, l'assetto aziendale ed il servizio ero-
gato, orientandoli verso il consolidamento delle
competenze trasversali e specifiche richieste

dal ruolo da ricoprire.

Se interessati ad un percorso
di stage e/o di apprendistato
professionalizzante contattare
il Servizio Risorse Umane:
info@altotrevigianoservizi.it

Per essere sempre aggiornati
rispetto agli Avvisi di Selezione
attivi visita il nostro sito
www.altotrevigianoservizi.it
nella sezione
"Lavora con noi”.
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Q Perche ATS

Alto Trevigiano Servizi ¢ un'utility a capitale to-
talmente pubblico che gestisce il Servizio Idrico
Integrato in 53 Comuni soci, partendo dall'addu-
zione e captazione delle fonti, passando attra-
verso la distribuzione dell'acqua potabile nel ter-
ritorio, le linee di fognatura e gli impianti di depu-
razione ed infine gestendo lo scarico delle stesse.

ATS é inoltre membro di Viveracqua, Consorzio
che unisce i gestori del servizio Idrico Integrato
del Veneto.

L'azienda, composta da piu di 240 dipendenti, &
una societd giovane, con figure ad alta specializ-
zazione, orientata al cliente.

1.375 km

di estensione territoriale

4.400 km

di rete di distribuzione

500.000

cittadini serviti

Alto Trevigiano Servizi &€ una realta fortemente
interconnessa con il territorio in cui opera e con
esso evolve e sirinnova.

In un contesto di continuo cambiamento, Alto
Trevigiano Servizi investe nello sviluppo dei pro-
pri collaboratori, attraverso percorsi di forma-
zione/aggiornamento professionale e corsi di
comunicazione interpersonale e di team building.

ATS ricerca persone di talento, con differenti
specializzazioni che possano apportare in azien-
da valore aggiunto tramite le proprie conoscen-
ze ed abilita personali e professionali.

ATS inoltre crede nel coinvolgimento delle nuo-
ve generazioni, portatrici di idee nuove al servizio
della societa e delloro territorio, tramite progetti
dedicati, riducendo cosi il gap generazionale.

@ H.Orienta
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[ e promuove dal 2017 il Pro-

getto HzOrienta attraverso |l
guale si vuole dare la possibi-
lita ai laureandi e neo-laurea-
ti di entrare in contatto con la
nostra realtd aziendale tra-
mite un percorso orientativo
strutturato.

@ Universita

ATS investe nel consolidamento dei legami
con gli Atenei Universitari presenti nel territo-
rio attraverso l'attivazione di convenzioni, nella
certezza della validita del continuo e sinergico
scambio di nuove idee e prospettive.

Il Progetto rivolto agli studenti universitari e ai
laureati si articola in:

v Visite presso i nostri siti di interesse:
dalle sorgenti allimpianto di depurazione;

v Progetti di stage curriculare;
v Progetti di Tesi di Laurea;

v Dott orati di Ricerca e Apprendistati
di Alta Formazione;

v Progetti di stage e tirocinio post universitari;

v Percorsi di Apprendistato Formativo.

Per informazioni in merito alle convenzioni atti-
ve per tirocinio e tesi e per 'attivazione di nuo-
ve convenzioni contattare:
info@altotrevigianoservizi.it

Q Formazione

STAGE FORMATIVI DI ORIENTAMENTO E DI
INSERIMENTO LAVORATIVO per laureandi e
neo laureati in convenzione con la Provincia di
Treviso.

Gli stage in Alto Trevigiano Servizi danno la pos-
sibilita ai giovani che si affacciano al mondo del
lavoro di acquisire immediate responsabilita
gestendo progetti e iniziative in prima persona
secondo programmi di inserimento.
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