NFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Dale (da - a)
+ Noma 8 indirizzo del dalore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
= Tipo di implego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

CURRICULUM VITAE

Alberto Piasentin
Via Vivaldi 1/c - 31033 TREVISO

Abitazione

- Celiutare: 348/3219698

apiasentin@altotrevigianoservizi. it

ltaliana

18 Setlembre 1967

Da oftobre 2008 - aliuale
Allo Trevigiano Servizi Srl — Via Schiavonesca Priula n. 86 Montebelluna (TV)

Servizio Idrico Inlegrato
Dirigente - Responsabile Setlore depurazione, stazioni di sollevamenlo & scarichi industriali

Coordinamento delle attivita del servizio gestito atiualmente costituito da n. 80 impianti
di depurazione delia polenzialita compresa tra 50 AE e 70.000 AE alcuni dolali di
trattamento rifiuli liquidi, digestione anaerobica e digestione anaeroblca dei fanghi di
depurazione e FORSU

Gestione delle risorse umane della strultura tecnica amministraliva cost luita
atlualmente da n. 32 persone

Proporre e monitorare il budgset annuale secondo guanto concordato con il Diretlore
Generale

Progeltazione, in collaborazione con il settore ruove opere, dell'aggiornamento
tecnologico efo ampliamento degli impianti di depurazione

Responsabile dei rapparti con Enti di controlfo

Da Febbraio 2007 a ofiobre 2008
Schievenin Gestione Sl — Via Schiavonesca Priula n. 86 Mentebelluna (TV)

Servizio ldrico integralo
Dirigente - Responsabile area lecnica con supervisione area amminislrativa,

Coordinamento defle attivita del servizio idrico integrato
Gestione delle risorse umane deffa strutlura tecnica e amministrativa

Supervisione delle altivila dell'area amministrativa



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale {da - &)

» Nome e indirizzo del dalore di
lavere

» Tipo di azienda o seltore

« Tipo di impiego

« Principali mansionl e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da- a}

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sellore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Dale (da - a)
* Nome e tipo di istiluto di istruzione
o formazione

» Principall malerie / abilita
professionall oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

+ Dale (da - a)

* Nome e tipo di istitufo di istruzione
a formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggelte dello sludio

* Qualifica conseguita

Da Febbraio 1989 a Febbraio 2007
SIEMEC Spa ( SAGIGEP SPA) - Viale Lombardia n.12 Monselice {PD)

(esfione e costruzione opere servizio idrico integrato

Impiegato lecnico

Responsabile di Area seltore geslione impianli depuraziane

- Responsabile lecnico di molleplici impianti di depurazione acque reflue della potenzialita
compresa tra 100 AE a 125.000 AE principaimente nelle Regioni Veneto e Friuli Venezia
Giuha.

- Gestions impianti di depurazione con traltamento di digestione anaerobica dei fanghi

- Gestione impianti di depurazione con traltamenti terziari e/o brevetti specifici

- Consulenza principalmente per Pubbliche Amministrazioni legislazione ambienlale sia
regionale che statale

Da luglio 1988 a Febbraio 1989
Officine PIVA ~ Castelfranco Venelo

Officina meccanica di precisione
Impiegato ufficio tecnico
Affiancamenlo al responsabile ufficio lecnico

Istituto lecnico Industriale E.BARSANTI Castelfranco Vensato

Diploma di perito industriale

Corso di formazione per Dirigenti delta durata di 16 ore ai sensi del'art. 37 ec D Lgs B1/08 e
s5.m.J, e delfAccordo Stato Regioni de) 2112f2041



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

» Capacita di letlura
» Capacila di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
ALLEGATI

ITALIAND

INGLESE

livello: scolastico
liveilo: scolastico
livello: scolastico

Abilit ne'la gestione del rapporti con clienti e fornitori acquisita in tulle le esperienze lavorative

Elevala propensione per il lavoro di squadra al fine di raggiungere obbiellivi comuni di qualita
Capacila di relazionarsi con figure professionali quali manager, professionisli e personale
operativo

Abilita nella pianificazione e direzione di lavori urgentt, programmali o a lungo termine

Buona conoscenza di Microsoft Office 2010 e browser di navigazione web
Uliiizzo di software per i monitoraggio & controllo di impianti di depurazione e stazioni di
sollavamento

Patente tipo 8 - Mezzo proprio

Aulorizzo il tratamenlo del miei dali persanali ai senst del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003

Data

Firmy|



