ALTO TREVIGIANO SERVIZI

Capitolato Speciale d’Appalto
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ARTICOLO 01: OGGETTO DELL'APPALTO

'oggetto dell’ appalto & il servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto elettronici, erogato a favore
deidipendenti di ATS S.r.l., con sistema automatizzato basato su tessere elettroniche personali, da utilizzare
presso una rete di servizi convenzionati, ubicati nel territorio gestito di ATS S.r.l., con i quali I'operatore
economico ha stipulato apposite convenzioni, tenendo presenti le indicazioni contenute nell’Allegato 4
relative alla disponibilita minima e distribuzione territoriale di esercizi convenzionati.

| Comuni che rientrano nel territorio di competenza di ATS S.r.l. sono i seguenti:

Alano di Piave, Altivole, Arcade, Asolo, Borso del Grappa, Breda di Piave, Caerano di San Marco, Carbonera,
Castelcucco, Castello di Godego, Cavaso del Tomba, Cison di Valmarino, Castelfranco Veneto, Cornuda,
Crespano del Grappa, Crocetta del Montello, Farra di Soligo, Follina, Fonte, Giavera del Montello, Istrana,
Loria, Maser, Maserada sul Piave, Miane, Monfumo, Montebelluna, Moriago della Battaglia, Mussolente,
Nervesa della Battaglia, Paderno del Grappa, Paese, Pederobba, Pieve di Soligo, Ponzano Veneto, Possagno,
Povegliano, Quero-Vas, Refrontolo, Revine Lago, Riese Pio X, San Zenone degli Ezzelini, Segusino, Sernaglia
della Battaglia, Spresiano, Tarzo, Trevignano, Treviso, Valdobbiadene, Vedelago, Vidor, Villorba, Volpago
del Montello.

Il servizio di mensa sostitutiva mediante emissione di buoni pasto elettrici comprende, a titolo
esemplificativo ma non esaustivo, le seguenti prestazioni:

e Definizione e stipula delle convenzioni per attivare la rete dedicata dei locali convenzionati offerti
e nel rispetto della misura minima richiesta nei Comuni di competenza di ATS S.r.l.;

e Predisposizione e stampa delle tessere elettroniche da consegnare a ciascun dipendente di Alto
Trevigiano Servizi srl;

e Fornitura e installazione di “stazioni elettroniche” presso tutte le sedi di Ats srl adatte alla lettura
delle tessere elettroniche emesse per la consultazione da parte dei dipendenti del residuo dei
buoni nella tessera;

e Accesso libero da parte della stazione appaltante e da parte del dipendente, fruitore della tessera
card buoni pasto, al sistema informatico per la visualizzazione e la reportistica delle transazioni
elettroniche dei pasti e per la gestione delle tessere elettroniche nominative ed anonime;

e Assistenza tecnica in caso di problematiche di funzionamento delle card;

e Garanzia di funzionamento di tutti i servizi indicati dall'operatore economico nella relazione
tecnica presentata in sede di gara.

La ditta aggiudicataria dovra mettere in atto tutti gli accorgimenti e le procedure atte a garantire quanto
sopra indicato; non potranno essere richiesti, a nessun titolo, pagamenti ai lavoratori di ATS S.r.l. a seguito
di mal funzionamento del terminale o della card.

Il prezzo offerto per il singolo buono pasto dal concorrente dovra ricomprendere tutte le suddette
prestazioni ed ogni altro onere eventualmente correlato.

Il numero stimato dei buoni pasto annui necessari & di circa 56.160. Il numero indicato pu0 variare per
eccesso o per difetto in base all'organizzazione delle risorse umane di volta in volta adottate dalla stazione
appaltante, senza che I'affidatario possa avanzare alcuna pretesa nei confronti di ATS S.r.l..

Nel caso in cui, in corso di esecuzione del servizio di cui in oggetto, intervengano modifiche nella normativa
di livello comunitario, nazionale o regionale, concernente il settore dei servizi pubblici in generale ed il
Servizio Idrico Integrato in particolare e, nell'ipotesi in cui, per effetto di dette modifiche normative



intervenute, dovessero venir meno in capo ad Alto Trevigiano Servizi S.r.l. le condizioni previste dalla legge
per l'attribuzione del Servizio Idrico Integrato, questa Stazione Appaltante si riserva la facolta di risolvere il
contratto, anche prima della scadenza, senza che I'impresa possa pretendere compensi aggiuntivi rispetto
all'importo maturato fino a quel momento.

ATS S.r.l. si riserva inoltre la facolta di non utilizzare in tutto o in parte le risorse originariamente destinate
all'esecuzione del servizio per motivi correlati a possibili mutamenti istituzionali e in rispetto a norme di
finanza pubblica emanate nel corso della durata del contratto.

ARTICOLO 02: DURATA DEL CONTRATTO

|'affidamento avra durata iniziale di due anni a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto
eventualmente rinnovabile per un ulteriore biennio (complessivamente quattro anni) alle medesime
condizioni. Al termine del periodo di affidamento, per il periodo strettamente necessario all'espletamento
delle procedure finalizzate al nuovo affidamento e comunque per un periodo massimo di mesi 6 (sei), la Ditta
aggiudicatrice dovra in ogni caso garantire la fornitura fino al subentro del nuovo contraente.

ARTICOLO 03: VALORE STIMATO DELL’APPALTO

Limporto iniziale stimato per I'esecuzione del servizio, riferito al primo biennio, ammonta complessivamente a
€898.560 IVA inclusa, e oneri per la sicurezza pari a 0; (corrispondente a € 864.000,00 IVA esclusa).

Limporto complessivo a base d'asta risulta pari a Euro 2.156.544,00 (IVA inclusa) (2.073.600,00 IVA esclusa)
considerata 'eventuale proroga dell’affidamento per ulteriori due anni oltre la previsione dell’eventuale
incremento del quinto d’obbligo ai sensi dell’art. 106 comma 12 D.Igs. 50/2016.

Il quantitativo di buoni pasto stimato mensile & di 18 buoni/mese per un totale di circa n. 260 dipendenti.

Il quantitativo di n. 56.160 buoni/anno & da intendersi assolutamente indicativo del fabbisogno stimato
della stazione appaltante e non costituisce in alcun modo un quantitativo garantito in favore dell’affidatario
del servizio in quanto variabile in base all’'organizzazione delle risorse umane in forza nel periodo di
riferimento.

Qualora alla scadenza contrattuale non sia stato raggiunto I'importo presunto, Ats, a propria discrezione,
potra richiedere, previo preawviso di almeno 30 giorni, la continuazione della fornitura fino a totale
esaurimento dellimporto a base di gara. Ats avra in ogni caso la facolta di considerare il rapporto
contrattuale risolto anche prima della scadenza qualora I'importo sia esaurito anticipatamente.

La stazione appaltante corrispondera alla ditta affidataria, per ciascun buon pasto, il valore decurtato della
percentuale di ribasso offerta (da calcolare sul valore escluso IVA):

Valore rimborsato = valore facciale buono IVA inclusa — IVA 4% - sconto offerto

La stazione appaltante si riserva in ogni caso la facolta di apportare modifiche al valore facciale giornaliero
del ticket, che sara inizialmente di €8,00 potendo essere successivamente incrementato in dipendenza di
sopraggiunti eventuali accordi sindacali con un preavviso all’aggiudicatario di almeno trenta giorni; in tal
caso il prezzo unitario sara rideterminato applicando la percentuale di ribasso offerto in sede di gara al
valore facciale del buono pasto modificato senza che cid possa dar luogo a richieste di compensi aggiuntivi
a qualunque titolo da parte dell’aggiudicatario.

La durata iniziale del contratto & stabilita in anni due con decorrenza presumibilmente dal mese di dicembre
2018; la stazione appaltante si riserva la facolta di procedere al rinnovo del contratto per un ulteriore
biennio ai medesimi prezzi, patti e condizioni in essere, previa verifica della qualita del servizio prestato e
della persistenza della convenienza economica, mediante comunicazione scritta da inviare all’affidatario
entro trenta giorni dalla scadenza annuale.



ARTICOLO 04- CARATTERISTICHE DEGLI ESERCIZI CONVENZIONATI

L'operatore economico garantisce la fruizione del servizio attraverso una rete dedicata di esercizi
convenzionati in possesso delle autorizzazioni e dei requisiti previsti dal decreto 122 del 7 giugno 2017 del
ministero dello sviluppo economico, con i quali ha stipulato apposita convenzione (ristoranti, self-service,
tavole calde e fredde, pizzerie, bar, rosticcerie, gastronomie artigianali, ecc.)

Il numero minimo di esercizi (120) richiesto e la relativa ripartizione territoriale sono meglio specificati
nell’All. 4.

I locali convenzionati, di cui in fase di esecuzione del contratto sara fornita una lista aggiornata alla stazione
appaltante, dovranno essere dotati di stazione per la lettura della card contenente i buoni pasto.

| locali convenzionati dovranno accettare i buoni pasti emessi ai dipendenti di Alto Trevigiano Servizi srl
durante tutto l'orario di apertura e in qualsiasi giorno della settimana.

La ditta aggiudicataria dovra inoltre:

e assicurare per tutta la durata del contratto un numero minimo di esercizi convenzionati, in
possesso dei requisiti di cui sopra, siti nelle aree di competenza di ATS S.r.l., cosi come individuate
nell’allegato 4, al presente capitolato;

e assicurare il convenzionamento del numero minimo di esercizi distribuiti nell'area gestita da ATS
S.r.l., cosi come indicato nell’allegato 4, al presente capitolato;

e trasmettere ad ATS S.r.l. copia delle convenzioni stipulate con gli esercenti indicati in offerta entro
30 giorni naturali e consecutivi dalla data di comunicazione dell'aggiudicazione, dalle quali risultino
le prescrizioni previste dalla normativa vigente:

e comunicare tempestivamente la risoluzione del rapporto di convenzione con esercizi della rete
dedicata e provvedere altresi, entro il termine di trenta giorni naturali e consecutivi, alla
convenzione con nuovi esercizi, dotati dei requisiti previsti dal presente capitolato;

e surichiesta della stazione appaltante dovranno essere convenzionati eventuali ulteriori esercizi;

e adottare tutti gli accorgimenti necessari allo scopo di garantire da parte dei gestori degli esercizi
della rete dedicata il corretto adempimento delle condizioni previste nel presente capitolato;

ATS S.r.l. & esonerato da ogni responsabilita in merito ai rapporti intercorrenti tra I'operatore economico
ed i gestori degli esercizi della rete dedicata; il rapporto é di esclusiva pertinenza dell'operatore economico
che & obbligato a trasmettere alla stazione appaltante, con cadenza semestrale, I'elenco aggiornato degli
esercizi convenzionati (ragione sociale, indirizzo, tipologia, giorno di chiusura).

ARTICOLO 05-GARANZIA PER L'OPERATO DEGLI ESERCIZI CONVENZIONATI

'operatore economico & ritenuto responsabile per ogni inadempimento delle clausole contrattuali
dipendente dall’'operato dei singoli esercizi convenzionati.

ATS S.r.l. comunica tempestivamente alla ditta aggiudicataria eventuali inadeguatezze o disservizi (anche
sotto il profilo igienico) riscontrati negli esercizi convenzionati. A fronte della suddetta segnalazione
I'operatore economico & tenuto ad intervenire, entro dieci giorni naturali e consecutivi dal ricevimento
della comunicazione della stazione appaltante, presso |'esercizio affinché sia rimosso il disservizio
segnalato.

In caso di reiterazione di inadempimento da parte del medesimo esercizio, e lo stesso non provveda entro
il termine di 10 giorni naturali e consecutivi dalla segnalazione eseguita con le modalita sopra indicate alla



rimozione del disservizio, I'operatore economico lo escludera dalla rete dedicata, provvedendo alla sua
successiva sostituzione entro il termine di trenta giorni naturali e consecutivi.

'applicazione delle penali in caso di inadempienza & dettagliatamente descritta nel successivo art. 13.

ARTICOLO 06-CARATTERISTICHE DEL PASTO E DEI PRODOTTI ALIMENTARI

L'operatore economico garantisce che |'erogazione dei pasti e dei prodotti avvenga nel pieno rispetto delle
normative vigenti, assicurando I'effettuazione di adeguati controlli sulla qualita e quantita dei prodotti
somministrati, nonché sulle condizioni igieniche e di sicurezza dei locali.

Il buono pasto elettronico da diritto alla consumazione del pasto corrispondente al valore facciale del buono
stesso, iva inclusa; non & cedibile e non da diritto a resti in denaro ad alcun titolo; & eventualmente
integrabile con esborso da parte del dipendente dell’eventuale differenza tra il valore facciale del buono
ed il prezzo della consumazione.

| buoni pasto non utilizzati sono cumulabili nella tessera elettronica personale del dipendente.

ARTICOLO 07-VALORE DEL BUONO PASTO E MODALITA DI UTILIZZO DELLA CARD ELETTRONICA

Il valore facciale del buono pasto giornaliero & stabilito in euro 8,00 (IVA inclusa) fermo restando che detto
valore potra essere incrementato in corso di affidamento in dipendenza di eventuali accordi sindacali
modificativi sul punto.

| buoni pasto elettronici sono utilizzabili dai dipendenti di ATS S.r.l. secondo le modalita previste dal
regolamento interno aziendale.

- Tessere Elettroniche
'emissione dei buoni pasto ai dipendenti avviene mediante il caricamento dei buoni pasti in formato
elettronico in una card che verra consegnata a ciascun dipendente e su cui dovranno essere riportati
obbligatoriamente la ragione sociale (Alto Trevigiano Servizi Srl) e il logo aziendale, che dovra essere fornito
dalla stazione appaltante prima dell’avvio del servizio, oltre che al nome e cognome del dipendente e suo
numero matricola assegnato dall’azienda.

Ciascun buono pasto caricato dovra avere le caratteristiche riportate all’art. 4 comma 3 del DM 122/2017.

Le tessere elettroniche (card) sono strettamente personali e sono fornite gratuitamente dall’'operatore
economico per i dipendenti di ATS S.r.l.. La fornitura iniziale & pari al numero dei dipendenti in servizio
presso ATS S.r.l. al momento dell’affidamento dei servizio (circa 260). Le tessere saranno identificate
attraverso il numero di matricola.

L'operatore economico fornisce altresi 20 tessere non personalizzate da assegnare ai nuovi assunti fino alla
consegna della tessera personale a dipendenti e non, con servizio a tempo determinato/limitato, fermo
restando che nel corso dell'esecuzione del contratto dovra fornire ulteriori tessere su richiesta da parte di
ATS S.r.l..

Entro la data di stipula del contratto & fatto obbligo all'operatore economico di attivare il servizio mediante
la consegna e I'attivazione delle tessere personali elettroniche che dovranno essere utilizzabili presso tutti
gli esercizi convenzionati. Entro tale data I'affidatario del servizio dovra attivare tutti i servizi migliorativi
offerti nella relazione tecnica presentata in sede di gara e contrattualizzati dalla stazione appaltante.

'operatore economico & tenuto a fornire, entro 10 giorni naturali e consecutivi dalla richiesta inviata a
mezzo pec o fax, le tessere per i nuovi dipendenti e a sostituire, entro lo stesso termine, le tessere
danneggiate o smarrite.



- Sistema Di Gestione Informatizzato (portale WEB e APP)
Le ditte partecipanti devono mettere a disposizione un sistema informatico accessibile mediante sito web
e mediante APP (utilizzabile indifferentemente da sistemi Apple e Windows).

Il portale web che verra messo a diposizione dovra consentire almeno i seguenti servizi:

— al personale dell'ufficio risorse umane, referente del servizio di emissione buoni pasto, la
consultazione di tutti i dati per la gestione contrattuale (es: caricamento buoni pasto,
consultazione tessere, rendicontazione, richiesta nuove tessere, assistenza, FAQ....)

— al personale dipendente fruitore dei buoni pasto la consultazione del credito di buoni residuo, dei
movimenti dei buoni pasto, della ricerca di locali convenzionati, assistenza tecnica e contatti per
la risoluzione di problematiche nell’utilizzo dei buoni pasto.

L'APP dedicata al servizio deve avere almeno le seguenti caratteristiche:

— deve essere scaricabile da app/play store (o simile) senza oneri aggiuntivi, I'app € quindi gratuita
e tutti i servizi correlati devono essere liberi e scaricabili;

— idatidiaccesso per consultare i servizi nell'app sono gli stessi per I'accesso al portale web;

— il personale fruitore dei buoni pasto deve poter consultare dall'app almeno il credito di buoni
residuo, il movimento dei buoni pasto, lista dei locali convenzionati, e accesso al servizio di
assistenza tecnica e contatti per la risoluzione di problematiche nell’utilizzo dei buoni pasto.

Caratteristiche e funzionalita del sistema informativo (portale web e APP) devono essere meglio precisate
e descritte nell’offerta tecnica presentata dall’aggiudicatario in sede di partecipazione alla gara.

La ditta aggiudicataria dovra trasmettere in fase di esecuzione del contratto:

—  Report Excel con le caratteristiche concordate con I'ufficio personale di ATS S.r.l. da importare
nell’attuale procedura di elaborazione paghe;

— Istruire prima dell'attivazione del servizio, presso la sede di ATS S.r.l,, i dipendenti incaricati
dall’azienda all’utilizzo del sistema informatico messo a disposizione;

— garantire che il sistema non permetta manomissioni sulle card, sui terminali, sul sistema di
raccolta, trasmissione, archiviazione e visualizzazione delle transazioni e informazioni collegate

La rilevazione della consumazione dei buoni pasto avviene attraverso un sistema di terminali POS installato
presso tutti gli esercizi convenzionati.

Tutte le spese relative al servizio sono a carico dell’operatore economico, comprese quelle derivanti da
danni — da chiunque cagionati — o da guasti di qualsiasi tipo, nonché le spese relative all’installazione dei
rilevatori presso gli esercizi convenzionati e comunque necessarie al regolare funzionamento del servizio.

ARTICOLO 08: FATTURAZIONE E PAGAMENTO DEI CORRISPETTIVI

L'affidatario sara autorizzato a emettere fattura dal responsabile di A.T.S. con nota scritta previa verifica
contabile in conformita a tutti gli adempimenti prescritti da contratto.

| pagamenti saranno effettuati mediante bonifico bancario a 60 giorni f.m. data fattura, subordinatamente:

- all'acquisizione da parte della stazione appaltante del DURC Documento Unico di Regolarita Contributiva
attestante il versamento dei contributi previdenziali e dei contributi assicurativi obbligatori.

Le fatture dovranno essere indirizzate esclusivamente all'indirizzo di posta certificata azienda@ats-pec.it.

Si specifica che dal 01.01.2018 Alto Trevigiano Servizi srl & assoggettata alla disciplina dello split Payment
ai sensi dell’art. 17 ter DPR 633/72; i documenti contabili dovranno quindi riportare la seguente
annotazione:



Operazione con scissione dei pagamenti-Art. 17-ter DPR 633/72.

ARTICOLO 09: VERIFICHE DELLA STAZIONE APPALTANTE

ATS S.r.l,, per tutta la durata del contratto, si riserva di eseguire verifiche e controlli anche a campione sulla
reale esistenza degli esercizi convenzionati indicati dall’affidatario del servizio e sull'effettiva spendibilita
del buono presso gli stessi.

Al fine di monitorare il rispetto del termine di pagamento dichiarato dall’'operatore economico in sede di
offerta, ATS S.r.l. potra richiedere all’affidatario di fornire, entro 10 giorni naturali e consecutivi dalla
richiesta, I'elenco delle fatture registrate in un determinato periodo relative agli esercizi convenzionati, con
la relativa documentazione contabile.

In caso di difformita dei termini di pagamento verra applicata la penale di cui al successivo art. 13.

ARTICOLO 10: OSSERVANZA DI NORME E LEGGI

Oltre all'osservanza di tutto quanto specificato nel presente Capitolato e relativi documenti allegati, la Ditta
aggiudicataria sara tenuta, per patto espresso, all'osservanza di tutte le norme richiamate dalla vigente
legislazione in materia.

ARTICOLO 11: RESPONSABILITA’ DELLA DITTA AFFIDATARIA

La Ditta sara l'unica responsabile dei danni che dovesse arrecare ad ATS o a terzi nell’esecuzione delle
attivita oggetto d’appalto, tenendo manlevata la societa da qualsiasi conseguenza pregiudizievole.

Aifini sopraindicati la ditta, qualora non gia in possesso, € tenuta, prima della firma del contratto, a stipulare
una polizza assicurativa “Responsabilita Civile verso i Terzi” per un massimale minimo di €1.500.000,00 per
singolo evento (Euro cinquecentomila/00).

Tale polizza dovra indicare |'oggetto dei servizi da eseguire ed avra decorrenza a far data dalla
comunicazione di aggiudicazione, fino all’emissione del certificato di regolare esecuzione.

Copia integrale della polizza assicurativa, dovra essere consegnata alla Societa, insieme a copia delle
quietanze di pagamento del premio, prima dell’inizio dell’esecuzione della fornitura.

In caso di variazioni del contratto, la Societa potra richiedere modifiche alle condizioni di assicurazione, ai
capitali, ai massimali, con espresso obbligo, per la Ditta aggiudicataria, di darvi corso.

ARTICOLO 12: OSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA, PREVIDENZA ED
ASSISTENZA

La ditta affidataria & tenuta ad applicare e a far osservare dal proprio personale le prescrizioni riportate dal
D.Lgs. n.81/08 e s.m.i. e dalle normative vigenti in materia di tutela della salute e della sicurezza del
personale durante I'esecuzione del servizio, esonerando la stazione appaltante da ogni responsabilita di
caso di mancato rispetto delle stesse.

La ditta affidataria & tenuta altresi all'integrale rispetto degli obblighi assicurativi, previdenziali ed
assistenziali nei confronti del personale dipendente e di applicare integralmente tutte le norme contenute
nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e dei locali accordi integrativi. Il personale dipendente della
ditta affidataria dovra essere munito di apposito tesserino di riconoscimento, contenente le generalita del
lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro.



ARTICOLO 13- PENALI
In caso di inadempimento degli obblighi contrattuali assunti, la stazione appaltante, fatto in ogni caso salvo
il risarcimento dell’'eventuale maggior danno, si riserva di applicare all’affidatario le sotto indicate penalita
previa contestazione degli addebiti.
A tal fine A.T.S. formulera formale contestazione alla Ditta, la quale potra presentare le proprie deduzioni
entro e non oltre cinque giorni lavorativi, trascorsi i quali senza che emergano idonei ed esaustivi elementi
giustificativi, ATS applichera le seguenti penali:
a) in caso di sospensione o interruzione ingiustificata del servizio fino a 10 giorni
5% dell'importo dei buoni pasto consegnati nel mese precedente
b) in caso di mancata fornitura delle tessere per i nuovi dipendenti o in caso di mancata sostituzione di
quelle danneggiate o smarrite entro il termine previsto dalla documentazione di gara:
— 1 per mille dell'importo contrattuale per ogni giorno di ritardo;
¢) in caso di mancata sostituzione di un esercizio della rete dedicata nei termini indicati dal capitolato:
— 1 per mille dell'importo contrattuale per ogni giorno di ritardo;
d) in caso di ritardo nella rimozione di inadeguatezze o disservizi riscontrati presso gli esercizi
convenzionati nei termini di cui all'art. 5:
— 1 per mille dell'importo contrattuale per ogni giorno di ritardo;
e) in caso di non rispetto dei termini offerti in gara per il pagamento agli esercizi convenzionati:
— €100 per ogni giorno di ritardo;
Limporto derivante dall’applicazione delle penali sara trattenuto dall'importo dovuto alla ditta a qualsiasi
titolo, ovvero rivalendosi sulla cauzione definitiva o altre garanzie, senza necessita di diffida, di ulteriore
accertamento o procedimento giudiziario.
ATS S.r.l. ha la facolta di risolvere il contratto nel caso in cui 'ammontare delle penali dovesse superare la
somma complessiva pari al dieci per cento del valore contrattuale.

ARTICOLO 14: CESSIONE DEL CONTRATTO

E’ assolutamente vietata la cessione anche parziale del contratto.

Nei casi di cessione di azienda e atti di trasformazione, fusione e scissione societaria si applica I'art. 106 comma
1 lett. d) D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.

La cessione del credito & regolata dall’art.106 comma 13 D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.

ARTICOLO 15: RISOLUZIONE

ATS potra procedere alla risoluzione del contratto al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 107 D.Lgs.
50/2016. In tutti i casi di risoluzione ad esso imputabili, I’ Aggiudicatario sara tenuto a pagare gli eventuali
danni diretti ed indiretti causati oltre ad ogni eventuale onere che ATS sia tenuta a sostenere per
I'affidamento del servizio ad altra ditta, incamerando la cauzione definitiva e riservandosi di richiedere
I'ulteriore maggior danno in caso di incapienza di quest’ultima.

Non & consentito il recesso dall’appalto da parte della Ditta appaltatrice.

Rimane pertanto inteso che il recesso verra considerato come volontario abbandono e dara luogo
allincameramento della cauzione a titolo di penale, all'obbligo di risarcire gli eventuali danni, ed
all’esclusione per un quinquennio della Ditta appaltatrice dalla partecipazione alle gare d’appalto che
verranno indette da Alto Trevigiano Servizi S.r.l..

ARTICOLO 16: DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Per qualsiasi controversia dovesse insorgere fra le parti in merito all'interpretazione, esecuzione, validita,
efficacia e risoluzione del contratto, sara competente in via esclusiva il Tribunale di Treviso, rimanendo in
ogni caso espressamente esclusa la competenza arbitrale.



ALTO TREVIGIANO SERVIZI SRL
Il responsabile del procedimento
Ing. Roberto Durjgon
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