CURRICULUM VITAE

Dati Anagrafici:

Nome: Francesca Troncon

Data di nascita: 26 febbraio 1970

Luogo di nascita: Treviso

Residenza: Via Lorenzo Da Ponte 8 — 31100 TREVISO
ftroncon@altotrevigianoservizi.it

Curriculum

Scolastico

Laurea in Economia e Commercio, indirizzo Economia Politica, conseguita presso I'Universita degli Studi di Trento nellanno
accademico 94/95.

Maturita Scientifica conseguita presso il Liceo “Leonardo da Vinci” di Treviso nell’anno accademico 88/89.
Curriculum Professionale

Dal 20/05/2013 ad oggi

Alto Trevigiano Servizi S.r.l. di Montebelluna (TV) — Utility a totale capitale pubblico del Servizio idrico Integrato con 244
dipendenti.

Responsabile Risorse Umane

Marzo 1999 a Maggio 2013

Gruppo STEFANEL di Ponte di Piave (Tv) — Societa settore Tessile/Abbigliamento e Retail - Fatturato 124 ml Euro e 1470 dipendenti
(di cui 697 di solo marchio Stefanel).

03/99 — 03/00 Amministrazione e gestione del personale Retail

Il settore Retail diretto impiegava 350 ca. dipendenti distribuiti in 70 negozi su territorio nazionale.

04/00 — 07/03 Responsabile Risorse Umane Retail

Da agosto 2003 al 20/05/2013 Responsabile Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane Corporate e Retail

Maggio 1998 — Marzo 1999

ANTEX LAVORO TEMPORANEO SPA Filiale di TV — Societa facente parte del Gruppo Antex Signorini Spa di Milano specializzata in
attivita in materia di Lavoro. Operante su tutto il territorio italiano attraverso Filiali. Oggi QUANTA SPA per cambio assetto
societario.

Selezione e Amministrazione del personale.

Settembre 1996 — Aprile 1998

COMUNELLO & ASSOCIATI di Treviso — Societa di consulenza di Direzione Aziendale, soprattutto orientata al distretto economico
dell’abbigliamento/tessile e della calzatura/articolo sportivo

Consulente junior.

Conoscenze
Linguistiche
* Lingua inglese: conoscenza scolastica.

Conoscenze

Informatiche

« Utilizzo sistema operativo Windows

* Pacchetto applicativo Office: Word — Excel — PowerPoint - Lotus Notes per posta elettronica ed internet
* Conoscenza Pacchetti applicativi per paghe e rilevazione presenze

e Pacchetto applicativo personalizzato per gestione incentivi

« Pacchetto applicativo personalizzato per gestione e sviluppo Risorse Umane di Zucchetti HR.

Competenze professionali: Gestione e amministrazione del personale; Contenzioso giuslavoristico; Relazioni sindacali
Patente di guida B

Autorizzo il trattamento dei miei dati secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”.




