
All. 7_Progetto di assorbimento del personale 

AD ALTO TREVIGIANO SERVIZI SPA 
Montebelluna TV 

 
 
OGGETTO:  GARA A PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA E IGIENE 

AMBIENTALE DEGLI IMMOBILI DI ALTO TREVIGIANO SERVIZI SPA 

CIG 96479761AA 

 

Il sottoscritto …………………………………………………………………………………………………………………………... 
nato a …………………………………………………………… il …………………………………………………………………… 
cod. fiscale …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
residente a …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
indirizzo ……………………………………………………………………………………………………………………….............. 
in qualità di legale rappresentante della società 
............................................................................................................................................................................................ 
con sede in …………………………………………………………………………………………………………………………… 
domicilio fiscale  ……………………………………………………………………………………………………………………. 
con codice fiscale .. ...............................................................................................................................................................  
con partita I.V.A.  ...................................................................................................................................................................  
n. di telefono …………………….…………….…………….... n. di fax ….…………………………………………………………. 
casella PEC  ..........................................................................................................................................................................  
codice di attività ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
Al fine di dimostrare il proprio impegno al rispetto della clausola sociale, indicata all’art. 32 del Disciplinare di gara, ai 

sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del 

medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché di quanto previsto 

dall’art. 75 e 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 

DICHIARA 
 

che, compatibilmente con la propria organizzazione aziendale, in attuazione della clausola sociale ed all’elenco 

del personale attualmente in servizio riportato nella tabella di cui all’allegato 2, il Progetto di assorbimento, atto 

ad illustrare le concrete modalità di applicazione della clausola sociale, con particolare riferimento al numero 

dei lavoratori che beneficeranno della stessa e alla relativa proposta contrattuale (inquadramento e trattamento 

economico), è il seguente: 

PROGETTO DI ASSORBIMENTO DEL PERSONALE 

Numero di 

lavoratori 

CCNL 

utilizzato 

Inquadramento 

(livello 

contrattuale) 

Costo orario CCNL di 

riferimento 

Tipologia contratto 

(determinato / 

indeterminato) 

Ore settimanali di 

impiego 

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 
......................................., lì ............................ 

NB: Il documento dovrà essere SOTTOSCRITTO CON FIRMA DIGITALE da tutti i rappresentanti legali (o altra 

persona munita da comprovati poteri di firma, la cui procura dovrà essere prodotta nella medesima 

Documentazione di qualifica) degli operatori economici che costituiscono il raggruppamento. 

 


